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1.1 Marco Institucional

La Fundacion Nuevo Marymount es una institucion
educativa privada, sin animo de lucro, que promueve
la educacion para mujeres, los valores cristianos de
la filosofia de las Religiosas del Sagrado Corazén
de Maria (RSHM), enmarcada en los lineamientos
filoséficosycurricularesdel Bachillerato Internacional
(IB). Su propdsito educativo es formar mujeres con
liderazgo ético, vocacion de servicio y compromiso
con la transformacion social.

1.1.1 Valores

En el Marymount se promueve la vivencia activa
y consciente de los siguientes valores, como
fundamento esencial para la formacioén integral de
sus estudiantesy la construccion de una comunidad
respetuosa, empatica y comprometida con el bien
comun:

« Integridad: Las estudiantes actUan con
honestidad, ética, sentido de equidad y
respeto por la dignidad propia y de los demas.
Asumen la responsabilidad de sus acciones y
se caracterizan por ser personas confiables,
justasy rectas.

«  Empatia: Son respetuosas y comprensivas con
las necesidades y sentimientos de los demas,
lo que se traduce en acciones concretas
orientadas a generar un cambio positivo en el
mundo que las rodea.

+ Respeto: Valoran y reconocen las diferencias
individuales, asi como las opiniones, creencias
y derechos de los demas. Tratan a quienes las
rodean con consideracion, reconociendo la
dignidad inherente a todo ser humano.

« Solidaridad: Tienen un claro sentido de
comunidad, amistad y apoyo mutuo. Se
comprometen a ayudar a quien lo necesita y
a promover el buen trato como base para una
convivencia armonica y justa.
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1.1.2 Misién

Formar mujeres aprendices para toda la vida a
través de un enfoque pedagdgico que promueve
el desarrollo de habilidades, fommenta la conciencia
socialylaciudadania global, favorece la adaptaciéon al
cambioy propende por la transformacion sostenible
del entornoy la vivencia de los valores cristianos.

1.1.3 Vision

Para el 2034, el Marymount sera un referente en
educacion innovadora para mujeres que construyen
comunidad y actuan como agentes de cambio,
priorizando el equilibrio social, emocional, cognitivo,
espiritual y fisico en un entorno que promueve la
diversidady lainclusion,favoreciendo la participacion
plena de todas las estudiantes.

1.2 Marco Convivencial

La convivencia escolar en el Marymount se concibe
comounaconstruccion ética,formativayrestaurativa
gue da sentido a la experiencia educativa y a la vida
en comunidad. Esta visién reconoce que el colegio
no essolo un lugar de transmisién de conocimientos,
sino un espacio privilegiado de encuentro humano,
donde cada interaccidon cotidiana puede convertirse
en una oportunidad para el crecimiento personal, la
transformacion relacional y el aprendizaje social y
emocional.

Mas alla de la mera ausencia de conflicto, y como
lo orienta el Ministerio de Educacion Nacional, la
convivencia escolar implica la construccion de
ambientes pacificos, seguros, democraticos e
incluyentes, en los que prevalezca el respeto mutuo,
la empatia, la solidaridad, la justicia, la participacion
y el compromiso con el bien comun. Se espera que
todos los miembros de la comunidad educativa
—estudiantes, docentes, directivos, personal
administrativo y familias— se relacionen en un
marco de inclusiéon, equidad y corresponsabilidad,
ejerciendo sus derechos y cumpliendo sus deberes
de forma respetuosa y consciente.

Desde este enfoque, el Marymount adopta una
mirada preventiva y educativa, que considera que
los conflictos y errores forman parte del proceso
de maduraciéon y desarrollo, y deben ser abordados
como oportunidades pedagdgicas.

El Manual de Convivencia del Colegio Marymount
de Bogota es un instrumento pedagodgico, formativo
y normativo que orienta la vida escolar y regula la
convivencia entre los miembros de la comunidad
educativa. Esta comunidad estd conformada por
las estudiantes, padres de familia, equipo directivo,
docentes, exalumnas, personal administrativo y
representantes del sector productivo.

El Manual se fundamenta en los siguientes principios
filosdficos, éticosy legales que enmarcan laidentidad
institucional, la accién educativa y la construccion
de ciudadania en el contexto escolar:

Reconocimiento de ladignidad humanayenel
respeto a los derechos humanos, promoviendo
una cultura de paz, equidad, justicia y cuidado
del otro.

- El Colegio, como entidad confesional catdlica,
espera de toda la comunidad educativa
una actitud de respeto hacia la fe y la moral
cristianas. Su propuesta formativa se enmarca
envalores evangélicos como lafe, la esperanza,
el amor, la honestidad y el servicio, en una
vision abierta, respetuosa e inclusiva.

- Las normas de convivencia son una
herramienta formativa que permite construir
ambientes seguros, confiables y respetuosos,
indispensables para el desarrollo integral de
las estudiantes y el fortalecimiento del tejido
social.

Se reconoce que el bien general de Ia
comunidad prevalece sobre los intereses
particulares, y que la convivencia requiere
del cumplimiento consciente de deberes, asi
como del ejercicio de los derechos.

El Colegio Marymount cumple con rigor la
normativa educativa vigente, garantizando

la adecuada prestacidén del servicio publico
educativoy la protecciéndetodalacomunidad.

- El Colegio actiua como garante y promotor
del respeto a los derechos de sus estudiantes
y familias, al tiempo que vela por el
cumplimiento de deberesy responsabilidades.
La inobservancia de estos deberes puede
conllevar acciones pedagdgicas formativas o
correctivas segun lo establecido en el presente
Manual.

1.2.1 Enfoque institucional

El modelo de convivencia del colegio se basa en tres
pilares fundamentales:

. Etico: E| colegio reconoce que la convivencia
no puede reducirse a la aplicacion de normas.
Se trata de una vivencia ética que exige
coherenciaentrelos principiosinstitucionalesy
las practicas cotidianas, entre lo que se declara
y lo que se hace. En este sentido, el gjercicio
de la autoridad, el manejo de conflictos y la
imposicion de consecuencias deben estar
guiados por el respeto irrestricto a la dignidad
humana, la equidad, la proporcionalidad y el
dialogo honesto.

+ Formativo: Cada situacion de convivencia —
ya sea una dificultad, un desacuerdo o una
falta— representa una oportunidad para
formar en ciudadania, en autorregulacion,
en responsabilidad social y en el ejercicio
consciente de los derechos y deberes. Las
acciones que se derivan del manual de
convivencia no tienen un caracter meramente
correctivo, sino que estan orientadas a
promover aprendizajes significativos que
fortalezcan la autonomia moral de las
estudiantes.

« Restaurativo: La institucion asume el enfoque
restaurativo no como una alternativa a la
accion pedagdgica correctiva, sino como un
modelointegraldeintervencion que promueve
la reparacion del dano, la reconstrucciéon
del tejido social y la transformacion de los
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vinculos entre los miembros de la comunidad
educativa. A través de practicas como la
mediacién, el didlogo restaurativo y los
acuerdos reparatorios, se busca restaurar la
dignidad de las personas involucradas en un
conflicto y prevenir futuras situaciones.

1.2.2 Enfoques transversales

Cuatro enfoques orientan de manera transversal
toda la gestion de la convivencia en el Colegio
Marymount. Son lentes analiticos y pedagdgicos
presentes en la interpretacion de cada norma,
procedimiento e intervencion.

- Derechos Humanos: Cada integrante de
la comunidad es sujeta titular de derechos
inalienables. Las vulneraciones a la convivencia
son, en muchos casos, vulneraciones a
derechos fundamentales. La intervencion
institucional prioriza la restitucion de derechos
y garantiza que ninguna norma discrimine ni
limite su ejercicio.

«  Género: El enfoque de género identifica,
cuestiona y transforma las desigualdades
y violencias que se producen en razoén
del género. En el Marymount, institucion
exclusivamente femenina, busca que
las estudiantes se desarrollen libres de
estereotipos, promoviendo autonomia,
liderazgo y pensamiento critico. Implicando
gue ninguna norma reproduzca estereotipos
de género, sexismo o roles asociados a la
feminidad; atendiendo de forma diferenciada
las situaciones de violencia basada en género
(VBG), en articulacion con el Directorio de
Protocolos de Atencién Integral (20206); vy
garantizando que los procesos disciplinarios
y restaurativos no revictimicen a quienes han
sido afectadas.

. Diferencial y de diversidad: El enfoque
diferencial y de diversidad reconoce que
las estudiantes no constituyen un grupo
homogéneo y que ciertas condiciones
individuales \Y colectivas requieren
consideraciones especificas para garantizar la
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equidad real en la convivencia. Va mas alla de
la orientacion sexual y la identidad de género, e
incorpora la discapacidad, la neurodivergencia,
la pertenencia étnica, la diversidad cultural
y religiosa, la nacionalidad y el ciclo vital, u
otras condiciones personales o sociales, como
dimensiones que deben atenderse de manera
particular y libre de discriminacion. Implica
que:

- Ninguna norma, procedimiento o
intervencion genere barreras, exclusion o
trato desigual social.

- Adecuar los procesos formativos,
disciplinarios 'y restaurativos a las
caracteristicas, ritmos y necesidades
particulares de cada estudiante, en
coherencia con los ajustes razonables y los
apoyos definidos por el Colegio.

- Reconocer y valorar la diversidad como un
elemento constitutivo de la comunidad
educativa, promoviendo la inclusion,
la interculturalidad y el respeto por la
diferencia en todas las etapas del desarrollo.

Restaurativo: La justicia restaurativa reudne
voluntariamente a quienes participaron en un
hecho dafnino para reconocer el dano, acordar
reparacion y establecer compromisos de no
repeticion. Sus condiciones esenciales son:

- Voluntariedad: la participacidbn nunca
puede ser obligada ni condicionada a
reducir consecuencias disciplinarias.

- Seguridad emocional: espacio de escucha
respetuosa, sin juicios ni presiones.

- Reconocimiento genuino del dafo: no
solo como tramite formal para eludir
consecuencias.

- Acuerdo concreto y seguimiento:
compromisos verificables monitoreados
por el equipo de convivencia.

El  Marymount como institucion educativa
comprometida con los principios del Bachillerato
Internacional (IB) y con los mas altos estdndares
de calidad educativa, complementa estos
enfoques con otras orientaciones que fortalecen
la formaciéon integral de sus estudiantes. En este
sentido, promueve la participacion y la ciudadania
democratica mediante espacios de dialogo,
deliberacion y toma de decisiones responsables;
impulsa la inclusion educativa como camino para
garantizar el acceso, la permanencia y el progreso
de todas las estudiantes; fomenta el bienestar y la
salud mental como condiciones esenciales para el
desarrollo personal, académico y social; garantiza
la proteccion integral de nifas y adolescentes
a través de acciones de prevencion, cuidado y
restablecimiento de derechos cuando sea necesario;
yfortalecelacorresponsabilidad entrefamilia, colegio
y estudiante, entendiendo la convivencia como
una tarea compartida que requiere compromiso,
comunicacion y colaboracién permanente.

1.2.3 Marco normativo

El presente manual se enmarca en un conjunto
amplio y articulado de normas nacionales e
internacionales que reconocen a los nifos, nifas
y adolescentes como sujetos de derechos, y que
establecen el deber del Estado y de las instituciones
educativas de garantizar entornos protectores,
inclusivos y democraticos.

El Marymount de Bogotad acoge estos marcos
normativos no solo como una obligaciéon legal, sino
como una expresion de su compromiso ético y
educativo con la dignidad humana, la justicia social
y laformacion de ciudadanas integrales, conscientes
y empaticas.

En su conjunto, estos marcos orientan el quehacer
pedagdgico, los procedimientos institucionales y
las respuestas frente a las situaciones que afectan
la convivencia escolar. EI cumplimiento de estos
estandares constituye una condicion esencial para
garantizar el derecho a una educacién de calidad,
segura, respetuosa de la diversidad y comprometida
con el desarrollo integral de las estudiantes.

1.2.3.1 Fundamentos legales

La estructura del manual y sus procedimientos
responden a lasdisposicionesy fundamentos legales
establecidas en:

« La Constituciéon Politica de Colombia de 1991,
gue reconoce la prevalencia de los derechos
de nifas, nifos y adolescentes y establece la
educacion como un derecho fundamental
orientado a la formacion en el respeto a los
derechos humanos, la pazy la democracia.

«  Ley12de1991- Adopta la Convencidon sobre los
Derechos del Nifio (CDN) de Naciones Unidas.

Ley 115 de 1994 - ey General de Educacion,
reglamentada parcialmente por el Decreto
1860 de 1994 en los aspectos pedagdgicos y
organizativos.

« Ley 1014 de 2006 - Fomento a la Cultura del
Emprendimiento.

- El Cédigo de Infancia y Adolescencia (Ley
1098 de 2006), que establece principios
rectores como el interés superior del nifo, la
proteccion integral, la corresponsabilidad, la
participacion, el desarrollointegral y el derecho
a la educacion en condiciones de dignidad,
buen trato y proteccioén frente a toda forma de
violencia.

- Decreto 1290 de 2009 - Evaluacion del
aprendizaje.

« La Ley 1620 de 2013 reglamentada por el
Decreto 1965 del 11 septiembre de 2013 que crea
el Sistema Nacional de Convivencia Escolar
y traza la politica publica para la promociéon
de la convivencia escolar, la prevenciéon de la
violencia, el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, y la atencion integral
de situaciones de vulneracion.

- Directiva 55 de 2014 del MEN. Orientaciones
para la planeacioén, desarrollo y evaluacion de
las salidas escolares.
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. Decreto 1075 de 2015 - Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion.

« La Ley 1804 de 2016 (Ley de Cero a Siempre),
que orienta el desarrollo integral desde la
primera infancia y refuerza la proteccion
integral como eje transversal de todas las
acciones educativas.

« Ley 2025 de 2020 - Escuelas para padres,
madres y cuidadores.

+ Ley2383de 2024 - Educacion Socioemocional.

« Ley 2354 de 2024 - Regula el consumo,
venta, publicidad y promocién de cigarrillos,
vapeadores y productos de tabaco en
Colombia.

+ Ley 2460 de 2025 - Establece la salud mental
como un derecho fundamental. Su objetivo
principal es mejorar la capacidad de respuesta
y el acceso a los servicios de salud emocional
en todo el pais.

Jurisprudencia constitucional vigente,
especialmente en temas como el debido
proceso, el derecho a la educaciéon, Ila
igualdad, el trato digno, la intimidad y la
corresponsabilidad de las familias.

Sentencias relevantes de la Corte
Constitucional.

1.2.3.2 Principios orientadores

El presente Manual, ademads, tiene en cuenta y
aplica los siguientes principios del Decreto 1965 de
2013, que reglamenta la Ley 1620 de 2013, y los cuales
guian el Sistema Nacional de Convivencia Escolary la
formacion para el ejercicio de los derechos humanos,
la educacion para la sexualidad y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar:

«  Participacion: Involucra a todos los miembros
de la comunidad educativa en los procesos
y actividades que buscan una convivencia
escolar positiva.
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« Corresponsabilidad: Reconoce que |Ia
responsabilidad de la convivencia escolar es
compartida entre la familia, los estudiantes,
los docentes, directivos y otros actores de la
comunidad educativa.

+ Autonomia: Promueve el desarrollo de la
capacidad de los estudiantes para tomar
decisiones responsables y actuar de acuerdo
con sus derechos y deberes.

- Diversidad: Valora y respeta las diferencias
individualesy grupalesdentrodelacomunidad
educativa, fomentando la inclusion.

« Integralidad: Reconoce que la convivencia
escolar es un aspecto fundamental del
desarrollo integral de los estudiantes vy
gue debe abordarse de manera holistica,
considerando los aspectos cognitivos, sociales,
emocionales y fisicos.

1.2.3.3 Espacios de participacion

Para garantizar la apropiaciéon, comprensién vy
actualizacién continua del Manual de Convivencia,
el Colegio disefla e implementa espacios de
socializacion y participacion que involucran a los
distintos estamentos de la comunidad educativa,
ademas del Comité de Convivencia Escolar, en los
cuales se reflexiona, revisa y se fortalece la cultura
institucional desde wuna perspectiva dialégica,
corresponsable y formativa.

. Para padres de familia
- Reuniones de inicio de afo escolar por
grados, durante los meses de agosto y

septiembre.

- Reuniones del Consejo de Padres (minimo
tres convocatorias anuales).

- Asamblea general de padres de familia.
- Comunicaciones periédicasatravésde canales

institucionales. Weekly, Monthly, pagina web,
correo electrénico, Phidias y WhatsApp.

- Escuela de Padres

. Para colaboradores, directivos y personal
administrativo

- Semanas de desarrollo institucional (agosto
y junio).

- Plenariasy espacios de reflexion durante las
jornadas institucionales.

- Induccién a nuevos colaboradores.

- Comunicaciéon continua mediante los
canales internos institucionales.

« Para estudiantes

- Direcciones de grupo y espacios tutoriales
con acompanamiento formativo.

- Reuniones del Consejo Estudiantil y
participacion en érganosde representacion.

- Jornadas de socializacion, talleres vy
campanassobre derechos, deberes, normas
y cultura del cuidado.

1.4 Marco Pedagégico

El Proyecto Educativo Institucional del Colegio
Marymounty las areas del conocimiento desarrollan
competencias en todas las dimensiones humanas,
reconociendo la diversidad y las etapas evolutivas
del aprendizaje de las estudiantes. A través de
sus principios pedagdgicos, se promueve una
formacion integral, ética y académica que favorece
el pensamiento critico, el compromiso social, la
indagacion, el aprendizaje profundo, el liderazgo
ético y el desarrollo de una ciudadania global.

Los siguientes son los principios que guian el
enfoque pedagdgico del Colegio:

+ Habilidades para la vida: se promueve una
formacion integral que incluye el desarrollo de
competencias socioemocionales, la educacion

para la sexualidad y la prevencién y mitigacion
de la violencia escolar, en articulacién con los
marcos normativos vigentes (Ley 1098 de 2006
vy Ley 1620 de 2013) y los valores institucionales.

Mediaciéon oportuna: los ambientes de
aprendizaje estan disefados para estimular
el esfuerzo sostenido y estratégico de las
estudiantes, apoyados por experiencias
de mediacidn pedagdgica intencionada vy
pertinente que les permiten avanzar desde
Sus propias posibilidades.

Metacognicion y aprender a aprender:
se fomenta el desarrollo de estrategias de
pensamiento que permitan a las estudiantes
planear, supervisar y evaluar sus procesos de
aprendizaje en todas las areas, haciéndolas
conscientes de sus avances y necesidades.

Aprendizaje aplicado y perdurable: Ias
practicas de ensefianza y evaluacion estan
orientadas a facilitar aprendizajes significativos
y transferibles, permitiendo a las estudiantes
aplicar sus conocimientos en contextos reales,
interdisciplinarios, éticos y sociales.

Evaluacion auténtica: se privilegia una
evaluacion centrada en la comprension
profunda, la aplicacién y la demostracion de
habilidades en contextos auténticos. Esta
se realiza a través de procesos formativos
y sumativos que reconocen el error como
oportunidad de mejora y aprendizaje.

Servicio y sostenibilidad: el compromiso
civico y la responsabilidad social se fortalecen
mediante proyectos como CAS y accion-
servicio, donde las estudiantes abordan
problematicas localesy globales, desarrollando
empatia y conciencia sobre los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).

El lenguaje desarrolla pensamiento: se
promueve el uso consciente, respetuoso y
adecuado del lenguaje formal e informal
como medio para potenciar la comprension, la
comunicacion efectiva, el pensamiento critico
y la interacciéon con los demas.
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+ Aprendizaje basado en Ila indagacion:
se fomenta que las estudiantes formulen
preguntas significativas, investiguen
y ~construyan sus propias respuestas,
fortaleciendo su curiosidad, pensamiento
critico, autonomia y habilidades investigativas.

« Aprendizaje basado en conceptos: se prioriza
la comprension conceptual, promoviendo
la identificacion, analisis y aplicacion de
conceptos clave que permiten transferir
el conocimiento a diferentes contextos
académicos y de la vida cotidiana.

+  Nuestro plurilingliismo es sociocultural: se
entiende como la capacidad paracomunicarse
en varias lenguas con competencia
intercultural. Se fomenta no solo el dominio de
varios idiomas, sino también la comprension y
el respeto por los valores y practicas culturales
asociados a cada lengua.

1.4.1 Inclusiéon académica

En coherencia con el compromiso del Colegio
Marymount con la equidad, la diversidad y la justicia
educativa, la inclusién se concibe como un proceso
institucional permanente orientado a garantizar que
todas las estudiantes puedan acceder, participar,
pertenecer y progresar en condiciones de equidad.
Desde esta perspectiva, se reconoce, respeta y
valora la diversidad como un elemento constitutivo
del aprendizaje, entendiendo que cada estudiante
aporta caracteristicas, ritmos y necesidades que
enriguecen la experiencia educativa.

La inclusion académica se sustenta en el enfoque del
Diseno Universal para el Aprendizaje (DUA) y en el
cumplimiento de los marcos normativos nacionales,
entre ellos la Ley 115 de 1994, la Ley 1618 de 2013 y
el Decreto 1421 de 2017. A través de este enfoque,
el Colegio disefa e implementa experiencias de
aprendizaje flexibles que anticipan y reducen
barreras para el aprendizaje y la participacion,
promoviendo oportunidadesreales para el desarrollo
integral de todas las estudiantes.
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El Colegio ofrece diferentes planes pedagdgicos de
apoyo, segun las necesidades de cada estudiante:

« PIAR (Plan Individual de Ajustes Razonables):
dirigido a estudiantes que requieren
adecuaciones para remover barreras
de aprendizaje y favorecer su acceso y
participacion en el curriculo en condiciones de
equidad.

- PTA (Plan Transitorio de Aprendizaje):
dirigido a estudiantes que requieren apoyos
temporales en su proceso académico o
socioemocional.

« PIA (Plan Individual de Aprendizaje): dirigido
a estudiantes con talentos o habilidades
excepcionales, académicas o deportivas,
gue requieren adecuaciones para sostener y
potenciar su proceso de manera exitosa.

La identificacion,
implementacion y seguimiento de los planes de
apoyo pedagodgico (PIAR, PTA y PIA) se rigen por
la Politica de Inclusion del Colegio, la cual define
el protocolo institucional correspondiente. Este
proceso esta liderado por el Learning Success Center
y se desarrolla mediante el trabajo colaborativo
con los docentes, las familias quienes participan
activamente en la construccion y seguimiento del
proceso de sus hijas, orientacion escolar /equipo
Bienestar, la Direccion de Seccidn, garantizando
una atencién oportuna y pertinente a lo largo de las
distintas etapas: deteccion, valoracion, diseno del
plan, implementacién, seguimiento y cierre de ciclo.

caracterizacion, diseno,

Los mecanismos especificos de identificacion,
los criterios de valoracion técnica, los roles y
responsabilidades de cada actor, los formatos
institucionales y los tiempos del proceso se
encuentran consignados en la Politica de Inclusion
del Colegio Marymount.

1.4.2 Curriculo: enfoque conceptual, global,
interdisciplinario y multilingte

El curriculo del Colegio Marymount se orienta
al desarrollo integral de las estudiantes, bajo un

enfoque conceptual, global, interdisciplinario vy
multilingUe. Esta estructura curricular, enmarcada en
los lineamientos del Bachillerato Internacional (IB) y
alineada con la filosofia de la red RSHM, promueve un
aprendizaje profundo, transferible y significativo, que
conecta el conocimiento con los desafios del mundo
actual. El curriculo contempla los siguientes aspectos:

- Se fundamenta en conceptos clave,
qgue permiten a las estudiantes construir
comprensiones amplias, transferir el
aprendizaje a nuevas situaciones y establecer
conexiones entre areas de conocimiento.

«  Promueve una mentalidad internacional,
incentivando la conciencia global, el respeto
por la diversidad y la responsabilidad frente a
los problemas locales y mundiales.

«  Fomenta la interdisciplinariedad, a través
de proyectos, unidades y experiencias de
aprendizaje que integran saberes, fortalecen el
pensamiento critico y estimulan la innovacion.

- Desarrolla habilidades del siglo XXI, como la
colaboracioén, lacomunicacion, lainvestigacion,
el pensamiento creativo y la autorregulacion.

« Incluye un enfoque multilinglie vy
multicultural, que parte del dominio del
inglés y el espafiol como lenguas vehicularesy
se complementa con el francés, promoviendo
la competencia intercultural y la apertura al
mundo.

« Atrticulalos programas del IB (PYP, MYP y DP)
en una secuencia continua, que respeta las
etapas del desarrollo y potencia el crecimiento
académico, personal y social de cada
estudiante.

- Este enfoque curricular permite que nuestras
estudiantes no solo adquieran conocimientos,
sino que comprendan su sentido, lo apliquen
éticamente y lo pongan al servicio de la
transformacion positiva del entorno.

1.4.3 Evaluacion

En el Colegio Marymount la evaluacion es un
componente esencial y permanente del proceso de
ensefanza y aprendizaje; tiene como objetivo ayudar a
cada estudiante a identificar sus niveles de aprendizaje,
desarrollo y desempefo, recibir apoyo para proyectarse
hacia la consecucién de sus metas académicas y
personales en cualquier campo del conocimiento.
Los procesos de evaluacion del Colegio se rigen por
el principio de Evaluacion Formativa, lo que implica
que:
La evaluacion es constante, integral, variada y
comunicada con toda la comunidad escolar.

- Las estudiantes reciben informacion vy
formacion que les permita hacer un balance
constante de sus dificultades y sus fortalezas,
asi como las estrategias que pueden emplear
para mejorar.

- Todas las areas y asignaturas desarrollan
practicas de autoevaluacion, coevaluacion y
heteroevaluacion.

- Todo error es una oportunidad de ensefanza
y aprendizaje.

Nuestras practicas otorgan a las estudiantes
las riendas de su proceso de aprendizaje, para
gue generen una actitud de aprendizaje para
toda la vida.

- Los objetivos de aprendizaje y criterios
de evaluaciéon son claros y comunicados
oportunamente a toda la comunidad escolar.

- Los desempenos, criterios y los instrumentos
de evaluacién pueden adecuarse o modificarse
para las estudiantes que requieren un apoyo
diferenciado.

Se incorporan principios de evaluacion
inclusiva, mediante el ajuste intencionado de
estrategias, tiempos, instrumentos y formas
de demostrar el aprendizaje, en coherencia
con las caracteristicas de las estudiantes.
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Losresultadosdelaevaluaciéondelaprendizajesonun
insumo clave para fortalecer las practicas formativas,
ya sea en estrategias de evaluacion, unidades de
indagacion, uso de recursos didacticos, estrategias
de ensefanza, estrategias de aprendizaje, entre
otros. Para mayor informacion, consultar la Politica
de Evaluaciéon del Colegio Marymount.

1.4.4 Servicio y sostenibilidad

En coherencia con su mision formativa, el
Colegio Marymount promueve una educacion
comprometida con el entorno, la justicia social y el
desarrollo sostenible. Desde las diferentes etapas del
proceso educativo, se impulsa el sentido del servicio,
la empatia y la responsabilidad colectiva, como gjes
fundamentales para la formacion de ciudadanas
activas y transformadoras.

Esta dimensiéon se concreta a través de:

+ Proyectos de accién y servicio: articulados
con el curriculo y los programas del Continuo
del IB (CAS - Creatividad, Accidon, Servicio),
gue permiten a las estudiantes identificar
problematicas reales de su comunidad y del
entorno global, y participar en la busqueda de
soluciones sostenibles con impacto positivo.

. Conciencia ambiental: se fortalece desde
preescolar hasta grado undécimo mediante
iniciativas institucionales como el Comité
Ambiental, el Eco Point y campafas de
reciclaje y reduccion de residuos. Se fomenta
el compromiso con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y se reconoce el cuidado del
planeta como un deber ético y ciudadano.

+  Vinculo con la comunidad: el servicio se
concibe como una oportunidad de aprendizaje
significativo y de transformaciéon mutua entre
las estudiantes y las comunidades con las que
interactUdan. Las experiencias son planeadas,
monitoreadas y reflexionadas como parte del
desarrollo personal, social y académico.

« Transversalidad: el servicio y la sostenibilidad
no se limitan a actividades puntuales, sino que
atraviesan todas las dimensiones del curriculo,
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lavidaescolarylaculturainstitucional.Seespera
gue toda estudiante se vincule activamente
con proyectos que respondan a los valores
de solidaridad, equidad, responsabilidad vy
empatia.

De esta manera, el Marymount forma mujeres que
no solo son conscientes de su mundo, sino que
también estan preparadas y motivadas para actuar
con liderazgo ético y compromiso social hacia una
transformacion sostenible del entorno.

1.4.5 Programa Bring Your Own Device
(BYOD)

El programa Bring Your Own Device (BYOD)
promueve el uso pedagoégico de los dispositivos
personales de las estudiantes como herramienta
para acceder a recursos educativos, indagar,
colaborar y desarrollar proyectos interdisciplinarios.
Su propodsito es empoderar a las estudiantes para
qgue se conviertan en aprendices autdénomas,
responsables y colaborativas, preparadas para
desenvolverse con criterio y ética en un mundo cada
vez mas digitalizado.

En el marco de este programa, el Colegio dispone las
condiciones institucionales necesarias para un uso
seguro y significativo de la tecnologia dentro de sus
instalaciones, acompanando a las estudiantes en el
desarrollo de habilidades digitales, la diversificacion
de los entornos de aprendizaje y el uso responsable
delosrecursostecnolégicos. El uso pedagdgicode los
dispositivos se realiza siempre bajo la orientacion de
los docentesy conforme a las normas institucionales.
El uso de los dispositivos personales en el marco del
BYOD esta sujeto al cumplimiento de las normas
del programa y de las disposiciones establecidas
en el presente Manual de Convivencia. Cuando una
estudiante incumpla dichas normas, no podra volver
atraersudispositivoal Colegioy se activara el proceso
disciplinario correspondiente, conforme a lo previsto
en el Capitulo 5. Las condiciones detalladas de uso,
seguridad y soporte del programa se encuentran
en la politica institucional de BYOD, disponible en el
siguiente enlace: [enlace a la Politica BYOD].

Capitulo

Educativa

Comunidad
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2.1 Perfiles de la comunidad
educativa

2.1.1 Perfil de la estudiante

La estudiante del Colegio Marymount es una
persona integra, consciente de su dignidad, abierta
a la diversidad y comprometida con su desarrollo
personal, académico, espiritual y social. Se forma
en un entorno que promueve el liderazgo ético, la
empatia, la autonomia, el pensamiento critico y el
compromiso con la transformacion de su entorno.
Desde la filosofia educativa del colegio, que
articula los principios de la red RSHM vy el perfil de
la comunidad de aprendizaje IB, se espera que las
estudiantes desarrollen y demuestren los siguientes
atributos:

+ Indagadora: siente curiosidad, formula
preguntas significativas, investiga con
iniciativa y construye comprension a través del
aprendizaje activo.

+ Informada e instruida: adquiere y aplica
conocimientos relevantes en multiples
disciplinas, conectandolos con problemas
reales del mundo.

- Pensadora: analiza, evalia y propone
soluciones de manera critica, creativa y ética
frente a situaciones complejas.

«  Buena comunicadora: expresa ideas con
claridad y respeto, en mas de un idioma, y
escucha con empatia a los demas.

. Integra: actia con honestidad, justicia y
responsabilidad; defiende lo correcto incluso
cuando es dificil hacerlo.

« Solidaria: muestra compasiéon y respeto por
las necesidades de los otros; busca contribuir
activamente a mejorar la vida de los demas.

- De mentalidad abierta: aprecia su propia
cultura y la de los demas, esta dispuesta a
aprender de la diversidad y a replantear sus
ideas con apertura.
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« Equilibrada: valora el bienestar fisico,
emocional, intelectual, espiritual y social,
buscando armonia y autocuidado.

- Reflexiva: evalla su aprendizaje, fortalezas y
debilidades para crecer continuamente como
personay como aprendiz.

+ Audaz: enfrenta desafios con determinaciéon
y resiliencia; asume riesgos responsables y se
adapta al cambio con flexibilidad.

Este perfil se consolida en la vida diaria de la
estudiante, en su participacion en la comunidad
educativa y en su disposicion para liderar con
propdsitoy contribuir ala construccion de un mundo
mas justo, pacifico y sostenible.

212 Perfil de los miembros de Ila
comunidad educativa

Losmiembrosdelacomunidadeducativadel Colegio
Marymount: estudiantes, familias y colaboradores
del colegio estan comprometidos con los valores
institucionales, atributos de la comunidad de
aprendizaje IB y con el propdsito. Son referentes de
liderazgo ético, servicio y excelencia, y promueven,
desde sus diferentes roles, un ambiente respetuoso,
seguro, afectivo y transformador.

Se caracterizan por ser:

. Integros y confiables: actlan con honestidad,
autenticidad y coherencia; sus actitudes y
acciones generan confianza y credibilidad.

«  Comprometidos con la excelencia: se
mantienen actualizados en sus disciplinas,
transmiten pasion por el conocimiento y el
servicio, y buscan permanentemente mejorar
sus practicas.

+ Respetuosos y asertivos en su comunicacion:
promueven una interaccidon empatica, clara
y respetuosa con todos los miembros de la
comunidad.

Gestores de cambio: enfrentan los retos con
actitud abierta e innovadora, proponiendo
soluciones que enriguecen los escenarios
formativos y administrativos.

Potencializadores del desarrollo: contribuyen
al crecimiento personal y profesional de
estudiantes, colegas y familias a través
del ejemplo, la retroalimentacion y el
empoderamiento.

Competentes en sus areas: poseen el
conocimiento y las habilidades necesarias
para acompanar el aprendizaje, gestionar
procesos operativos y cumplir con eficacia las
responsabilidades asignadas.

Capaces de trabajar en equipo: cumplen
SUsS compromisos, participan activamente
y comparten saberes para construir
colectivamente.

Comprometidos con la convivencia escolar
y el servicio al cliente: conocen y aplican la
Ruta de Atencidén Integral para la Convivencia
Escolar, actian de manera oportuna para
proteger derechos, restablecer la armonia y
brindar atencién genuina a las necesidades de
la comunidad.

Eficientes en la administracion: organizan,
planean y priorizan sus tareas para alcanzar
resultados Optimos en los  procesos
institucionales.

Proactivos: se anticipan a los desafios,
concretan sus ideas con responsabilidad y
contribuyen activamente a la mejora continua.

Coherentes: mantienen alineacion entre sus
principios, palabrasy acciones, siendo modelos
vivos de los valores del Colegio.

Cuidadosos: responden con atencion vy
diligencia ante cualquier situacion de riesgo
0 sospecha, garantizando la seguridad y el
bienestar de toda la comunidad educativa.

2.2 Direccion, liderazgo y
acompafnamiento.

2.2.1 Rectoria

La Rectoria del Colegio Marymount es designada
por la Junta de Directores de la Fundacion
Nuevo Marymount, conforme a los lineamientos
establecidos en sus estatutos. Ejerce la maxima
autoridad institucional en el dmbito académico,
formativo y administrativo, y representa al Colegio
ante las autoridadesy la comunidad educativa. Tiene
como principales funciones:

Liderar la ejecucion del Proyecto Educativo
Institucional (PEI), garantizando su coherencia
con los principios institucionales, la normativa
vigente y las expectativas de la comunidad
educativa.

Aplicar y hacer cumplir las decisiones del
Gobierno Escolar y de la Junta de Directores
de la Fundacion.

Velar por el cumplimiento de las funciones
académicas, formativas y administrativas
del personal del Colegio, y por la provision
oportuna de los recursos necesarios para su
desarrollo.

Promover el mejoramiento continuo de la
calidad educativa, impulsando procesos
de innovacidn pedagdgica, evaluacion
institucional y formacién docente.

- Mantenerrelacionesactivasconlasautoridades
educativas, otras instituciones del sector, la
comunidad local y redes internacionales,
fomentando el progreso institucional y el
compromiso social.

- Establecer y fortalecer canales efectivos de
comunicacion entre todos los estamentos de
la comunidad educativa.

- Orientar el desarrollo curricular y pedagdgico
delColegio conelapoyodel Consejo Académico.
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Liderar el disefo, ejecuciéon y seguimiento de
la Ruta de Atencién Integral de la Convivencia
Escolar, asegurando la promocién de una
cultura de pazy la proteccion de los derechos
de las estudiantes.

Ejercer las funciones disciplinarias que le
otorgan la ley, los reglamentos y el Manual de
Convivencia, garantizando el respeto por el
debido proceso.

- ldentificar y analizar nuevas tendencias,
necesidades e influencias del contexto
educativo para su incorporacion estratégica
en el PEL

Promover iniciativas y actividades que
fortalezcan el compromiso social del Colegio
con su entorno y su comunidad.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones
legales y reglamentarias expedidas por las
autoridades del sector educativo.

Ejercer todas las demas funciones afines o
complementarias que le asigne el Proyecto
Educativo Institucional, la ley, los reglamentos
internos y la Junta de Directores.

2.2.2 Vicerrectoria Académica

La Vicerrectoria Académica, designada por la
Rectoria, es la instancia encargada de liderar,
asesorary gestionar el mejoramiento continuo de los
procesos pedagdgicos y curriculares del Colegio, en
articulacion con las demas instancias académicas.

Tiene como principales funciones:

- Liderar el disefio, implementacion, seguimiento
y evaluaciéon del curriculo institucional en
coherencia con los principios pedagdgicos, la
filosofia del IB y los lineamientos de la red RSHM.

Promover procesos de innovacion pedagdgica
y desarrollo profesional docente, garantizando
practicas de ensefianza y evaluacién auténticas,
inclusivas y contextualizadas.
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Acompafar el trabajo de las jefaturas de
departamento y los equipos académicos en la
planeacion, ejecuciony mejora de las unidades
de indagaciéony el curriculo institucional.

Hacer parte del Consejo Académico y otras
instancias de decisién relacionadas con los
procesos formativos.

Articular los programas del Continuo
del IB (PYP, MYP y DP), asegurando la
progresion y coherencia entre niveles, asi
como el cumplimiento de los estandares
internacionales.

Coordinar la implementaciéon del Diseno
Universal para el Aprendizaje (DUA) en las
practicasdeaula,encolaboraciéon conelequipo
de bienestary las direcciones de seccion.

Velar por la calidad y pertinencia de las
estrategiasde evaluacion formativay sumativa,
asegurando su alineacion con los objetivos
institucionales.

Participar en la construccion y actualizacion
del Manual de Convivencia en lo relacionado
con los aspectos pedagdgicos y académicos.

Supervisar y acompafar a las direcciones
de seccion en la planeacién académica, la
atencion a estudiantes y familias, y la gestion
de los procesos escolares.

Generar espacios de didlogo profesional
que promuevan la reflexion pedagdgica,
la sistematizacion de experiencias y la
investigacion educativa.

Establecer alianzas con instituciones
nacionales e internacionales que contribuyan
al fortalecimiento académico de la comunidad
educativa.

2.2.3 Vicerrectoria de Bienestar

La Vicerrectoria de Bienestar, designada por
la Rectoria, lidera el disefio, implementacion,
articulacion 'y evaluacion de la politica
institucional de desarrollo humano, formacioén
socioemocional y convivencia escolar. Esta
instancia trabaja de manera transversal con
todos los niveles y programas del Colegio,
promoviendo el bienestar integral de Ia
comunidad educativa y fortaleciendo Ia
cultura del buen trato. Tiene como principales
funciones:

Acompafar, asesorar y supervisar el trabajo de
los equipos de orientacion escolar, psicologia
de convivencia y Learning Success Center.

Liderar el disefio, aplicaciéon y seguimiento
de estrategias de prevenciéon, promocion,
intervencion y formacion en temas de
convivencia, salud mental, desarrollo
socioemocional e inclusién.

Garantizar la activacion, trazabilidad,
confidencialidad y cierre adecuado de los
casos contemplados en la Ruta de Atencidn
Integral de la Convivencia Escolar, en su rol
como Lider de Proteccion.

Articular el trabajo del Comité Escolar de
Convivencia y participar activamente en su
dinamizacioén, seguimiento y evaluacion.

Disefar, implementar y/o alinear politicas,
procesos y escenarios de prevencion,
promocién, intervencién 'y seguimiento,
qgue fomenten la formacién en valores y el
desarrollo integral de las estudiantes.

Asegurar que todas las politicas vy
procedimientos a cargo cumplan con
las normativas de inclusién, igualdad vy
convivencia enmarcadas dentro del entorno
legal colombiano de proteccion infantil y
adolescente.

Velar por el acompafamiento a estudiantes
gue presenten necesidades especificas, ya
sea de caracter emocional, comportamental o
adaptativo,en coordinacion con lasdirecciones
de seccién y los docentes.

Participar en la actualizacion, implementacion
y evaluacién del componente formativo
del Manual de Convivencia, alineando los
principios institucionales con los marcos
normativos y pedagdgicos.

Impulsar  estrategias de  participacion
estudiantil en proyectos que fortalezcan el
liderazgo, la corresponsabilidad, la empatia y
el servicio.

Representar al Colegio en las redes de
convivencia escolar, salud mental y bienestar
promovidas por organismos del sector
educativo y de salud.

Junto con la coordinacién del Learning
Success Center, realizar el disefio, desarrollo e
implementacién de politicas y estrategias de
flexibilizacion del aprendizaje en el colegioy la
articulaciéon con los actores del proceso.

Ejercer su designacion Lider de Proteccion,
quien es la persona responsable de activar,
articular y hacer seguimiento a la Ruta de
Atencion Integral para la Convivencia Escolar,
de acuerdo con lo establecido por la Ley 1620
de 2013 y el Decreto 1965 de 2013. Y cuyo rol
tiene las siguientes funciones:

- Ser garante de los derechos de las

estudiantes y actuar como primer
respondiente ante reportes o denuncias
qgue impliquen situaciones tipo |, Il o lll, de
acuerdo con la tipologia definida en la Ley
1620 y el Manual de Convivencia.

- Activar las rutas de atencidon pertinentes,

en articulacion con el Comité Escolar
de Convivencia, los docentes, los padres
de familia, el equipo de bienestar y las
entidades externas competentes.
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- Realizar seguimiento a los casos reportados,
asegurando la trazabilidad de cada
actuacion, desde la recepcion del reporte
hasta su cierre o derivacion.

- Garantizar la confidencialidad, integridad y
custodia de los datos sensibles derivados de
los procesos de atencion a situaciones que
afectan la convivencia escolar.

- Coordinar acciones preventivas y
formativas orientadas a fortalecer el clima
escolar, la sana convivencia y la proteccion
de los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos.

- Capacitar a los miembros de la comunidad
educativa sobre las rutas de atencion y los
procedimientos establecidos en el Manual
de Convivencia.

- Servir como enlace entre el colegio y
las entidades del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar, tales como comisarias
de familia, Defensorias del Pueblo, ICBF,
Policia de Infancia y Adolescencia, y sector
salud.

- Participar activamente en el Comité
Escolar de Convivencia, aportando a la
gestion institucional de los casos y procesos
formativos asociados.

2.2.4 Direcciones de Seccidn

Las Direcciones de Seccion, designadas por la
Rectoria, conforman una instancia estratégica de
liderazgo pedagdgicoyformativo.Surolesgarantizar
la implementacién coherente del Proyecto
Educativo Institucional en cada ciclo escolar,
atendiendo a las particularidades del desarrollo
infantil, preadolescente y adolescente, y articulando
las dimensiones académica, socioemocional,
convivencial y espiritual. Sus funciones se ejercen
con diferenciacion segun la etapa de desarrollo y
particularidades del programa correspondiente, y
son:
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Acompanfar el proceso integral de las
estudiantes de su seccidn, en articulacion
con los equipos académicos, de bienestar y
administrativos.

Coordinar, supervisar Y evaluar la
implementacion de las estrategias
pedagdgicasy de desarrollo humano previstas
para su seccién, promoviendo la calidad
educativa.

Hacer seguimiento a los procesos académicos
y convivenciales de las estudiantes,
promoviendo acciones formativas y de mejora
continua.

Liderar y orientar al equipo docente en su rol
como formadores, facilitando procesos de
reflexion, planeacién y seguimiento.

Mediar en situaciones que afecten |Ia
convivencia o el bienestar de las estudiantes,
articulando con la Vicerrectoria de Bienestar
las estrategias de atenciéon correspondientes.

Atender a las familias, garantizando una
comunicacién oportuna, cercanay respetuosa,
gue fortalezca la alianza familia-colegio.

Participar activamente en los comités
académicos, de convivencia y de evaluacion,
contribuyendo a la toma de decisiones
institucionales.

Velar por el cumplimiento del Manual de
Convivencia en su seccidon, acompanhando
los procesos disciplinarios formativos cuando
corresponda.

GCenerar espacios de acompanamiento
y reflexion con sus equipos de docentes
directores de grupo, orientadores y jefaturas
de departamento.

Impulsar  proyectos  transversales que
fortalezcan el sentido de comunidad,
pertenencia y propdsito en cada ciclo escolar.

2.2.5 Coordinaciones de Programas del IB

Las Coordinaciones de Programas del IB, designadas
por la Rectoria y la Vicerrectoria Académica, son
instancias de liderazgo programatico responsables
de orientar, implementar, monitorear y evaluar
los programas del Bachillerato Internacional —
Programa de la Escuela Primaria (PEP), Programa
de los Afos Intermedios (PAl) y Programa del
Diploma (PD)—, de acuerdo con las orientaciones
del IB y en articulacién con el Proyecto Educativo
Institucional del Colegio Marymount. Las funciones
de las Coordinaciones de Programas del 1B, son:

Asegurar la correcta implementacion y el
desarrollo continuo del curriculo del IB,
velando por el cumplimiento de los estandares
y practicas requeridas y promoviendo
la apropiacion, reflexion y mejora de los
programas por parte de la comunidad
educativa.

Coordinar procesos de articulacion curricular
entre los programas del continuo IB —PEP,
PAly PD—Yy entre estos, las areas académicas,
los lineamientos curriculares nacionales, las
Direcciones de Seccion y la Vicerrectoria
Académica.

- Acompanar a los docentes en la planeacion,
desarrollo,evaluacionyreflexionsobreunidades
de indagacién, unidades interdisciplinarias,
experiencias de aprendizaje, Exposicion
PEP, Proyecto Personal del PAI, Monografia,
CAS y demds componentes propios de los
programas del IB.

- Promover la filosofia del IB en la comunidad
educativa, fortaleciendo el perfil de Ia
comunidad de aprendizaje, la mentalidad
internacional, la agencia de las estudiantes,
la indagacioén, la reflexion, los enfoques de
enseflanza y aprendizaje y la integridad
académica.

- Facilitar procesos de reflexion curricular,
revision de practicas pedagdgicas, desarrollo
profesional docente, mejora continua vy

apropiaciéon de las politicas IB e institucionales
relacionadas con evaluacion, inclusion, lengua,
integridad académica y demas aspectos
qgue incidan en la implementacién de los
programas.

- Liderar los procesos de autoevaluacion
institucional ante el IB, la preparacion de
visitas de verificacion o evaluacion, la gestion
documental requerida, el seguimiento a
recomendaciones y la implementacion de
planes de mejora derivados de estos procesos.

Representar al Colegio en espacios de
formacion,actualizaciényredesIBenColombia,
Latinoamérica y otros contextos pertinentes,
socializando con la comunidad educativa los
aprendizajes, buenas practicas y orientaciones
relevantes para el fortalecimiento de los
programas.

Articularse con la Vicerrectoria de Bienestar,
las Direcciones de Seccidn, el Learning Success
Center y los equipos docentes para favorecer
practicas inclusivas, acompafamientos
pertinentes, cultura de cuidado y condiciones
gue permitan la participacion y el progreso de
las estudiantes en los programas.

2.2.6 Coordinacion de Habilidades para la
Vida

La Coordinacion de Habilidades para la Vida,
designada por la Rectoria, es la instancia encargada
de liderar, articular y fortalecer los procesos de
desarrollo personal, liderazgo, ciudadania y proyecto
de vida en las estudiantes, dentro y fuera del aula. Su
gestion se fundamenta en la filosofia del Bachillerato
Internacional, el marco de competencias
socioemocionales, y la misién institucional de formar
mujeres con propdsito, conciencia social y capacidad
transformadora. Tiene como principales funciones:

Promover espacios de formaciéon que
fortalezcan la autogestion, el liderazgo, la
toma de decisiones, el pensamiento critico, la
empatiay la resiliencia.
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Disefiareimplementar proyectos que articulen
el aprendizaje académico con experiencias
de vida, como campanas, actividades de
bienestar, servicio, liderazgo estudiantil y
reflexion personal.

Acompafar y orientar el desarrollo de
los programas de liderazgo estudiantil,
incluyendo el Consejo Estudiantil, Personerias,
Embajadoras, Foros de Voz Estudiantil, entre
otros.

Fomentar en las estudiantes el sentido de
propdsito, pertenencia y responsabilidad con
su entorno, desde una perspectiva ética y
transformadora.

- Coordinar con las Direcciones de Seccion y
la Vicerrectoria de Bienestar los proyectos y
actividades transversales que involucren el
desarrollo de habilidades personales, sociales
y comunitarias.

- Establecer alianzas con organizaciones
externas para fortalecer la formacidén en
ciudadania, liderazgo social y compromiso con
el desarrollo sostenible.

Sistematizar y evaluar el impacto de los
programas a su cargo, generando propuestas
de mejora y evidencias de transformacion.

2.2.7 Jefatura de Departamento

Las Jefaturas de Departamento son designadas por
la Rectoria y desempenan un rol estratégico en la
gestion pedagodgica de las areas del conocimiento.
Su funcidén principal es liderar el diseno,
implementacion y evaluacion del curriculo de su
area, articulando los lineamientos institucionales,
los principios del Bachillerato Internacional (IB) y los
estdndares del Ministerio de Educacion Nacional; a
través de las siguientes funciones:

Disefiar, revisary actualizar el curriculo del area,
garantizando su alineacion con los principios
del IB (PYP, MYP, DP), la filosofia educativa
de la red RSHM vy los referentes normativos
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nacionales (Ley 115 de 1994, estandares basicos
de competencias, DBA, entre otros).

Liderar procesos de planeacion pedagodgica
colaborativa, promoviendo practicas docentes
innovadoras, contextualizadas, equitativas
e inclusivas, en coherencia con el Disefo
Universal para el Aprendizaje (DUA).

Promover el desarrollo profesional del equipo
docente del area, acompafando procesos de
retroalimentacion, evaluacion y formacion
continua, con base en el analisis de practicas
y resultados.

Asegurar la calidad de los procesos de
ensefanza y aprendizaje mediante la revision
de unidades de indagacion, secuencias
didacticas, materiales y estrategias de
evaluacion auténtica y formativa.

Participar activamente en el Consejo
Académico y otras instancias institucionales
qgue orienten la toma de decisiones
pedagdgicas.

Realizarseguimientoaldesempefoacadémico
de las estudiantes en el area, identificando
tendencias, barreras y oportunidades de
mejora, y proponiendo planes de accién
pertinentes.

Facilitar espacios de articulacion curricular
vertical 'y horizontal, promoviendo Ia
interdisciplinariedad y la coherencia formativa
a lo largo del continuo educativo.

Fomentar el uso de recursos tecnoldégicos,
bibliograficos y didacticos que enriquezcan
el proceso de aprendizaje y estimulen el
pensamiento critico, creativo y reflexivo.

Contribuir a la consolidacion de una cultura
de evaluacién justa, ética y transparente,
que favorezca el aprendizaje profundo y la
autorregulacion de las estudiantes.

Velar por el cumplimiento de los
procedimientos de planeacion, ejecucion,
seguimiento y sistematizacion de las acciones
del area, garantizando trazabilidad y mejora
continua.

Ser un puente de comunicacidén entre el
equipo docente del area y las Direcciones
de Secciodn, la Vicerrectoria Académica y las
Coordinaciones de Programas del IB.

2.2.8 Orientacion Escolar

Los orientadores escolares, pertenecientes al equipo
de Vicerrectoria de Bienestar cumplen una funcién
fundamental en el acompanamiento integral de las
estudiantes, familias y docentes, aportando desde
una perspectiva preventiva, formativa y restaurativa,
al desarrollo socioemocional, académico y relacional
de la comunidad educativa. Los Orientadores
Escolares tienen como funciones:

Acompanar el proceso de desarrollo humano,
bienestar emocional y salud mental de las
estudiantes, ofreciendo orientacion individual,
grupal y familiar.

- ldentificar factores de riesgo o senales de
alerta que puedan afectar el aprendizaje, la
convivencia o el bienestar de las estudiantes,
e implementar estrategias de intervencion
temprana.

- Participar activamente en la Ruta de
Atencion Integral de Convivencia Escolar,
liderando acciones frente a situaciones tipo
I, acompanando procesos de activacidon en
casostipo Il y articulandose con las autoridades
externas en situaciones tipo lll, conforme a lo
establecido por la Ley 1620 de 2013y el Decreto
1965 de 2013.

Realizar procesos de orientacién escolar
en temas de inclusiéon educativa, apoyo
emocional, toma de decisiones, proyecto de
vida, sexualidad, prevencién de violencias y
consumo de sustancias psicoactivas, entre
otros.

Brindar al equipo docente estrategias para
el manejo del aula, el acompanamiento
emocional y la gestion de situaciones
relacionadas con sus estudiantes, en
articulacién con el equipo de Bienestar.

- Disenar y ejecutar talleres, encuentros, guias
y recursos psicoeducativos en el marco de los
programas de prevencion y promocion.

- Participar en los Comités de Evaluacion y
Promocioén, Comité Escolar de Convivencia,
Comité de Admisiones y demas instancias
institucionales que requieran el analisis
integral de situaciones estudiantiles.

- Apoyar los procesos de induccidon, adaptaciony
seguimiento de nuevas estudiantes y familias,
asi como de estudiantes que presenten
necesidades especiales de acompafamiento.

Realizar remisiones externas cuando se
requiera un abordaje adicional, articulando
con las familias el proceso de atencidn
interdisciplinaria y realizando seguimiento
continuo para alinear los objetivos
institucionales con el acompanamiento
externo.

Asegurar la confidencialidad, trazabilidad y
documentacion de los casos acompafados,
de acuerdo con la normativa vigente de
proteccion de datos y ética profesional.

- Contribuir a la construccion de una cultura
del cuidado, la corresponsabilidad y la salud
mental como eje transversal de la vida escolar.

2.2.9 Psicologia de Convivencia

Es la instancia responsable de liderar, acompanar y
fortalecer la formacién relacional y la cultura de la
convivencia en el Colegio Marymount, liderada por
la Vicerrectoria de Bienestar, y en articulacion con las
Direcciones de Seccioén y los equipos docentes. Su
laborsefundamentaenla Ley1620 de 2013, el Decreto
1965 de 2013 y el enfoque formativo del Manual de
Convivencia. Los Psicélogos de Convivencia tienen
como funciones:
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- Liderar procesos de formaciéon para la
convivencia escolar desde un enfoque
preventivo, restaurativo y de desarrollo
relacional.

- Acompanar a las estudiantes en la resoluciéon
de conflictos entre pares, con docentes y con
familias, promoviendo estrategias dialdgicas,
restaurativas y de  corresponsabilidad,
manteniendo su rol de apoyo a la convivencia.

- Fortalecer el desarrollo de habilidades sociales,
la cultura del buen trato y la construccion de
acuerdos en el contexto escolar.

- Gestionar la implementacién, seguimiento y
mejora de protocolos relacionados con la Ruta
de Atencidon Integral de Convivencia Escolar
(situaciones tipo I, Iy 111).

Articular acciones con el Comité Escolar de
Convivencia, garantizando el cumplimiento
de sus funciones, la activacién oportuna de
rutasy la consolidacién de procesos de mejora
institucional.

Promover campafas, proyectos y reflexiones
sobre los valores institucionales (empatia,
respeto, solidaridad e integridad) y sobre temas
como la ciudadania digital, el uso responsable
de la tecnologia, la prevencion de violencias y
el autocuidado.

- Realizar seguimiento a los procesos formativos
y disciplinarios derivados de situaciones de
convivencia, incluyendo guias de reflexion,

restauraciones, acciones

pedagdgicas correctivas y procesos de
acompafamiento continuo.

compromisos,

Consolidar,custodiaryactualizarlainformacion
relacionada con reportes de convivencia en el
sistema institucional (Phidias), garantizando
su trazabilidad, confidencialidad y uso
pedagdgico.
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Participar en la actualizacion del Manual
de Convivencia, socializando propuestas
con la comunidad educativa y velando por
su implementaciéon coherente en todos los
niveles.

Articularse con la Coordinacion de Habilidades
para la Viday la Vicerrectoria de Bienestar para
integrar la formacion en ciudadania, cuidado,
ética relacional y cultura restaurativa en el
curriculo y la vida escolar.

2.2.10 Direcciones de Grupo

Las Direcciones de Grupo estan conformadas
por docentes designados por las Direcciones
de Seccién y avalados por las Vicerrectorias
Académica y de Bienestar. Su rol es fundamental
en el acompanamiento cercano e integral de
las estudiantes, siendo referentes afectivos,
pedagdgicos y formativos dentro de la dinamica
escolar. Las funciones del Director de grupo son:

- Acompanar el desarrollo socioemocional,
académico y convivencial de las estudiantes
del grupo a su cargo, fomentando un clima de
respeto, confianza, participaciény pertenencia.

Promover la vivencia activa de los valores
institucionales (respeto, integridad, empatia y
solidaridad), integrandolos en las interacciones
cotidianasy en la resoluciéon de conflictos.

- Realizar seguimiento individual y grupal
al progreso académico y emocional de las
estudiantes, articuldndose con los docentes
del equipo, las Direcciones de Seccion y el
equipo de Bienestar.

- Liderar los espacios de Direccion de Grupo
y clases KiVa, desarrollando actividades
formativas, reflexivas y comunitarias que
fortalezcan la identidad personal, el sentido
de grupo, la construccion de ciudadania y el
proyecto de vida.

Ser un canal de comunicaciéon permanente
y empatico entre el Colegio, las familias y las

estudiantes, fortaleciendo la alianza familia-
colegio.

- Coordinar, junto con el equipo docente,
acciones de acompafamiento, mediacion,
ajustes o estrategias cuando se presenten
dificultades académicas, convivenciales o
emocionales.

- Participar activamente en los Comités de
Evaluaciéon 'y Promocion, Planificaciones
Colaborativas y otras instancias institucionales
donde se analicen aspectos relacionados con
el desarrollo de sus estudiantes.

- Promover el sentido de corresponsabilidad
y la autorregulacion en las estudiantes,
brindando herramientas para la toma de
decisiones conscientes, la gestion emocional y
la resolucion pacifica de conflictos.

- Acompanar los procesos de induccion,
transicion, adaptacién o cierre de ciclo,
asegurando que cada estudiante reciba el
acompafamiento necesario en su recorrido
escolar.

- Documentar los seguimientos realizados
y asegurar la trazabilidad de las acciones
tomadas en coordinaciéon con los demas
actores institucionales.

2.5 Gobierno escolar

El Gobierno Escolar del Colegio Marymount
de Bogota esta orientado por los principios de
participacion democratica, corresponsabilidad vy
formacién ciudadana. Su estructura promueve la
colaboracion activa entre los distintos estamentos
de la comunidad educativa: estudiantes, padres
de familia, docentes, personal administrativo y
directivos.

En coherencia con la normativa nacional, el Gobierno
Escolar se constituye en un escenario formativo para
la vivencia de los valores democraticos, el ejercicio
del liderazgo ético, la construccion de consensos y
la garantia de los derechos de todos los actores del
entorno escolar.

El Gobierno Escolar esta conformado por érganos
institucionales, estudiantiles y de padres de familia,
cada uno con funciones, mecanismos de elecciéon
y responsabilidades definidos. Su funcionamiento
asegura la participacion efectiva y equitativa en la
toma de decisiones, la planificacion institucional y la
resolucion de asuntos que afectan la convivenciay el
desarrollo educativo.

En el Colegio Marymount de Bogota, los érganos
institucionales del Gobierno Escolar se establecen
conforme a lo dispuesto en la Ley General de
Educacion (Ley 115 de 1994), el Decreto 1860 de 1994 y
la Ley 1620 de 2013, como mecanismos democraticos
de participaciéon, planeacién, concertacion vy
seguimiento de la vida escolar.

2.3.1 Organos estudiantiles

El Colegio Marymount promueve la participacion
de las estudiantes en la vida escolar y en la
construccion de ciudadania, a través de instancias
de representacion democratica que les permiten
expresar sus ideas, ejercer sus derechos, asumir
responsabilidades y contribuir al bienestar comun.
Estas instancias son acompanadas por docentes
y directivos, quienes garantizan su adecuado
funcionamiento y su impacto formativo.

Las estudiantes en cargos de liderazgo (miembros
del consejo estudiantil) deben identificarse con
el Perfil Marymount y los Atributos del Perfil del
Estudiante IB: indagadora, informada, pensadora,
comunicadora, integra, solidaria, de mentalidad
abierta, equilibrada, reflexiva y audaz.

Los requisitos para la eleccion y permanencia en los
cargos del gobierno estudiantil son:

- Buen desempeno académico.

- Ausencia de acciones pedagdgicas correctivas
disciplinarias vigentes o en el aflo calendario.

No tener procesos disciplinarios en curso.

La estudiante debe encarnar los valores
institucionales (integridad, empatia, liderazgo
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ético, pensamiento critico y compromiso
social) tanto dentro como fuera del colegio.

2.3.1.1 Consejo Estudiantil

Es el maximo érgano colegiado que asegura
y garantiza el ejercicio continuo de la
participacion estudiantil. Esta acompanado
por el departamento de Ciencias Sociales y la
Coordinacién de Habilidades para la Vida. Son
funciones del Consejo Estudiantil:

Representar a las estudiantes ante las
directivas del Colegio y velar por sus derechos
y deberes.

Fomentar la unién y el compaferismo
mediante la coordinacién de actividades
escolares y extraescolares.

Promover acciones y campafas trimestrales
para la proteccion del medio ambientey el uso
racional de los recursos.

Apoyar activamente los proyectos del Comité
Ambiental, eligiendo una vigia ambiental por
Curso.

Inspirar, con el ejemplo, actitudes de respeto,
responsabilidad, honestidad y perseverancia.

Fomentar la colaboraciéon y la participacion de
todos los miembros del Colegio.

Visibilizar las habilidades académicas vy
culturales de las estudiantes.

Estimular el trabajo social y el servicio a la
comunidad.

Reunirse mensualmente para presentar,
discutir y decidir proyectos y propuestas.

Entregar una sintesis de gestion a |la
Coordinacion de Habilidades para la Vida y

realizar empalme con el siguiente consejo.

Definir su propia organizacion interna.

26 Colegio Marymount

El Consejo Estudiantil estd integrado por un equipo
nucleo: presidenta y copresidenta, y miembros
activos: las representantes de curso desde 5° hasta
1°. A continuaciéon, se detallan las funciones y
proceso de elecciéon de los miembros:

1. Presidenta y copresidenta del
Consejo Estudiantil

- Liderar, coordinar y dinamizar el trabajo del
consejo estudiantil en articulacién con la
coordinacion de habilidades para la vida y el
departamento de sociales.

Representar al estudiantado ante las directivas
y demas o6rganos del gobierno escolar,
promoviendo una comunicacidn respetuosa,
propositiva y efectiva.

- Convocar y presidir las reuniones del consejo
estudiantil, favoreciendo Ila participacion
democratica y la construccidon colectiva de
propuestas.

Promover iniciativas y proyectos orientados al
fortalecimiento de la convivencia, el bienestar,
el liderazgo estudiantil y el sentido de
pertenencia institucional.

- Hacer seguimiento al cumplimiento de las
propuestas presentadas durante la campafna
electoral y comunicar periédicamente sus
avances a la comunidad estudiantil.

Escuchar, recoger y canalizar las inquietudes,
necesidadesypropuestasdelasrepresentantes
de curso y de las estudiantes.

Favorecer el dialogo, la conciliacion y la
resolucion pacifica de conflictos entre las
estudiantes, actuando desde los principios
institucionales y el respeto por la diferencia.

Motivar la participacion de las estudiantes en
actividades académicas, culturales, deportivas,
sociales y de servicio a la comunidad.

Servir como ejemplo de liderazgo ético,
responsabilidad, compromiso, respeto vy
coherencia con los valores institucionales.
Realizar procesos de empalme y entrega de
gestion con las estudiantes elegidas para el
siguiente ano lectivo.

requisitos para candidatas a presidenta y

copresidenta son:

Estar cursando grado 10°.

Conformar una dupla (no necesariamente del
MisMOo Curso).

Presentar y sustentar un plan de campana.

Cumplir con los requisitos para la eleccion
Yy permanencia en los cargos del gobierno
estudiantil previamente presentados.

La presidenta y copresidenta del consejo
estudiantil seran elegidas democraticamente
por las estudiantes de bachillerato mediante
voto secreto durante la cuarta semana del afio
escolar; teniendo en cuenta que:

El proceso electoral estard acompanado y
supervisado por el departamento de sociales
y la coordinacion de habilidades para la vida,
con el propésito de promover el ejercicio de la
participacion democratica, el liderazgo ético y
la formacién ciudadana.

Las candidatas deberdan presentarse en
formula oduplaydaraconoceralacomunidad
educativa sus propuestas de gobierno
mediante campanas, espacios de socializacion
y mesas de debate organizadas por el Colegio.
Durante estos espacios, las estudiantes podran
exponer sus iniciativas, responder preguntas y
dialogar con la comunidad estudiantil acerca
de las necesidades e intereses institucionales.

Resultaran elegidas las candidatas que
obtengan la mayoria simple de votos validos;
ejerceran sus funciones durante el respectivo
ano lectivo y deberan trabajar de manera

conjunta, corresponsable y articulada con las
demas instancias del consejo estudiantil y con
las distintas areas del colegio.

Representantes de curso

Representar a su curso ante el consejo
estudiantil y actuar como canal de
comunicacion entre las estudiantes y las
diferentes instancias institucionales.

Escuchar y recoger las opiniones, inquietudes,
necesidades y propuestas de sus compaferas
de manera respetuosa y responsable.

Participar activamente en las reuniones
del consejo estudiantil, aportando ideas y
propuestas en beneficio de la comunidad
educativa.

Informar oportunamente a su curso sobre las
decisiones, proyectos, campanas y actividades
desarrolladas por el consejo estudiantil.

Promover en su grupo actitudes de respeto,
empatia, responsabilidad, inclusion y sana
convivencia.

Motivar la participacion de sus companeras
en actividades institucionales, campanas
solidarias, proyectos ambientales y espacios
de liderazgo estudiantil.

Favorecer el didlogo y la busqueda pacifica de
solucionesfrentealasdificultadesosituaciones
que afecten la convivencia del curso.

Actuar con responsabilidad, discrecion
y sentido ético frente a la informacion y
situaciones compartidas por sus companeras.

Servir de ejemplo en el cumplimiento de las
normas institucionales y en el ejercicio del
liderazgo positivo.

Las representantes se eligen por votacion
secreta desde 2° a 11° durante la segunda
semana del ano escolar, proceso para el cual
se debe tener en cuenta:
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El proceso serd acompanado por la direccidon
de grupo correspondiente, garantizando
condiciones de participacion democratica,
transparencia y respeto.

- Las estudiantes interesadas podran presentar
brevemente sus motivaciones al curso antes
de la votacion. Resultara elegida la estudiante
gue obtenga la mayoria simple de votos.

Posteriormente, entre las representantes
elegidasdecadacurso,serealizardunavotacion
conjunta para designar a la representante del
grado ante el consejo estudiantil.

Paragrafo. Como una forma de preparar a las
estudiantes de primaria en el ejercicio de la
democracia participativa, se aplicara el mismo
modelo en el que las estudiantes de toda la secciéon
elegiran presidenta y copresidenta para el grado
5° La preparacion pedagdgica para este ejercicio
estara liderada por el departamento de sociales y
life skills durante el primer trimestre académico. Se
organizaran féormulas de duplas de candidatas que
ofrezcan un plan de gobierno viabley apropiado para
la seccidon de primaria, que pueda ejecutarse bajo la
orientacion del consejo estudiantil. Sus propuestas
deberan ser presentadas a las direcciones de seccidon
y de life skills con el fin de analizar y garantizar
su viabilidad. Las funciones y condiciones de
permanencia en el cargo serdn las mismas que se
aplican para el rol de presidenta y copresidenta de
grado décimo.

2.3.1.2 Personeria Estudiantil

La Personeria Estudiantil tiene como propdsito
promover el ejercicio de los derechos y deberes
de las estudiantes, asi como velar por su respeto
efectivo en el marco de la vida escolar. La personera
sera una estudiante de grado undécimo, elegida
democraticamente por el estudiantado. Y tiene
como funciones:
Promover el respeto, ejercicio y cumplimiento
de los derechos y deberes de las estudiantes,
consagrados en el Manual de Convivenciay el
Proyecto Educativo Institucional.
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Escuchar, recibir y evaluar las inquietudes,
solicitudes, quejas o reclamos presentados
por las estudiantes en relacidén con situaciones
gue afecten sus derechos o el cumplimiento
de sus deberes.

Fomentar una conciencia corresponsable
sobre el cumplimiento de los deberes por
parte de las estudiantes.

Presentar ante la Rectoria, la Vicerrectoria de
Bienestar y demas instancias institucionales
las propuestas, solicitudes o recomendaciones
gue considere pertinentes para la proteccion
de los derechos de las estudiantes y el
fortalecimiento de la convivencia escolar.

- Trabajar articuladamente con el consejo
estudiantil y demas dérganos del gobierno
escolar en iniciativas que favorezcan el
bienestar de la comunidad educativa.

Cuando lo considere necesario, presentar
solicitudes o apelaciones ante el Consejo
Directivo respecto de situaciones relacionadas
con los derechos de las estudiantes, de
acuerdo con los procedimientos establecidos
institucionalmente.

- Promover espacios de didlogo, reflexion vy
formacion ciudadana relacionados con la
participacion democratica, la convivencia, el
cuidado de lo publicoy el ejercicio responsable
de la ciudadania.

- Actuar con imparcialidad, responsabilidad,
respeto y sentido ético frente a las situaciones
gue conozca en el ejercicio de sus funciones.

Los requisitos para ser candidata a personera son:

- Estar matriculada en grado undécimo.

Haber cursado al menos el ano anterior en el
Colegio.

Evidenciar liderazgo positivo, responsabilidad,
capacidad de escucha y habilidades para el
didlogoy la conciliacion.

Cumplir con los requisitos para la eleccidon
y permanencia en los cargos del gobierno
estudiantil previamente presentados.

La personera estudiantil serd elegida dentro de los
treinta (30) dias calendario siguientes al inicio del
afo escolar, mediante voto secreto y por mayoria
simple de las estudiantes matriculadas en el Colegio;
proceso que:

Serd acompanado por el departamento de
sociales y la coordinacion de habilidades
para la vida, con el propdsito de fortalecer
la formacion democratica y la participacion
ciudadana.

Las candidatas podran desarrollar campanas
y espacios de socializacion de propuestas
en condiciones de respeto, equidad y juego
limpio, de acuerdo con las orientaciones
institucionales establecidas para el proceso
electoral.

Paragrafos:

- El ejercicio del cargo de personera es
incompatible con el de representante ante el
Consejo Directivo.

- Loscargosderepresentantesdelasestudiantes
ante el Consejo Directivo seran ocupados por la
dupla que haya obtenido la segunda votacion
en las elecciones para personera.

2.3.1.3 Cabildante Estudiantil

La Cabildante Estudiantil es una representante
elegida por las estudiantes con el objetivo de
fomentar el control social, el cuidado de lo publicoy el
ejercicio de una ciudadania activa. Este rol responde
al Sistema Distrital de Participacion y conecta la
voz de la comunidad educativa con los espacios de
deliberacion de la localidad a la que pertenece el
Colegio, a través de las siguientes funciones:
Disefiar una agenda de trabajo articulada
con las estudiantes, el gobierno escolar y
las instancias distritales, para incluir sus
propuestas y canalizar soluciones.

Promover espacios en la comunidad educativa
para el reconocimiento de los derechos,
deberes, el cuidado de lo publico, la cultura de
la legalidad y la transparencia.

- Fortalecer la articulaciéon entre la comunidad
educativa y el Cabildante de la localidad
a la que pertenece el Colegio en la Mesa
Distrital de Cabildantes, con el fin de escalar
problematicas y buscar soluciones desde la
participacion ciudadana.

Postularse para formar parte de la Mesa
Estudiantii y la Mesa de Cabildantes
Estudiantiles.

Podrd ser elegida Cabildante Estudiantil una
estudiante que cumpla con las siguientes
condiciones:

Estar cursando entre los grados 6° y 10°.

Contar con disponibilidad de tiempo para
participar activamente en los espacios de
formacion, deliberacién y accion comunitaria.

Presentar una propuesta de trabajo que
identifique problematicas de la localidad y sus
posibles soluciones.

Demostrar conocimiento sobre las funciones
y dinamicas del Cabildo Distrital Estudiantil y
demas instancias de participacion estudiantil.

Cumplir con los requisitos para la eleccidon
y permanencia en los cargos del gobierno
estudiantil previamente presentados.

La eleccion al cargo se realiza el mismo dia que la
de la Personera Estudiantil y tendra una duracién de
dos (2) afos. Y no podrd ejercer simultdaneamente
como Personera Estudiantil ni como representante
ante el Consejo Directivo.

Nota: En caso de que la estudiante elegida se
encuentre cursando grado 11°, sera reemplazada
por quien haya obtenido la segunda votacion en
la eleccién, una vez se gradue, hasta completar el
periodo de dos anos.
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2.3.1.4 Remocién de cargos del gobierno
escolar

Cualquiera de los roles asumidos por las estudiantes
tras el proceso de eleccion democratica puede ser
removido en caso de presentarse alguna de las
siguientes situaciones:

- Negligencia en el cumplimiento de sus
funciones: una vez transcurridos dos meses
desde la posesion. La solicitud debe ser
respaldada por al menos el 20 % de las
votantes, por la Coordinacion de Habilidades
para la Vida o por la Rectoria.

- Falta grave o muy grave: segun lo estipulado
en el Manual de Convivencia. Puede ser
solicitada por el Comité Escolar de Convivencia,
la Direccion de Seccidn o la Coordinaciéon de
Habilidades para la Vida, y sera evaluada por
la Rectoria.

Bajo desempefio académico.

Aprobada la revocatoria, asumira el cargo la
candidata con la segunda mayor votacion.

Contra cualquier acciéon pedagdgica correctiva
procede el recurso de reposicion dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a su
comunicacion.

2.3.2 Organos de los padres de familia

2.3.2.1 Asamblea General de Padres de
Familia

La Asamblea General de Padres de Familia esta
conformada por la totalidad de padres de familia de
lasestudiantesdel Colegio, quienesson responsables
del gjercicio de sus derechos y deberes en relacion
con el proceso educativo de sus hijas. Esta asamblea
se reunira por convocatoria de la Rectoria.
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2.3.2.2 Consejo de Padres de Familia

El Consejo de Padres de Familia es un dérgano de
participacion de los padres de familia del Colegio,
gue esta integrado por los padres representantes
de curso que son elegidos por cada grupo durante
el primer mes del ano escolar, contado a partir de
la fecha de iniciaciéon de las actividades académicas.

La eleccion se efectuara en reunidén por curso, por
mayoria simple, con la presencia de al menos el
cincuenta por ciento (50 %) de los padres, o de los
padres presentes después de transcurrida la primera
hora deiniciada la reuniéon.Y se permite la reelecciéon
de un afo escolar a otro y no existe un limite frente
al nUmero de veces que se puede asumir este cargo.

El Consejo ejercera sus funciones en directa
coordinacién con la Rectoria y en ningdn caso
asumira funciones o responsabilidades que puedan
comprometer al Colegio.

Se reunira tres veces en el aflo por convocatoria de
la Rectoria. De ser necesario, se podran convocar
reuniones extraordinarias para tratar temas
especificos.

Las funciones del Consejo de Padres de Familia son:

Participar en los planes de mejoramiento
institucional y en el logro de los objetivos
planteados.

Propiciarunclimadeconfianza,entendimiento,
integracion, solidaridad y concertacion entre
todos los estamentos de la comunidad
educativa.

Contribuir con la Rectoria en el analisis, difusion
y uso de los resultados de las evaluaciones
periddicas de competencias y de las pruebas
de Estado.

Exigirque el Colegio, contodas sus estudiantes,
participe en las pruebas de competencias y de
Estado realizadas por el ICFES.

Organizary promoveractividadesdeformacion
para los padresdefamilia (conferencias, talleres
u otras), cuando lo consideren conveniente
segun las necesidades e inquietudes de cada
nivel, con previa aprobacion de la Direcciéon
de Seccion. Estas actividades podran ser
reemplazadas por las que se desarrollen en el
marco de la Escuela de Familias.

Apoyar las actividades artisticas, cientificas,
técnicas y deportivas organizadas por el
Colegio, orientadasa mejorar lascompetencias
de las estudiantes, incluidas las relacionadas
con la ciudadania y la cultura de la legalidad.

Presentar propuestas de mejoramiento del
Manual de Convivencia en el marco de la
Constituciony la ley.

Elegir dos (2) representantes de los padres
de familia ante el Consejo Directivo y un (1)
presidente que representara al Consejo de
Padres en el Comité Escolar de Convivencia.
Para esta eleccion, la Rectoria convocard al
Consejo de Padres dentro de los primeros
treinta (30) dias del afno lectivo.

Los padres representantes deberan ser padres de
estudiantes del Colegio y no podran ser docentes,
directivos o administradores de la institucion.
Podran ser reelegidos por un periodo adicional. Y
tiene como funciones:

Servir de punto de enlace entre los padres del
curso respectivo y las directivas del Colegio.

Apoyar la convocatoria y promover la
asistencia a los eventos, programas y talleres
de formacion.

Buscar la integraciéon entre los padres de
familia de cada nivel, con el fin de fortalecer los
lazos de la comunidad educativa.

Organizar 'y promover actividades de
formacién para los padres de familia, con
previa aprobacion de la Direccidon de Seccion.
En caso de considerarlo necesario, deben
comunicarlo a la Rectoria.

Reunirse periddicamente con las directivas
del Colegio para colaborar con la institucion
y conocer con mayor profundidad su
funcionamiento.

Usar de manera responsable los datos
personales de los padres, siempre en favor de
los procesos formativos del Colegio y nunca
para otros fines.

Participar y colaborar en la organizaciéon y
celebracién de eventos institucionales, de
acuerdo con las instrucciones del coordinador
general del evento.

2.4 Derechos y deberes de la
comunidad educativa

Cada miembro de la comunidad educativa del
Colegio Marymount es reconocido como sujeto
de derechos y deberes, en el marco del Proyecto
Educativo Institucional, el Manual de Convivencia, la
legislaciéon colombiana vigente y los principios que
guian nuestra propuesta formativa.

La vivencia de los derechos y deberes fortalece los
vinculos de corresponsabilidad, promueve la sana
convivencia y consolida una comunidad basada en
la empatia, el respeto, la solidaridad y la integridad.
El ejercicio de estos derechos y deberes debe
asumirse en coherencia con los principios de
dignidad humana, equidad, justicia, pluralismo,
participacién y bien comun.

2.4.1 Estudiantes

Las estudiantes del Colegio Marymount y su
participacion, respetuosa y corresponsable en la
vida escolar es fundamental para la construccién de
un entorno que favorezca el bienestar, la formacion
integral, la equidad y el aprendizaje significativo.
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2.4.1.1 Derechos de las estudiantes

Las estudiantes tienen derecho a:

Ser reconocidas como personas unicas,
valiosasy dignas, tratadas con respeto, empatia
y consideraciéon por toda la comunidad
educativa.

Recibir una formacioén integral de alta calidad,
dentro de los principios del Proyecto Educativo
Institucional, en un ambiente seguro, afectivo,
incluyente y respetuoso de la diversidad.

Participar activa, libre y democraticamente en
la vida institucional a través de los 6rganos de
gobierno escolar, las actividades académicas,
culturales, deportivas y sociales, y los canales
establecidos por el Colegio.

Ser escuchadas y participar en la toma de
decisiones que les conciernen, de manera
oportuna, pertinente y proporcional a su edad,
grado de madurez y situacion particular.

Ser orientadas y acompanadas en su proceso
de formacién, aprendizaje y desarrollo
socioemocional por parte de docentes,
directivos y profesionales del equipo de
bienestar, en coherencia con su etapa del
desarrollo.

Contar con canales confidenciales, accesibles
y efectivos para reportar situaciones que
afecten su bienestar, convivencia o integridad,
y recibir una atencidén oportuna, respetuosa y
cuidadosa.

Recibir acompafamiento frente a dificultades
personales, familiares o escolares, asi como
solicitar ajustes razonables que faciliten su
proceso educativo, cuando exista una situacion
que asi lo amerite.

Ejercer sus derechos sexuales y reproductivos
conforme a la ley y al enfoque de respeto
y proteccién integral de la infancia y la
adolescencia.
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Solicitarlarevision dedecisionesinstitucionales
que las afecten, mediante el debido proceso y
las instancias definidas en este Manual.

Participar en actividades formativas vy
preventivas que fortalezcan su autonomia,
su conciencia critica, su salud mental, su
empoderamiento y su proyecto de vida.

Conocer y recibir copia de su historia
escolar, boletines de calificaciones y demas
documentos personales, de acuerdo con la
normativa vigente.

Usar los recursos del Colegio de forma
adecuada, contando con acceso equitativo
a los mismos, en el marco de las politicas
institucionales.

Expresarlibrementesusopinionesyemociones
con respeto, siempre que no se vulneren los
derechos de otros.

No ser discriminadas por razones de género,
identidad u orientaciéon sexual, origen étnico,
nacionalidad, creencias religiosas, ideoldgicas,
condiciones fisicas, emocionales, cognitivas o
socioecondémicas.

Disfrutar de un ambiente escolar seguro,
afectivo, incluyente y emocionalmente
protector, dentro y fuera del colegio,
incluyendo los entornos virtuales.

Conocer con claridad los objetivos de
aprendizaje, los criterios de evaluacion,
los procedimientos académicos y las
oportunidades de mejora.

Conocer las normas, procedimientos,
protocolos y rutas de atencién institucionales
en un lenguaje claro y accesible.

Presentar solicitudes, propuestas y reclamos
de maneraindividual o colectiva, directamente
0 a través del gobierno escolar, siguiendo el
conducto regular y los canales institucionales
oficiales, con la garantia de ser atendidas por

la instancia competente.

Ser postulada y reconocida por logros en
actividades académicas, deportivas, artisticas,
cientificas y extracurriculares, sean o no de
caracter institucional,y contar con el apoyo del
Colegio para su desarrollo y participacion.

Recibir atencidon primaria ante situaciones
de emergencia o alteracion de la salud fisica
o mental por parte del drea de enfermeria
y/u orientacién, y ser remitida conforme a los
protocolos institucionales establecidos.

Participar en evaluaciones institucionales,
encuestas y procesos de retroalimentacion
qgue contribuyan a la mejora del ambiente
escolary los procesos de ensefanza.

Conocer el Manual de Convivencia en su
integridad y, en caso de cualquier accion
disciplinaria, contar con la plena garantia del
debido proceso conforme a la Ley 1620 de
2013, incluyendo el derecho a ser escuchada
en todas las instancias y a ejercer el derecho
de contradiccion.

Recibir acompanamiento integral y respuesta
oportuna ante situaciones de acoso escolar u
otras situaciones que afecten la convivencia,
a través de la activacion de los protocolos de
atencion integral definidos por el Comité
Escolar de Convivencia.

2.4.1.2 Deberes de las estudiantes

Como parteactivay corresponsable delacomunidad,
las estudiantes tienen el deber de:

Actuar de manera coherente con los valores
institucionales: emypatia, respeto, solidaridad e
integridad.

Conocer, respetar y cumplir el Manual de
Convivencia, las normas del Colegio y las
orientaciones de los docentes y directivos.

Contribuir con su comportamiento y actitud
al bienestar, la seguridad y la sana convivencia
dentroy fuera del Colegio.

Participar activamente en los procesos
de aprendizaje, demostrando disposicion,
esfuerzosostenido, responsabilidadacadémica
y apertura a la retroalimentacion.

Usar adecuadamente los recursos fisicos,
tecnoldgicos y digitales del Colegio, cuidando
el entorno, evitando el desperdicio vy
promoviendo el sentido de lo publico.

Respetarlasdiferenciasindividuales,culturales,
ideoldgicas y religiosas de todas las personas
gue conforman la comunidad educativa.

Cumplir con honestidad los compromisos
académicos, evitando el plagio, el fraude, la
copia o cualquier forma de deshonestidad
escolar.

Asistir puntualmente a las clases, actividades
y compromisos institucionales, justificando
oportunamente las ausencias y retardos
conforme a lo estipulado.

Promover el buen trato, la solucion pacifica de
los conflictos y el uso adecuado de los canales
de comunicacion establecidos.

Utilizar con responsabilidad y respeto los
medios digitales, redes sociales y dispositivos
tecnoldgicos, dentro y fuera del Colegio, de
acuerdo con la edad sugerida para los mismos;
evitando la difusion de contenidos que
atenten contra la dignidad, el buen nombre
o el bienestar de cualquier persona o de la
institucion.

Reportar de manera oportuna cualquier
situacion que atente contra su bienestar o el
de otros miembros de la comunidad.

Cuidar y portar con responsabilidad los
elementos personales y escolares, como el
uniforme, el carné institucional —documento
personal e intransferible— y los materiales de
estudio.
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Participar con actitud colaborativa en las
actividades del gobierno escolar, el servicio
social, las acciones formativas y los espacios de
reflexion propuestos por la Institucion.

Contribuir activamente a la construccion
de un ambiente de aula favorable para el
aprendizaje, respetando los turnos de palabra,
el tiempo de los demasy la voz del docente.

Asumir con madurez las consecuencias de
sus acciones, reparar el dano causado cuando
corresponda y participar en los procesos
restaurativos o formativos definidos por el
Colegio.

Abstenerse de difundir contenidos que
atenten contra la dignidad de las personas o la
imagen institucional.

Mantener adecuados habitos de higiene
personal y aseo como expresion del respeto
por si misma, por los demas y por el entorno
compartido, comprendiendo que el cuidado
del cuerpoy de los espacios colectivos es parte
integral de la convivencia y del bienestar de la
comunidad educativa.

Participar de manera activa y oportuna en los
procesos de comunicacion entre el Colegio
y su familia, haciendo uso de los canales y
herramientas institucionales establecidos para
tal fin, y contribuyendo asi a la transparencia,
la corresponsabilidad y el fortalecimiento de la
alianza entre el hogar y la institucion.

Abstenerse de consumir alimentos o bebidas
en los espacios en los que su uUuso no esta
autorizado —salones de clase, biblioteca,
laboratorios, auditorios y vehiculos del servicio
de transporte escolar—, salvo indicacion
expresa del docente o directivo responsable.

Participar activa, responsable y
colaborativamente en los simulacros de
evacuacion, emergencias y protocolos de
seguridad que el Colegio organice para
tal fin, comprendiendo que la preparacion
ante situaciones de riesgo es un ejercicio de
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autocuidado, solidaridad y corresponsabilidad
ciudadana.

Respetarlaintegridad afectivaysexual detodos
los integrantes de la comunidad educativa,
actuando con consideracion, mesura y plena
conciencia en las expresiones de afecto, y
reconociendo que cualquier manifestacion
de afecto requiere del consentimiento libre,
consciente y genuino de la otra persona.

Abstenerse de organizar, promover o
participar en rifas, juegos de azar, ventas,
colectas o actividades comerciales de
cualquier naturaleza dentro del Colegio o
en representacion de él, sin contar con la
autorizacion previa y expresa de las directivas
institucionales.

Abstenerse de ingresar, portar, consumir,
distribuir, comercializar o incentivar el
uso de cualquier sustancia que altere el
comportamiento o atente contra la salud
propia o de otros integrantes de la comunidad,
tales como alcohol, tabaco, dispositivos
electrénicos de nicotina, sustancias
psicoactivas o medicamentos sin prescripcién
médica vigente, tanto en las instalaciones del
Colegiocomo en las actividades institucionales
realizadas fuera de ellas. Igualmente,
abstenerse de presentarse a la instituciéon bajo
los efectos de cualquiera de estas sustancias.

Abstenerse de ingresar, portar, usar o distribuir
armas de cualquier tipo —blancas, de fuego o
traumaticas—, objetos explosivos, venenosos
o cualquier otro elemento cuyo uso pueda
representar un riesgo para la integridad fisica o
la seguridad de quien los porte o de cualquier
integrante de la comunidad educativa, dentro
o fuera de las instalaciones del Colegio.

Respetar y proteger los datos personales
propios y los de otros integrantes de Ila
comunidad educativa, absteniéndose de
divulgar, compartir o hacer uso indebido de
informacion privada, imagenes, registros
o cualquier dato de caracter personal sin
el consentimiento expreso de su titular,
en coherencia con la normativa de habeas
data vigente en Colombia y con las politicas

institucionales de privacidad y tratamiento de
la informacién del Colegio Marymount.

2.4.2 Padres de familia y/o acudientes

2.4.2.1 Derechos de los padres de familia
y/o acudientes

Los padres de familia y/o acudientes, como primeros
responsables de la educacién de sus hijas, tienen
derecho a:

Recibirunaformacionenalianzacon el Colegio,
dentro del marco de los valores institucionales
y el Proyecto Educativo Institucional.

Conocer el Proyecto Educativo Institucional,
el Manual de Convivencia, los procesos
académicos y formativos, asi como las
disposiciones y decisiones adoptadas por la
Institucion.

Ser informados oportunamente sobre el
rendimiento académico, el comportamiento,
los logros y dificultades de sus hijas, y recibir
orientacion clara paraacompanar sus procesos
escolares y personales.

Ser tratados con respeto y dignidad por todos
los miembros de la comunidad educativa.

- Participar en los espacios y actividades
formativas organizadas por el Colegio para
las familias, orientados a fortalecer la alianza
familia-escuela y la formacién integral de las
estudiantes, en el marco de la Ley 2025 de
2020.

Presentar sugerencias, inquietudes, quejas y
solicitudesatravésdeloscanalesinstitucionales
establecidos y recibir respuesta dentro de un
tiempo prudente, segun lo estipulado en los
lineamientos de PQR del Colegio.

Ser acompafados en situaciones complejas
gueafecteneldesarrolloemocional,académico
o comportamental de sus hijas, mediante el
apoyo del equipo interdisciplinario y las rutas
de atencion definidas.

Conocer y participar, si asi lo desean, en los
o6rganos de representacion establecidos en
el gobierno escolar, tales como el Consejo de
Padres de Familia y la Asamblea General de
Padres de Familia.

Ser escuchados en los procesos que involucren
a sus hijasy contar con las garantias del debido
proceso, cuando corresponda.

Acceder a la informacién sobre costos
educativos, cobros autorizados, procesos
administrativos, criterios de evaluacion
y cualquier otro aspecto que implique
compromisos mutuos con el Colegio.

Proteccion de su intimidad familiar vy
reputacion dentro de la comunidad, incluidos
los entornos digitales, y el respeto permanente
de los principios de confidencialidad en los
procesos que involucren a otras familias o
estudiantes.

Que sus datos personales sean tratados de
acuerdo con la politica de privacidad del
Colegio, manteniéndose bajo reserva la
informacion de caracter confidencial, con las
excepciones establecidas en la ley.

Ser informados con anticipacion sobre las
salidas pedagodgicas y demas actividades
extracurriculares que el Colegio programe para
las estudiantes, asi como los costos de cada
una de estas actividades, de acuerdo con los
procedimientos institucionales establecidos
para tal fin.

Conocer la informacion correspondiente

al desarrollo del proceso educativo de las
estudiantes.
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Solicitar y recibir constancias, certificados y
demas documentos escolares que requieran,
dentrode los plazosy condiciones establecidos
por la Institucion conforme a la normatividad
vigente.

Ser informados oportunamente sobre la
activacion de los protocolos institucionales
que involucren a sus hijas, en los términos
definidos por el Colegio.

- Recibir comunicacion oportuna sobre las
fechas de reuniones, asambleas, entrega de
informes académicos y demas actividades
institucionales que requieran su participaciéon
O presencia.

- Ser atendidos por el cuerpo docente y
directivo del Colegio en los espacios y horarios
establecidos para tal fin, en un ambiente de
cordialidad, respeto mutuo y disposicion al
dialogo.

- Ser respetados en su dignidad, identidad,
creencias, diversidad cultural y opiniones, por
parte de todos los miemlbros de la comunidad
educativa, en un ambiente de inclusidony buen
trato.

2.4.2.2 Deberes de los padres de familia y/o
acudientes.

Los padres de familia y acudientes, tiene como
deberes:

- Acompanar y apoyar el proceso educativo,
académico, socioemocional y de desarrollo
personal de sus hijas, en coherencia con los
principios del Proyecto Educativo Institucional,
el Manual de Convivencia y los valores
institucionales.

Conocer y respetar las normas, reglamentos,
procedimientos, lineamientos pedagdgicos
y criterios de evaluacion definidos por el
Colegio, asi como participar activamente en su
aplicacion y seguimiento.
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Asistir  puntualmente a las reuniones
convocadas por la Institucidn y mantener una
comunicacién activa, respetuosa y oportuna
con los distintos estamentos del Colegio.

Brindar a sus hijas condiciones adecuadas
para su aprendizaje y bienestar, lo cual incluye
una rutina saludable, espacios para el estudio,
acompafiamiento emocional y coherencia
entre las pautas del hogar y las del Colegio.

Informar con prontitud sobre situaciones
personales, familiares o de salud que
puedan incidir en el desarrollo académico,
comportamental o emocional de sus hijas.

Respetar los canales institucionales de
comunicacion y los tiempos establecidos para
dar respuesta a las solicitudes, requerimientos
o inquietudes planteadas por el Colegio.

Actuarconrespeto,empatiaybuenafeentodas
sus interacciones con la comunidad educativa,
y abstenerse de difundir informacioén falsa o
inexacta que pueda afectar la reputacion del
Colegio.

Garantizar el cumplimiento  de los
compromisos adquiridos con el Colegio
en términos administrativos, financieros,
académicos y formativos.

Participar en los espacios formativos dirigidos
alasfamilias,como una manera de fortalecer la
alianza escuela-hogar y favorecer el desarrollo
integral de las estudiantes.

Respetar la privacidad, la intimidad y el
buen nombre de todos los integrantes de
la comunidad educativa, absteniéndose de
difundir, compartir, publicar o hacer uso de
informacion personal —incluyendo imagenes,
datos de contacto o cualquier dato sensible—
de estudiantes, familias o colaboradores del
Colegio, sin contar con la autorizacion expresa
de sus titulares.

Asistir a los espacios y actividades que el
Colegio organice para las familias —como
la Escuela de Familias, talleres, asambleas,
reuniones por curso y entrega de informes
académicos—, como expresion del
compromiso corresponsable con la formacion
integral de sus hijas. En caso de no poder
asistir a la entrega de informes, deberan
solicitar oportunamente una cita con el
equipo docente. La inasistencia reiterada e
injustificada a estos espacios constituye un
incumplimiento del contrato de matricula.

Llevar a cabo los procesos de matricula y
renovacion en los tiempos, plataformas vy
condiciones definidos por el Colegio, y suscribir
los consentimientos informados requeridos
para el acompafamiento  académico,
psicopedagdgico o psicoldégico de sus hijas en
el ambito escolar.

Orientar y acompanar a sus hijas en el uso
seguro y responsable de las tecnologias
digitales, redes sociales, aplicaciones vy
dispositivos  electrénicos, acatando las
disposiciones del Colegio en esta materia
y atendiendo las edades sugeridas para el
acceso a estos.

Aceptar con disposicion las decisiones
institucionales relacionadas con la asignacion
o0 cambio de grupo de sus hijas, adoptadas
por razones formativas, académicas, de
convivenciaodedesarrollo personal,confiando
en el criterio pedagdgico del Colegio.

Informar y justificar, por escrito y a través de
los canales institucionales, las inasistencias de
sus hijas al Colegio dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la ausencia.

Acudir de manera oportuna cuando sus hijas
presenten situaciones de salud que requieran
acompanamiento familiar, dentro del tiempo
indicado por el area de Bienestar o Salud de Ia
Institucion.

Observar y acatar los protocolos de seguridad,
acceso y comportamiento definidos por el
Colegio para el ingreso de personas externas,
personal de acompanamiento o seguridad,
garantizando que dicho personal respete
también las normas institucionales.

Asumir la responsabilidad que corresponda
ante situaciones en las que sus hijas ocasionen
dafnos —intencionados o no— a bienes del
Colegio o de otros miembros de la comunidad
educativa, y colaborar en su reparacion en los
términos que la Institucion establezca.

Contribuir activamente en los procesos y
estrategias institucionales orientados a la
prevenciénde laviolencia escolar, la promocion
de la convivencia pacifica y la construccion de
ambientes escolares seguros y acogedores
para todas las estudiantes.

Vincularse activamente a los o6rganos de
participacion familiar establecidos por el
Colegio —como el Consejo de Padres de
Familia y la Asamblea General— y participar,
a través de estos canales, en los procesos
de revisién, actualizacién y apropiacion del
Manual de Convivencia.

Acudir a los <canales y mecanismos
institucionales dispuestos por el Colegio para
atender situaciones que afecten los derechos o
el bienestar de sus hijas, priorizando el didlogo,
la mediacion y el debido proceso por encima
de acciones externas que puedan afectar la
convivencia escolar.

Garantizar que sus hijas cuenten, de manera
oportuna y en buen estado, con los Utiles
escolares,uniformeseimplementos necesarios
para su participaciéon en la vida académica y
formativa del Colegio.

Mostrar apertura, receptividad y compromiso
frente a las orientaciones, estrategias vy
decisiones pedagdgicas del Colegio, en especial
aquellas orientadas al progreso académico y a
la formacion integral de sus hijas.
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Cuando sus hijas lo requieran, gestionar de
manera oportuna los apoyos pedagdgicos,
psicopedagdgicos, psicolégicos o terapéuticos
indicados por los profesionales competentes,
y compartir con el Colegio los reportes e
informes pertinentes para garantizar un
acompafamiento integral.

Observar y cumplir los reglamentos vy
disposiciones establecidos para el uso de
los servicios complementarios del Colegio,
tales como transporte escolar, cafeteria,
pargueaderoy demas espacios institucionales.

Abstenerse de consumir tabaco, alcohol,
nicotina —incluyendo dispositivos electronicos
de administracion— u otras sustancias
psicoactivas en las instalaciones del Colegio o
en el marco de cualquier actividad organizada
por la Institucion.

Abstenerse, en cualquier actividad o
circunstancia relacionada con el Colegio, de
ingresar, portar o hacer uso de armas, objetos
peligrosos, sustancias nocivas o cualquier
elemento que represente un riesgo para la
integridad fisica o emocional de los miembros
de la comunidad educativa.

Abstenerse de autorizar, promover o facilitar
espacios en los que se permita el consumo de
alcohol,sistemas de administracién de nicotina
(incluidos vapeadores y cigarrillos), bebidas
energizantes u otras sustancias psicoactivas
por parte de los estudiantes, en concordancia
con las disposiciones legales vigentes segun la
edad.

Reportar oportunamente al Colegio
situaciones que afecten el bienestar, la
seguridad o los derechos de las estudiantes de
la comunidad educativa, utilizando los canales
institucionales definidos para tal fin.

2.4.2.3 Faltas y debido proceso para padres
de familia y/o acudientes

El incumplimiento de cualquiera de los deberes
establecidos en el presente Manual de Convivencia
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o0 en el contrato de matricula constituye una falta
por parte del padre de familia y/o acudiente, y dara
lugar a la activacion del procedimiento institucional
descrito a continuacioén, el cual garantiza en todo
momento el derecho a la defensa y el debido
proceso.

2.4.2.3.1 Faltas de padres de familia y/o
acudientes

Se consideran faltas las siguientes conductas:

Realizar o apoyar actos de irrespeto,
intimidacion, hostigamiento, acoso o agresion
—verbal, escrita o fisica— contra cualquier
integrante de la comunidad educativa, ya sea
en entornos presenciales o virtuales.

Difundir informacién falsa o errénea sobre el
Colegio y su comunidad.

Comercializar o distribuir productos y servicios
dentro del Colegio o en su nombre, sin
autorizacion expresa de las directivas.

No asistir de manera reiterada e injustificada
a las reuniones o citaciones convocadas por el
Colegio.

Omitir la gestion oportuna de los apoyos
pedagdgicos, psicopedagdgicos, psicolégicos
o terapéuticos que sus hijas requieran para su
desarrollo académico, formativo y emocional.

Violar las disposiciones del Colegio en materia
del uso de tecnologias digitales.

Cualquier otra conducta no descrita en el
listado anterior que incumpla los deberes
indicados en el presente Manual o atente
contra los principios y valores fundamentales
del Colegio Marymount.

2.4.2.3.2 Debido proceso frente a las faltas
de padres de familia y/o acudientes

Identificada una posible falta, se seguira el siguiente
proceso:

Quien presencie o reciba reporte del hecho
lo comunicard a la Direccidn de Seccion,
Vicerrectorias o a la Rectoria, segun
corresponda.

La Rectoria informara al padre de familia
o acudiente sobre los hechos que se le
atribuyen, indicando el deber incumplido,
las circunstancias del hecho, las evidencias
disponibles y las acciones a que puede dar
lugar. Se garantizara al padre de familia un
término de tres (3) dias habiles para presentar
su version y los descargos correspondientes.

Vencido el término de descargos, la Rectoria
los valorara y adoptara la decision que
corresponda. Esta serd comunicada de
forma clara y respetuosa a los involucrados,
quienes dispondran de tres (3) dias habiles
para interponer recurso de apelacion ante el
Consegjo Directivo del Colegio.

2.4.2.3.3 Acciones formativas y correctivas
para padres de familia y/o acudientes

Ante la comision de una falta, el Colegio podra
adoptar alguna de las siguientes acciones formativas
y correctivas:

«  Amonestacion escrita: Pronunciamiento
oficial del Colegio mediante el cual se deja
constancia del hecho ocurrido y se invita a la
familia a reflexionar y rectificar su conducta,
especialmente cuando esta haya afectado a
personas de la comunidad educativa.

+  Compromiso con seguimiento: Imposicion de
compromisos especificos cuyo cumplimiento
condiciona la permanencia de la familia en
la comunidad educativa. Estos compromisos
podran incluir, segun la naturaleza de la falta,
la abstenciéon de participar en determinados
espacios institucionales, la realizacion de
acciones de reparacion, la rectificacion de
informacion difundida o la limitacion del
contacto con las personas afectadas.

2.4.3 Derechos y deberes de Ilos
colaboradores del colegio.

Los miembros del equipo directivo, administrativo,
docente y demdas colaboradores del Colegio
Marymount de Bogotd tienen un papel esencial en la
consolidacionde unacomunidad educativacentrada
en el bienestar, el aprendizaje y la formacion integral
de las estudiantes. En su actuar cotidiano reflejan
los valores institucionales y promueven relaciones
basadas en la confianza, el respeto, la colaboracion
y el servicio.

2.4.3.1 Derechos de los colaboradores del
colegio.

Los colaboradores del colegio tienen derecho a:

Ser tratados con respeto, dignidad vy
consideracion por parte de todos los miemlbros
de la comunidad educativa.

Ejercer sus funciones en un ambiente seguro,
ético, incluyente, libre de cualquier forma
de discriminacién, acoso, violencia o trato
denigrante.

Participar activamente en los procesos de
toma de decisiones que afecten su labor y
el desarrollo de la Institucidon, mediante los
canales y drganos establecidos para ello.

Acceder a oportunidades de formaciéon vy
actualizacion profesional que les permitan
fortalecer sus competencias, responder a los
desafios de su rol y proyectarse dentro de la
comunidad.

Contar con condiciones adecuadas para el
ejercicio de sus funciones, incluyendo los
recursos materiales, tecnolégicos, humanos y
pedagdgicos necesarios.

Recibir acompanamiento, retroalimentaciéon y
reconocimiento por su labor, en el marco de
una cultura de mejora continua y bienestar
laboral.
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Presentar propuestas, solicitudes o reclamos
ante las instancias correspondientes, y recibir
respuesta oportuna a los mismos.

Conocer con claridad sus funciones,
responsabilidades, procesos de evaluacion,
politicas institucionales y protocolos, asi como
participar en su revision y mejora.

Proteccion de su intimidad y reputacion
dentro delacomunidad, incluidos los entornos
digitales, y al respeto permanente de los
principios de confidencialidad en los procesos
gue involucren a otras familias o estudiantes.

Solicitar y recibir constancias, certificados y
demas documentos que requieran, dentro
de los plazos y condiciones establecidos por
la Institucion conforme a la normatividad
vigente.

Presentar propuestas e iniciativas que
contribuyan al mejoramiento continuo de la
comunidad educativa, utilizando los canales
y el conducto regular definidos por el Colegio
para este proposito.

Acceder a informacién clara sobre los
mecanismos y protocolos de la Ruta de
Atencion Integral del Colegio para reportar
situaciones de conflicto, riesgo o vulneracion
dederechosqueafectenacualquierintegrante
de la comunidad educativa, en el marco de la
Ley 1620 de 2013y sus decretos reglamentarios.

Conocer el conducto regular establecido
por el Colegio para la gestidon y resolucion
de situaciones académicas, formativas o de
convivencia,de manera que puedan ejercer sus
actividades de manera ordenada, respetuosa y
efectiva.

Ser respetados en su dignidad, identidad,
creencias, diversidad cultural y opiniones, por
parte de todos los miemlbros de la comunidad
educativa, en un ambiente de inclusion y buen
trato.

Ser informados sobre el uso de sus datos y a
ejercer los derechos de conocer, actualizar,
rectificar y solicitar su supresion, de acuerdo
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con la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1074 de
2015.

Los consagrados en la Constitucion Politica de
Colombia, en el Cédigo Sustantivo del Trabajo
y en el Reglamento Interno de Trabajo del
Colegio Marymount.

Recibir proceso de induccién general sobre los
principios, la filosofia, la misién institucional,
el modelo pedagdgico, el continuo IB y las
politicas institucionales relevantes, asi como
orientacion especifica sobre el manejo y las
responsabilidades de su cargo.

Conocer, participar y recibir los beneficios del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo, asi como disfrutar de un ambiente
laboral con condiciones adecuadas de higiene,
salud y seguridad.

Recibir primeros auxilios en caso de
accidente de trabajo, reportarlo a la instancia
correspondiente 'y, si es necesario, ser
trasladado a un centro médico-hospitalario.

Obtener permiso para ausentarse del trabajo
cuando haya causa justificada, conforme al
procedimiento establecido en el Reglamento
Interno de Trabajo.

Recibir la remuneracion pactada en las
condiciones, periodos y lugares convenidos,
acorde con las responsabilidades del cargoy la
escala establecida por el colegio.

Presentar descargos ante acusaciones de
cualquier indole y apelar decisiones que
afecten sudesempefo osuvinculacion laboral,
conforme al Reglamento Interno de Trabajo y
la normatividad vigente.

Participar, conforme a los mecanismos
establecidos, en los 6rganos de gobierno
escolar en los que el estamento al que
pertenece tiene representacion.

Todos los demas derechos consagrados en
el contrato individual de trabajo, el Estatuto
correspondiente y las normas internas de la
institucion.

2.4.3.2 Deberes de los colaboradores del
colegio.

Los colaboradores del colegio tienen el deber de:

Actuar en coherencia con los principios,
valoresy normas del Colegio, siendo referentes
de integridad, respeto, empatia y solidaridad
para las estudiantes y demas miembros de la
comunidad educativa.

Conocer, aplicar y promover el cumplimiento
del Manual de Convivencia, los reglamentos,
politicas institucionales y del IB, y las
disposiciones legales que rigen el sistema
educativo colombiano.

Generar ambientes de aprendizaje, trabajo
y  convivencia seguros, participativos,
incluyentes y afectivos, donde se garantice el
respeto por los derechos de todas las personas.

Asumir con responsabilidad, ética 'y
compromiso sus funciones, tareas y horarios,
participando activamente en las acciones de
planeacion, ejecucion, evaluacion y mejora de
los procesos institucionales.

Ejercer su rol con competencia profesional,
actualizacion continua y apertura al trabajo
colaborativo, a la innovacion pedagdgica y al
dialogo con la comunidad.

Proteger la integridad fisica, emocional
y moral de las estudiantes, reportando
oportunamente cualquier situacion de riesgo
al area correspondiente y, cuando su rol lo
establezca, activando o acompanando las
rutas de atencion definidas por el Colegio.

Hacer uso adecuado y responsable de los
recursos institucionales, promoviendo el
cuidado del patrimonio, la sostenibilidad y el
bien comun.

Guardar la debida reserva y confidencialidad
respecto a la informacion personal, académica
o institucional a la que tenga acceso por razén
de su cargo.

Promover el desarrollo socioemocional, ético
y académico de las estudiantes, reconociendo
sus particularidades, fomentando su
participacién y brindando una atencién
respetuosa, oportuna y empatica.

Reportar oportunamente cualquier situacion
gue afecte la convivencia o la seguridad de la
comunidad educativa, utilizando los canales
establecidos.

Conocer a cabalidad las  funciones,
responsabilidades, alcances y limitaciones
propias de su cargo, asi como las normas,
politicas y procedimientos institucionales que
lo regulan, y actuar en todo momento dentro
de dichos limites con responsabilidad, ética e
idoneidad.

Cumplir, de manera diligente y oportuna, con
todas las responsabilidades, tareas e informes
propios del cargo en los plazos y formas
establecidos por la institucion.

Evidenciar, por medio de sus acciones diarias,
la materializaciéon de la misién, visidn y
principios rectores del Colegio Marymount,
reflejandolos en sus decisiones, relaciones y
guehacer institucional.

Cumplir con las disposiciones establecidas en
el Reglamento Interno de Trabajo, el Manual de
Convivencia, el contrato de trabajo, el Cdédigo
Sustantivo del Trabajo y las demdas normas y
politicas institucionales.

Participar activamente en los procesos
de evaluaciéon y retroalimentacion de
su desempeno, asumiendo con actitud
constructiva los resultados y compromisos
derivados de dicho proceso.
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Cumplir puntualmente con el horario de
trabajo y, cuando sea imposible la asistencia,
avisar a quien corresponda y presentar la
excusa o incapacidad por escrito con causa
justificada.

Solicitar con anticipacion el permiso
para ausentarse del colegio, siguiendo el
procedimiento establecido y diligenciando el
formato correspondiente.

Ser respetuoso con todos los miembros de
la comunidad educativa —superiores, pares,
estudiantes y familias— contribuyendo a un
ambiente de sana convivencia y evitando
comentarios o actitudes que afecten Ia
integridad o el buen nombre de cualquier
persona.

Respetar el derecho al buen nombre y a
la intimidad de todos los miembros de la
comunidad educativa, en especial el de los
menores de edad.

Guardar confidencialidad sobre los asuntos
de naturaleza reservada que lleguen a su
conocimiento en el gjercicio de sus funciones.

Abstenerse de establecer o mantener
relaciones de amistad o afectivas con las
estudiantes,y de interactuar con ellas por fuera
de lainstitucion o de los canales institucionales
autorizados.

Abstenerse de tomar imagenes y/o publicar
fotos o videos de las estudiantes sin cumplir
con el Manual de Politicas y Procedimientos
para el Tratamiento de Datos de la institucion
y/o sin la autorizacion de los padres de familia
o representantes legales.

Emplear adecuadamente las herramientas
TIC, aplicacionesy redessociales conformealas
politicas aprobadas por el Colegio Marymount.

Cumplir con las normas del Reglamento
de Higiene y Seguridad Industrial y con las
disposiciones del Sistema de GCestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Prestar la colaboracion posible en caso de
siniestro o riesgo inminente que afecte o
amenace a las personas o elementos de la
institucion.

Cuidary hacer buen uso de los bienes, equipos,
materiales e instalaciones del colegio que le
sean asignados o que utilice en el gjercicio de
sus funciones, conservandolos en buen estado
y respondiendo por su adecuada devolucion.

Mantener una buena presentacidén personal
en todo momento y circunstancia, conforme
al cédigo de vestido establecido por el colegio.

Presentarse a la institucion en condiciones
adecuadas para el cumplimiento de sus
funciones. No estd permitido asistir bajo
los efectos del alcohol u otras sustancias
psicoactivas, dada la responsabilidad que la
institucion tiene con las estudiantes en virtud
del deber de cuidado.

Utilizar los canales oficiales de comunicacion
institucional de forma adecuada y respetuosa
con todos los miembros de la comunidad
educativa.

Seguir los conductos regulares establecidos
por la instituciéon de acuerdo con cada caso
particular.

Conocer el Reglamento Interno de Trabajo, el
Manual de Convivencia, el contrato de trabajo
y la descripcion de su cargo, el Reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial, el Programa
de Seguridad y Salud en el Trabajo, la Politica
de Proteccion y Seguridad de la Infancia, la
Politica de Internet y demas politicas internas
de la institucion.

Todos los demas deberes y obligaciones
consignados en su contrato individual de
trabajo, el Estatuto correspondiente y las
normas internas de la institucion.

2.5 Normas del Colegio

Las normas de convivencia en el Colegio Marymount
son un componente necesario y esencial para la
formacion integral de las estudiantes. Estas normas
contribuyen a forjar ciudadanas responsables que
promuevan un ambiente de bienestar, desarrollen
una convivencia sana y actuen conforme a limites
claros y comportamientos adecuados.

A través de estas normas se orienta la construccion
del criterio personal necesario para la toma de
decisiones y se promueve la responsabilidad frente
a las consecuencias de los propios actos, asi como
el compromiso con la reparacion del dafo causado
cuando corresponda.

Estas normas aplican tanto para ambientes de
aprendizaje presenciales y digitales, asi como para
todos los espacios y contextos de la vida escolar
(espacios de descanso y recreacion, cafeteria,
centro de conocimiento, ruta escolar y actividades
institucionales fuera del colegio), aportando al
desarrollo moral de las estudiantes en las distintas
etapas de su vida escolar. Su cumplimiento es
obligatorio y su desconocimiento no exime de
responsabilidad.

2.5.1 Normas de uniforme y presentacion
personal

El uniforme del Colegio Marymount es parte esencial
de nuestra identidad institucional y fortalece el
sentido de unidad, igualdad y pertenencia entre
todos los miembros de la comunidad. Debe usarse
completo, limpio, en buen estado y bien llevado en
todo momento durante la jornada escolar y en las
actividades que lo requieran, tanto dentro como
fuera del Colegio.

Cada estudiante debe portar el uniforme
correspondiente a la actividad programada del dia:
la sudadera completa en clases de Educacion Fisica,
danza, teatro y eventos deportivos; y el uniforme de
diario (saco, jardinera y zapatos) en la jornada escolar
regulary en los eventos institucionales.

A. Disposiciones generales:

No combinar uniforme de diario con el de
Educacion Fisica.

Subir a los buses con uniforme completo, salvo
autorizacion expresa.

No ingresar a la cafeteria en pantaloneta, trusa
o leggings (excepto Prekinder).

B. Uniforme de diario:

« Con jardinera: blusa segun modelo, jardinera
maximo 8 dedos sobre la rodilla (debe tener
una altura en donde no se vean los shorts),
saco azul oscuro de lana con escudo o saco azul
de algoddén con capucha, zapatos colegiales
azules con cordones blancos, medias blancas
hasta la rodilla. Preescolar puede usar mallas
blancas o azul oscuro y zapatos azules de
velcro o trabilla.

. Con sudadera: sudadera, pantaloneta
y camiseta segun modelo, tenis
predominantemente blancos, azules, negros o
grises, medias blancas visibles.

C. Uniforme de gala:

Igual al uniforme de diario con jardinera, pero
con uso obligatorio del saco azul oscuro de
lana con escudo.
D. Uniforme de Educacién Fisica:

Sudadera, pantalonetaycamisetainstitucional,
tenis predominantemente blancos, azules,
negros o grises, medias blancas visibles.

- Bachillerato: leggings negros o azul oscuro
solo durante la clase, debajo del pantalén de
sudadera.

Uniforme grado once.

Segun especificaciones institucionales.
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E. Accesorios y presentacion personal:

Chaqueta del Colegio.

Camiseta de equipos deportivos o Casas
Marymount: solo en clases de Educacion Fisica.

Hoodies de equipos, grupos o actividades:
permitidos solo los viernes.

Chaqueta de barras: Udnicamente en
presentaciones correspondientes.

Otros: bufandas o cuellos de colores
institucionales, accesorios para la cabeza en
negro, azul o blanco, cachucha deportiva en
eventos al aire libre, camisetas térmicas azules
0 negras debajo de la camiseta institucional.

Se recomienda evitar maquillaje llamativo o
joyas vistosas.

Cobija pequena tipo viajera: puede usarse
Unicamente al interior de los salones de clase
y exclusivamente para cubrir las piernas (de la
cintura para abajo).

En “jeans day” no combinar prendas del
uniforme con prendas particulares.

2.5.2 Normas generales relacionadas con
el relacionamiento y comportamiento.

Se debe tener un trato cordial, amable y respetuoso
con todas las personas involucradas en las
diferentes actividades escolares, incluidas aquellas
desarrolladas fuera del colegio (ruta escolar,
expediciones MAP, competencias deportivas, fiestas
tradicionales, CoEd, encuentros MUN, actividades de
las redes UNCOLI, RHSCM, u otras).

No esta permitido el uso de vocabulario
inadecuado u ofensivo, ni de agresiones de
ningun tipo.

No estd permitido hacer bromas que generen

vulneracién o afectacion de bienes o de
personas.
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Las ventas escolares solo estan permitidas
para las estudiantes inscritas en el programa
Soy Legal y deben realizarse en los espacios y
tiempos estipulados. No se permite la venta
de productos al interior de los salones de
clase ni durante el desarrollo de actividades
académicas.

En actividades colectivas se deben respetar los
turnos y mantener el orden. Se debe guardar
silencioy mostrar comportamiento respetuoso
en espacios que asi lo exijan (misa, izada de
bandera, conferencias y talleres, etc.).
Losalimentosdebenconsumirseenloshorarios
de recreo y almuerzo. No se debe comer en
los salones de clase, auditorio, coliseo, centro
de conocimiento y cualquier otro espacio no
autorizado. No se debe desperdiciar comida ni
retirar alimentos sin autorizacion.

Se debe hacer uso de los puntos ecolégicos,
realizando la adecuada separacion de los
residuos, los cuales deben ser depositados en
el contenedor correspondiente. Esta prohibido
dejar basura fuera de los recipientes.

Se deben seguir las normas de seguridad tanto
en espacios académicos como deportivosy, en
caso de emergencia, seguir las indicaciones de
profesores y brigadistas.

Se debe hacer uso adecuado de los banos. Se
debe evitar el desperdicio de los elementos
de aseo. No se permite permanecer en los
banos mas del tiempo necesario. El uso de los
cubiculos es individual; no esta permitido el
ingreso de dos o mas estudiantes.

A. Relacionadas con los recursos e
infraestructura.

El mobiliarioy materiales institucionales deben
cuidarse y usarse Unicamente para su fin. No
se debe movilizar mobiliario de su ubicacién
establecida sin autorizacion.

Las estudiantes deben reportar cualquier dano
o afectacion de los recursos e infraestructura,
especialmente cuando estos puedan generar
situaciones de riesgo.

Estd prohibido dafar plantas o alterar el
entorno natural.

Estd prohibido escribir, rayar, golpear o
cualquier otra accion que pueda deteriorar los
bienes institucionales.

Todo recurso prestado debe devolverse en
buen estado y en el plazo establecido. Se
deben cumplir las normas de préstamo de
materiales. En caso de dano o pérdida por mal
uso, se exigira la reparaciéon o reposicion.

B. Relacionadas con la asistencia y
puntualidad.

La asistencia a clases y demas actividades
académicas es obligatoria. En caso de
inasistencias por justa causa o fuerza mayor,
los padres de familia o acudientes deben
enviar la debida justificaciéon a través de los
canales institucionales.

Las estudiantes deben ingresar al colegio en
el horario establecido y asistir puntualmente
a todas las actividades académicas y/o
institucionales.

Llegar al salén o lugar establecido para las
clases o actividades escolares una vez estas
hayan iniciado se considera un retardo. Llegar
después de 10 minutos se considera evasion
de clase.

Solo se permite la salida de estudiantes
antes de finalizar la jornada escolar cuando
los padres o acudientes hayan realizado la
solicitud dentro de los tiemposy a través de los
canales establecidos.

C. Relacionadas con el ingreso, salida y
transporte:

No se permite el estacionamiento en zonas no
autorizadas.

Los horarios de ingreso vehicular deben
cumplirse estrictamente.

Los vehiculos deben circular en filay detenerse
solo el tiempo necesario.

Los padres no deben bajarse del vehiculo en la
zona de ingreso.

Solo ingresan vehiculos autorizados con tarjeta
institucional.

No se permite recoger estudiantes fuera de
horarios o puntos autorizados.

Se prohiben maniobras peligrosas, uso de pito
o musica alta.

Toda persona debe identificarse en porteria.

El incumplimiento de estas normas puede
generar sanciones como la suspension del
permiso vehicular o del contrato del servicio
de transporte.

D. Relacionadas con el carné institucional:

El  carné institucional es personal e
intransferible. Su porte es obligatorio y debe
estar visible. El uso indebido puede generar
sanciones.

No estan permitidas las modificaciones o
alteraciones al carné.

La suplantacion de identidad mediante el
carné constituye falta grave.

La pérdida o dano debe reportarse
inmediatamente.

E. Relacionadas con los dispositivos
electrénicos, entornos  digitales e
inteligencia artificial:

No se permite el uso de dispositivos
electrénicos no autorizados (teléfono celular,
relojes inteligentes, audifonos inalambricos,
consolas de videojuegos, reproductores de
musica, entre otros) durante la jornada escolar,
incluidos los desplazamientos en la ruta
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escolar. El uso no autorizado puede implicar
su decomiso y tipificacion de faltas.

No esta permitido tomar fotos, grabar audios o
videos sin autorizacion expresa de la persona.

Las estudiantes de grado 11 podran traer
teléfono celular dnicamente si firman, junto
con sus padres o acudientes, el Contrato de
Uso Responsable de teléfonos celulares en el
gue se establecen las condiciones y horarios
autorizados para su uso.

Las plataformas institucionales deben usarse
exclusivamente con fines académicos vy
formativos.

Se debe tener un trato cordial, amable y
respetuoso en todas las interacciones. No
estd permitido el uso de lenguaje ofensivo,
discriminatorio, intimidante, sarcastico o
ironico en entornos digitales institucionales.
Las estudiantes deben abstenerse de incurrir
en cualquier acto de violencia digital o
comportamientos que puedan constituir
ciberacoso.

Las estudiantes deben abstenerse de
compartir informacion personal, contrasenas,
imagenes, documentos o grabaciones sin la
debida autorizacion.

La autenticacidn e ingreso a los entornos
digitales institucionales debe realizarse a
nombre propio. Se prohibe la suplantacion de
identidad.

Toda publicacion relacionada con el Colegio
debe respetar su imagen institucional. No
esta permitido difundir capturas de pantalla,
audios o videos de espacios institucionales sin
consentimiento.

Esta prohibido alterar informacion, enviar
mensajes inapropiados o acceder sin
autorizacion a plataformas institucionales.
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Las estudiantes deben cumplir las normas
institucionales sobre el uso de inteligencia
artificial.

El uso de herramientas de IA requiere
autorizacion docente.

En caso de hacer uso de IA en trabajos
académicos, esto debe declararse
explicitamente, especificando el uso dado o
el aporte realizado. Estd prohibido presentar
como propios productos generados por IA sin
reelaboracion.

En Preescolar no se permite el uso directo de
herramientas de IA.

Atender las Politicas de Bring Your Own
Devices y de Uso de Inteligencia Artificial.

F. Normas relacionadas con actividades y
evaluaciones académicas:

Las estudiantes deben presentarse
puntualmente a clases, evaluaciones y demas
actividades escolares. No se permite el ingreso
a evaluaciones después de 15 minutos, salvo
autorizacionexpresadela Direcciéon de Seccion.
En caso de ausencia, es deber de la estudiante
recuperar los compromisos académicos.

Durante la evaluacion se exige silencio y
respeto.

Se debe actuar con honestidad académica.
Cualquier conducta que vulnere la integridad

de la evaluacion serd sancionada.

Estd prohibido el uso de dispositivos
electréonicos no autorizados.

En caso de ausencia injustificada, las
evaluaciones se califican con la nota minima.

Atender la Politica de Honestidad Académica.

Capitulo

Reconocimientos

Institucionales
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En el Colegio, los reconocimientos son una
expresion tangible de nuestro compromiso con la
formacion integral, el aprecio por la excelencia y el
fortalecimiento de los valores que nos identifican
como comunidad de aprendizaje IB.

Estos espacios tienen como objetivo exaltar las
fortalezas, cualidades y logros, tanto a nivel colectivo
como individual, reafirmando que cada miembro de
nuestra comunidad contribuye de manera Unica y
valiosa al proyecto educativo.

Elesqguemadereconocimientosnos permitecelebrar
los resultados, el proceso, el desempenfo individual
y el trabajo colectivo, honrando la diversidad de
talentos, las distintas formas de aprendery la riqueza
de nuestra comunidad.

3.1 Reconocimientos colectivos
a la comunidad de aprendizaje

3.1.1 Izadas de bandera

Las izadas de bandera son ceremonias solemnes en
las que rendimos homenaje a los simbolos patrios,
celebrando al mismo tiempo la riqueza de nuestra
colombianidad y la mentalidad internacional que
nos caracteriza como Colegio del Mundo IB.

Durante el afo escolar se realizan al menos seis
izadas de bandera, programadas con periodicidad
mensual,entorno afechas,temasoacontecimientos
de relevancia nacional o global.

La Vicerrectoria Académica lidera su planeacion
junto con los directores de grupo del grado
encargado de la organizacion. Estos actos nos
invitan, como comunidad de aprendizaje, a
reconocer las oportunidades y responsabilidades
gue tenemos para transformar el mundo desde una
institucion orgullosamente colombiana e integrada
a la comunidad global.
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3.1.2 Clausura de fin de ano

La Clausura, celebrada en la ultima semana del
ano escolar, es un evento de cierre que redne a
estudiantes, docentesy personal administrativo para
celebrar logros e hitos significativos. Su agenda es
definida por el Comité de Liderazgo y aprobada por
el Consejo Académico, e incluye reconocimientos
como:

Casa Marymount ganadora del afio.

Quinguenios de profesores y personal
administrativo.

- Logros deportivos de los distintos equipos
representativos.

Participaciones destacadas en festivales,
concursos y eventos académicos, culturales y
artisticos.

Avances en la implementacion del Plan
Estratégico.

- Novedades y proyecciones para el siguiente
afo escolar.

En esta celebracion, todos los miembros del colegio
celebran y reconocen el valor de hacer parte
de una comunidad de aprendizaje que esta en
continua evolucién y cimentada en soélidos valores
institucionales.

3.2 Reconocimientos a las
estudiantes

3.2.1 Registros y anotaciones positivas

Se reconoce a las estudiantes que en la cotidianidad
escolarmuestranavancesensudesarrolloacadémico
y social, se esfuerzan por mejorar cada dia, actdan
con respeto, responsabilidad y compromiso, y se
convierten en ejemplo positivo para sus compaferas
y la comunidad educativa, a través de: registros en la
plataforma institucional, cartas de felicitacién y otros
medios, segun criterio institucional.

3.2.2 Minds and Hearts Distinctions

Encoherenciacon nuestrolema «Empowered Minds,
Compassionate Hearts», este evento, realizado en
diciembre al finalizar el primer semestre académico,
rinde homenaje al talento y compromiso de cada
estudiante. Todas las alumnas reciben un diploma
que reconoce un aspecto en el que se hayan
destacado, ya sea académico, formativo, deportivo,
artistico o personal.

Estos reconocimientos invitan a mirar con atencion,
a reconocer la diversidad de talentos y a reforzar
la autoestima de nuestras estudiantes en una
etapa crucial de su desarrollo. Al hacerlo, no solo
fortalecemos su confianza y sentido de pertenencia
al Marymount, sino que también les ensefiamos
que el verdadero propdsito de vida no esta en la
busqueda de la perfeccion, sino en descubriry poner
al servicio de los demas aquello que nos hace Unicas.

Las distinciones se asignan mediante un proceso
cuidadoso que valora el progreso, la dedicacion y
el impacto positivo de cada estudiante, definido en
planeacién colaborativa del nivel bajo el liderazgo de
la Direccidon de Seccién. La entrega se realiza en un
encuentro liderado por el Director de Grupo, con la
presencia de los padres de familia, fortaleciendo el
vinculo colegio-casa y el orgullo compartido por los
logros alcanzados.

3.2.3 Celebration of Learning

EEste evento tiene lugar en las dltimas semanas del
afoescolar,durantelajornadaenquelasestudiantes
comparten consusfamiliaslosresultados de diversos
procesos académicos.

En este contexto, se realiza una ceremonia de
reconocimientos en la que todas las estudiantes
reciben un pin distintivo que representa el atributo
del Perfil de la Comunidad de Aprendizaje del IBo el
valorinstitucional que hayasido mascaracteristicoen
su trayectoria durante el aflo y que haya contribuido
de manera significativa a sus logros personales.

La asignacién de este reconocimiento es definido en
la Planeacion Colaborativa del nivel bajo el liderazgo
de la Direccién de Seccién, aplicando criterios
definidos para cada seccidon, en coherencia con la

etapa de desarrollo y el proceso formativo de las
estudiantes.

3.2.4 Reconocimientos de clausura del afo
escolar

3.2.4.1 Reconocimientos de clausura — PK
alor°

Los siguientes reconocimientos se otorgan en la
clausura del ano escolar. La tabla presenta, para
cada medalla, los descriptores que la sustentan
y el mecanismo de eleccion correspondiente. En
los reconocimientos otorgados no existe ninguna
jerarquia ni ranking que defina a unos como mas
relevantes que otros. En ningun caso una estudiante
podra recibir mas de un reconocimiento en la
Clausura:

Medalla Descriptores Eleccién

- Envotacion secreta,
las estudiantes votan
por una compafiera.

- El Director de

Grupo lleva registro

de las votaciones

a la Planificacion
Colaborativa del nivel.

- Ganard la medalla
quien obtenga el
mayor nimero de
votos, siempre que

se cumplan tres
condiciones: (1) no haber
registrado ninguna
falta grave durante

el afio; (2) no haber
registrado ninguna
falta leve relacionada
con buen trato, respeto
o convivencia; (3)

que minimo el 70

% de los asistentes

a la Planificacion
Colaborativa del nivel
considere que la
estudiante cumple el
descriptor.

- Sinosecumple una
0 mas condiciones, se
asigna a la siguiente
estudiante en votacion,
con el mismo analisis.

- En Preescolar, la
votacion se realiza

en la Planificacion
Colaborativa del Nivel.

- Sila estudiante elegida
finaliza el afio con uno
de los tres promedios
académicos mas altos
de su curso, recibe la
“Medalla Mother Butler
con reconocimiento
por desempefio
académico”.

- Se reconoce el valor
institucional del respeto,
desde la percepcién de las
estudiantes acerca de sus
compafieras.

- Se relaciona con
compaferasy profesores de
manera respetuosa, incluso
cuando existen diferencias
de opinidn o situaciones de
conflicto.

- Favorece interacciones
Mother Butler | inclusivas, colaborativas

y respetuosas, evitando
participar o reforzar
dindmicas de exclusion,
burla o divisién entre
companferas.

- Aporta de manera activa a
un ambiente de confianza
y colaboraciéon mediante
su disposicion al didlogo

y la vivencia del valor del
respeto.
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Medalla Descriptores Eleccién Medalla Descriptores Eleccién 3.2.5 Ceremonia de Graduacion Descriptor

Eleccién

Categoria Premio

o o
- Empatia, desde la - Se definen segun el pl’ll‘lCIpal
percepcion de profesoresy reporte final de Phidias .. . Liderazgo
el equipo de la Vicerrectoria de cierre de afio para Al momento de su graduacion, todas las Seniors del deportigo
de Bienestar. cada curso. M t L t la t comprom’iso
- Tiene gestos cotidianos - Siunadelas arymount un reconocimiento por algun aspecto entrega ! . Profesores de
de cuidado, apoyoy ganadoras de s ~ discipli y i 2 frei
- : . > L isciplina educacion fisica.
consideraciéon hacia - Colaborativa del desempefo académico en el cual se han destacado en sus ultimos afos . equiIFi)brio Zntre
compafieras, profesores_y Nivel segun criterios fue elegida para de vida escolar. Los reconocimientos se otorgan al Estatuilla Deportista la exigencia . Puede otorgarse
colaboradores del colegio en | establecidos. Mother Butler, se Integral académica amas de una
distintos espacios de lavida | - Votan los presentes asignara el desemperio momento de la entrega de diplomas y son definidos y deportiva; estudiante.
escolar. en la Planificacion académico al cuarto capacidad para
. + ActUa con respeto, | Colaborativa de Nivel. lugary, al entregar en la Planificacidon Colaborativa de Nivel. representar al
Caring Award | sensibilidad y amabilidad - El Director de Grupo - Se reconoce a tres la Medalla Mother Colegio en la red
con todos los miembros de conserva el registro de Academic estudiantes de cada Butler, se mencionara: RSHM
la comunidad. las votaciones para el Performance | curso que finalizan el afo «Medalla Mother Butler . L. ;
- Ofrece ayuday apoyo a caso en que se deba °-10°) escolar con los mejores con reconocimiento De manera com plementarla a los reconocim lentos, Excelente
otras personas de manera acudir a la segunda o desempefios académicos. por desempefio . . . desempefio en
espontanea y constante. tercera candidata. académicon. se hace ent rega de los sigulentes premios, el area, trabajo
- Contribuye a una sana - Siunadelas . .. Marymount de calidad y
convivencia tranquila ganadoras de organlzados por Categoma- ) Arts / Music / compromiso, . pr0f950r9§
mediante sus actitudes desempefio académico Estatuilla Theater / Dan- | vy participacion degc!ucacmn
de cuidado, escucha y fue elegida para otra ce Award cultural artistica.
consideracion hacia los medalla, se le asignara constante (una
demas. la de desempefio estudiante por
académicoy el otro D e discipli
v . . escriptor e plina).
reconocimiento se Categoria Premio a .P Eleccion
- Se reconoce el valor otorgard a la segunda o principal Participacion . Planificacion
institucional dela tercera candidata. . destacaday Colaborativa de
solidaridad y el sentido de . Por/pr(_)medlo Lid trayectoria Nivel.
pertenencia al Marymount. - - académico. Estatuilla N:Mel:i‘ZgO sostenida en
- Demuestra un fuerte - Sedefinesegunel ) el Modelo de - Puede otorgarse
sentido de pertenencia reporte final de Phidias ) - Las estudiantes Naciones Unidas | a mas de una
hacia el colegio a través de cierre de afio para Marymount Mejor con los dos (MMUN). estudiante.
de su participacion, cada curso. Trofeo Academic desempefio promedios
compromiso y actitud - Sila estudiante Award académicodela | siguientes quedan Servicio
positiva en la vida - Se reconoce a la con Mayor progreso promocion. nomlnadasy asumido Planificacié
institucional. estudiante que mostro el fue elegida para otro reciben placa‘; la activamente C lag' 'Ci.c'or:j
- Tiene un claro sentido Academic mayor incremento en su reconocimiento, el ganadora recibe el con empatia, NQ al orativa de
Belonging de comunidad, amistad y . El procedimiento de Progress desempeﬁo académico caso se define entre el trofeo. ) Community compasiérj \% Ivel
apoyo mutuo, generando . . entre el primery el tercer Director de Grupo y el Estatuilla " compromiso,
and . L eleccion es el mismo . . L Service Award - Puede otorgarse
. conexiones positivas entre - . trimestre. Director de Seccion. ) yclara -
Community | previsto para el Caring EnP lar | . Estudiantes de . . amasdeuna
Award as personas. 5 Award - En Preescolar, la e ulan t conciencia de la estudiante
- Promueve la colaboracién : eleccion se realiza postulantres responsabilidad :
y el orgullo institucional en en la Planificacion candidatas a partir con la sociedad
diferentes espacios de la Colaborativa de Nivel. Reconocimiento | &€ Una votacion y el pais.
vida escolar. de las secreta.
- Seinvolucra de manera estudiantes Last Proceso
constante y positiva en - Se reconoce a la de 9°,10°y T1° - Lastres sobresaliente
actividades e iniciativas que estudiante que se destaca auna Senior estudiantes con durante la etapa | - College
fortalecen la comunidad y la por: por su buen metxyor numiro de . de college Counselor.
identidad institucional. - Haber mostrado Trof. Copa trato, respeto V% osy %UGd ayan ) Commitment | counseling:
- Representa de manera constancia y entrega en su roreo Marymount a la diferencia, sido ratiticadas por Estatuilla to Growth dedicacion, - Puede otorgarse
genuina el espiritu del prscgca deportlvi. g - Elegida por los responsabilidad, L?Sﬁ;?;gi?ggfaon Award constanciay amasdeuna
colegio. -al Cilsriroesgisse:nzdg profesores de asuncién deA Otacion andnima crecwmelnto, estudiante.
Mérito do erfenenda o educacion fisicay de consecuencias, | yo g0 100y 710 pl‘f,rsdonla » Mas
Deportivo ep extracurriculares, y solidaridad ' ' alla de fos
- Representa de manera diferentes eventos - - ido d resultados.
; ; . avalada por la Direccion y sentido de L d
integral y consistente los deportivos. A ; a ganagora
; > ; de Seccion. pertenencia. ibe el trof
atributos del IB Learner - Ser un ejemplo a seguir recibe el trofeoy
Profile, evidenciando en su deporte por el juego las otras dos, una
equilibrio entre crecimiento limpioy el respeto con que placa.
académico, personal y social. trata a sus companerasy
- Se distingue por vivir los adversarios. - J
principios del Bachillerato A ) Puntaje mas alto
Internacional en su manera . dimientod Placa de Mejor puntaje | dela promocién | - Por resultado de
IB Learner de aprender, relacionarse élecgi?ﬁzslgﬁ?sr?woe . Se reconoce a la honor Saber 11 en la prueba la prueba.
Profile of the | y actuar, demostrando - ! estudiante que se destaca SaberTI.
-S . previsto para el Caring .
Year Award reflexion, mentalidad Award por. Esfuerzo . Planificacién
abierta, integridad, : - Continuoy excelenpe - d u Zd I bl icaci 0
pensamiento critico, de,sempeﬁo académico en E :)rt an ti sosteni O (,\:IQ aI orativa de
comunicacion efectiva el 4rea. . Eleaid | etermination | compromiso ivel.
disposicién constante - - Haber demostrado coda par 1o Estatuill Award incansable y
3(1 >P | iz | Meérito un trabajo de calidad profesores de artes,y statuilia «Mariana superacién ante | - Puede otorgarse
acla elaprendizajey e Artistico : Jead avalada por la Direccion Ospina los desafiosalo | a masde una
desarrollo personal. (Este compromisoy disposicion. | e seccign, Infante» largode lavida | estudiante
reconocimiento no hace - Haber participado 9 | v udiante.
referencia al desempefo notabl.ey constantemente escolar.
académico.) en actividades de £ .
iz studiante con
Ejipnrterie; ;iglrc;nd(;léglrsgio. . Mejor Puntaje | mayor puntaje - Segun resultados
Estatuilla Prueba SABER | en pruebas oficiales
n SABERTIdela :
promocion
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Capitulo

04

Sistema Institucional para
el ejercicio de los Derechos
Humanos, la Educacion
para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de
la violencia escolar
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El Colegio Marymount concibe la convivencia
escolar como la interacciéon cotidiana entre
estudiantes, docentes, directivos, familias y personal
de apoyo, dentro de un marco de respeto mutuo,
inclusién, equidad y responsabilidad en el ejercicio
de derechos y deberes. No se limita a la ausencia
de conflicto, sino que implica la construccién de
ambientes pacificos, democraticos e incluyentes
que favorecen el aprendizaje, el bienestar y la
formacion integral de las estudiantes. Su gestiéon es
sistémica, articulada y corresponsable entre todos
los miembros de la comunidad educativa.

Para ello, el colegio ha disefado un Sistema
Institucional para el ejercicio de los derechos
humanos, la educacién para la sexualidad y la
prevenciony mitigacion de la violencia escolar, bajo
los lineamientos de la legislacién nacional vigente
y articulado con el proceso misional de Bienestar
Estudiantil, que contempla programas y proyectos
orientados al desarrollo integral de las estudiantes.

El sistema se fundamenta en los principios de
participacién, corresponsabilidad, autonomia,
diversidad e integralidad, y mediante acciones de
promocion, prevencion, atencidn, seguimiento y
evaluacion, tiene como propdsito garantizar un clima
escolar seguro, respetuoso, empaticoy solidario, que
permita a las estudiantes desarrollarse plenamente
como sujetos de derechos y ciudadanas globales.

Conceptos clave

La convivencia escolar abarca los procesos
formativos para la sana interaccion entre los
miembros de la comunidad educativa, la
formacion ciudadana y la prevenciéon y atenciéon de
comportamientos disruptivos. Para su adecuada
gestion, es fundamental tener en cuenta los
siguientes conceptos:

« Conflicto: situaciéon inherente a la vida en
comunidad que surge cuando dos o mas
personas entran en oposicion por intereses,
necesidades o creencias percibidos como
incompatibles. Gestionado constructivamente
medianteeldialogo,lamediaciénylabusqueda

colaborativa de soluciones, puede convertirse
en oportunidad de aprendizaje y desarrollo
socioemocional. Cuando no se resuelve
de forma constructiva, deriva en conflicto
manejado inadecuadamente: altercado o
rina sin afectacion fisica ni psicoldgica. Estas
situaciones se tipifican como Tipo |.

Agresién escolar: accion uomision que vulnera
la integridad fisica, emocional o psicolégica de
una persona, con intencionalidad de dafo y
desequilibrio de poder. Segun su modalidad,
puede ser:

- Fisica: accion dirigida a causar dafo al
cuerpo (golpes, empujones, mordiscos,
rasgufos, jalon de pelo).

- Verbal: uso de palabras para degradar,
humillar o atemorizar (insultos, apodos
ofensivos, amenazas).

- Gestual: empleo de gestos para degradar,
humillar o atemorizar a otras personas.

- Relacional: acciones que afectan
negativamente las relaciones de otros
(exclusion deliberada, aislamiento, difusion
de rumores).

- Electrénica: dafo causado a través de
medios digitales (fotos o videos intimos,
comentarios ofensivos en redes).

- Esporéadica: agresién que ocurre una sola
vez y no responde a un patréon repetido. Se
exceptlan las agresiones digitales por su
potencial de reenvio indefinido.

Acoso escolar (bullying): conducta negativa,
intencional y sistematica ejercida por uno o
varios estudiantes contra otro, en una relacion
de poder asimétrica y de forma reiterada.
Puede ocurrir entre pares o entre docentes
y estudiantes. Afecta la salud, el bienestar
emocional, el rendimiento académico y el
clima escolar.
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Ciberacoso escolar (cyberbullying):
intimidacion sostenida mediante tecnologias
de la informacion —internet, redes sociales,
telefonia movil, videojuegos en linea— con
intenciéon de generar maltrato psicolégico
continuado.

Violenciasexual:todoactodenaturalezasexual
ejercido sobre un nifo, nifa o adolescente
mediante fuerza o cualquier forma de coercién
fisica, psicoldégica o emocional, aprovechando
condiciones de indefension o relaciones de
poder. Incluye grooming, sexting, sextorsion,
ESCNNA y conductas sexuales no acordes a la
edad.

Vulneracion de derechos: toda situacion de
dano, lesién o perjuicio que impida el ejercicio
pleno de los derechos de nifas, nifos vy
adolescentes.

Restablecimiento de derechos: conjunto de
actuaciones orientadas a restaurar la dignidad
e integridad de ninas, ninos y adolescentes
como sujetos de derechos y a restituir su
capacidad de ejercerlos efectivamente.

Los siguientes términos orientan los programas y
procesos de la gestion de Bienestar Estudiantil:

Buen trato: forma sana de relacionamiento
gue reconoce a las personas como sujetos de
derechos. Implica escucha activa, empatia,
lenguaje respetuoso, valoracion de ladiferencia
y manejo adecuado del conflicto.

Diversidad: reconocimiento de las diferencias
individuales, culturales, sociales y bioldgicas
como elementos enriquecedores de la vida en
comunidad. En el Marymount, es fundamento
de la inclusiéon y la equidad, y se protege de
conformidad con la normativa vigente.

Inclusién: proceso continuo de transformacion
institucional para eliminar barreras de
participacion, aprendizaje y pertenencia,
garantizando el pleno desarrollo de todos los
miembros de la comunidad sin discriminacion.
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Equidad: compromiso con el reconocimiento
de las desigualdadesy la adopcion de medidas
diferenciadas para garantizar la participacion,
el acceso y el logro de todas las estudiantes,
con base en principios de justicia social y
respeto a la dignidad humana.

Género: construcciones socioculturales que
definen las formas aceptadas de ser en un
tiempo y contexto determinados.

Identidad de género: vivencia interna del
género, que puede corresponder o no al sexo
asignado al nacimiento.

Orientacion sexual: atraccion emocional,
afectiva y sexual hacia otras personas.

Sexismo: actitud que subvalora o estereotipa a
las personas por razén de su sexo.

Violencia basada en género (VBG): todo
acto de violencia o vulneracion de derechos
fundado en el género o la orientacion sexual.

Discriminacién: distincion arbitraria basada en
un prejuicio que limita el ejercicio de derechos.

Grooming: construccion de una relacion
enganosa en redes sociales con fines sexuales
hacia una menor.

- Sexting / Sextorsién: envio de material sexual
digital; chantaje mediante ese material.

ESCNNA: Explotacion Sexual Comercial de
Nifas, Niflos y Adolescentes.

Matrimonio temprano: unién con personas
menores de 18 anos, prohibida por la normativa
vigente.

Ruta de Atencioén Integral
para la Convivencia Escolar

La Ruta de Atencién Integral comprende el conjunto
de acciones, protocolos y procesos institucionales
orientados a promover, prevenir y atender
situaciones que afecten la convivencia, garantizando
en todo momento los derechos de las estudiantes
y asegurando una respuesta integral, oportuna y
proporcional.

Gl

Promocion

Comité Nacional
Comités Municipales,

Distritales y
Departamentales

Manual de Comité IlEscolgr
Convivencia

1. Pautasy acuerdo de convivencia de toda
la comunidad educativa.

Fomentar el mejoramiento de la
convivencia y el clima escolar con el
fin de generar un entorno favorable
para el ejercicio real y efectivo de
los Derechos Humanos,

sexuales y reproductivos.

Prevencion

Intervenir
oportunamente en los
comportamientos que
podrian afectar a
realizacion efectiva de los
derechos humanos,

sexualesy reproductivos en
el contexto escolar.

. Medidas pedagdgicas y alternativas de
solucién frente a las situaciones que
afectan la convivencia escolar.

Comité Escolar
de Convivencia Atencién

Asistir oportunamente a
Ios miembros de la
comunidad educativa
frente alas situaciones
que afectan la
convivencia escolar

y el ejercicio de los
Derechos Humanos,
sexualesy
reproductivos.

Consecuencias aplicables a los
involucrados en las situaciones que
afectan la convivencia escolar.

4. Directorio actualizado de otras entidades.

Seguimiento

Seguimientoy evaluacién de las
estrategias y acciones de promocién,
prevencion y atencion desarrolladas
por los actores e instancias del

Situaciones que afectan la convivencia escolar e
. . . ‘Convivencia Escolar.

y el ejercicio de los derechos humanos,

sexualesy reproductivos

1 Mediar de manera pedagégica con las personas involucradas.
B Tipo | 2. Fijar formas de solucién de manera imparcial, equitativa y
justa y acciones para la reparacién de los daftos causados, el

restablecimiento de los derechos y la reconciliacién.
3. Establecer compromisos y hacer seguimiento.

1 Brindar atencién inmediata en salud fisica y mental de los
afectados.

2. Remitir la situacién a las autoridades administrativas cuando
se requieran medidas de restablecimiento de derechos.
3 Adoptar medidas de proteccién para los involucrados para
evitar posibles acciones en su contra.
4. Informar de manera inmediata a los padres, madres o
acudientes. 0
5. Generar espacios para exponer y precisar lo ocurrido. Tipo Il
6. Determinar acciones restaurativas para la reparacién de los

dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacién.

7. Realizar el reporte en el Sistema de Informacién Unificado de
Convivencia Escolar.
8. El Comité Escolar de Convivencia realizara el andlisis del caso y

seguimiento de las soluciones.

1. Brindar atencién inmediata en salud fisica y mental de los

afectados.

2, Informar de manera inmediata a los padres, madres o
acudientes.

3 Informar de la situacién a la Policfa Nacional (Policfa de Infancia
y Adolescencia)

4. Citar a los integrantes del Comité Escolar de Convivencia y

, ponerlos en conocimiento del caso.
Tipo llI 5 Adoptar las medidas propias para proteger a la victima, a quien

se le atribuye la agresién y a las personas que hayan informado
o hagan parte de la situacién presentada.

6. Realizar el reporte en el Sistema de Informacién Unificado de
Convivencia Escolar.
7. Realizar seguimiento por parte del Comité Escolar de

Convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del
comité municipal, distrital o departamental de convivencia
escolar que ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento
educativo.

Conflictos manejados inadecuadamente
y situaciones esporadicas que inciden
negativamente en el clima escolar.

No generan dafios al cuerpo o a la salud
fisica o mental.

Situaciones de agresién escolar, acoso
escolar (bullying) y ciberacoso
(ciberbullying), que no revisten las
caracteristicas de la comisién de un
delito y que cumplen con cualquiera de
las siguientes caracteristicas:

Que se presentan de manera repetida o
sistematica.

Que causan danos al cuerpo o a la salud
fisica o mental sin generar incapacidad
alguna para cualquiera de los
involucrados.

Situaciones que sean constitutivas de
presuntos delitos contra la libertad,
integridad y formacién sexual.

Protocolo de
otras entidades

La Policfa Nacional debera
informar a las autoridades
administrativas competentes.
Adelantar la actuacién e
imponer de inmediato las
medidas de verificacion,
proteccién o de
restablecimiento de derechos a
los involucrados.

Realizar el reporte en el Sistema
de Informacién Unificado de
Convivencia Escolar.

Realizar el seguimiento a la
situacién puesta bajo su
conocimiento hasta que se
logre el restablecimiento de los
derechos de los involucrados.
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4.2.1 Clasificacion de las situaciones

La normativa vigente —Ley 1620 de 2013 y Decreto
1075 de 2015— clasifica en tres tipos las situaciones
que afectan la convivencia escolar. Esta tipologia
orienta la ruta de intervencién institucional y define
el nivel de articulacion con instancias externas:

Responsables

Articulacién

Situacion Descripcién Enfoque =
internos externa
nfli
Co f:tos Docente
manejados
inadecua- .
damente Director de
. PN grupo
sin dafio .
fisi A Restaurativo
. fsico ni . . P .
Tipo | . . + pedago- Psicologia No aplica
psicolégico. R
y - gico
Situaciones Convivencia
esporadicas
que_afectan Orientacion
el clima Escolar
escolar.
Agresion es- Psicologia
colar, acoso, Convivencia
ciberacoso,
violencias Orientacion
basadas Escolar
en géne- Equipo KiVa
ro, entre
otras que Psicologia
causa dafo .
. Restaurativo . L SED
X fisico o - Direccién B
Tipo Il . . + proteccion 1 Sistema de
psicolégico. . Secciéon
del bienestar Alertas
Incluyendo
situacio- Vicerrec-
nes con toria de
incapacidad Bienestar
médica de
hasta tres Rectoria
(3) dias, sin
constituir Comité de
delito penal. Convivencia
Presuntos
delitos
contra la
libertad,
integridad Proteccion Vicerrec-
o formacién | integral + p
- toria de -
sexual, u denuncia Bienestar Policia,
otros delitos | obligatoria ICBF,
Tipo Il penales: dentro de . Fiscalia,
. Rectoria .
lesiones con | las 24 horas Defensoria,
incapaci- siguientes o SED
dad >3 dias, | al conoci- Coml_te de_
. Convivencia
amenazas miento
de muer-
te, uso de
armas, agre-
sion sexual.

4.2.2 Componentes de la Ruta de Atencion
Integral

La Ruta se articula en cuatro componentes
complementarios: promocion, prevencion, atencion
y seguimiento.

Componente 1: Promocioén

Fortalece de manera proactiva las capacidades
individuales y colectivas para construir relaciones
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empaticas, solidarias y respetuosas. Se concreta
mediante:

«  Formacién socioemocional en comunicacion
no violenta, resolucion de conflictos,
pensamiento critico, empatia y manejo
emocional, conforme a la Ley 2383 de 2024; y
demas habilidades consideradasenel curriculo
socioemocional y sus acciones preventivas.

« Proyectos institucionales: Casas, direccion
de grupo, practicas restaurativas y liderazgo
estudiantil, entre otros.

« Campanas de sensibilizacién sobre respeto,
inclusion, solidaridad y ética del cuidado; parte
de actividades y celebraciones institucionales.

+ Escuela de Padres, Madres y Cuidadores:
espacio formativo permanente liderado por la
Vicerrectoria de Bienestar, con mdédulos sobre
salud mental, vinculos afectivos, prevencion
de sustancias psicoactivas (SPA), ciudadania
digital y responsabilidad penal adolescente,
entreotras. Laasistenciaesdeberdelasfamilias
y derecho de las estudiantes, conforme a la Ley
2025 de 2020.

« Formacién continua a docentes en desarrollo
socioemocional segun ciclo vital, buen trato,
ciudadania digital y Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA).

« Atencion a la salud mental de las estudiantes
como derecho fundamental, conforme a la Ley
2460 de 2025.

Componente 2: Prevencion

Anticipa factores de riesgo, genera ambientes
protectores y reduce la ocurrencia de situaciones
gue afecten la convivencia, a través del Curriculo
socioemocional transversal con  actividades
diferenciadas por ciclo escolar, en el cual se integra
ademas programas y proyectos para el desarrollo y
fortalecimiento de dichas habilidades, asi como la
atencion a situaciones propias de las generacionesy
riesgos a los cuales se ven enfrentadas. Incluye entre
otros:

Proyecto de Educacién para la Sexualidad
y Construcciéon de Ciudadania (PESCC)
liderados por expertas externas y el equipo
de Orientacion Escolar, como componente
articulado al Sistema de Convivencia Escolar.
El PESCC promueve el desarrollo de una
sexualidad sana, responsable y libre de
violencias,en el marco del respeto a la dignidad
humana,losderechossexualesy reproductivos,
v la diversidad; y bajo los siguientes principios:

- Integralidad: aborda la sexualidad desde
sus dimensiones bioldgica, psicoldgica,
sociocultural y ética.

- Enfoque de derechos: reconoce los
derechos sexuales y reproductivos como
derechos humanos fundamentales, sin
discriminacién por orientacién sexual o
identidad de género.

- Perspectiva de género: visibiliza y cuestiona
las desigualdades de género que afectan el
bienestar de las estudiantes.

- Adecuacion por ciclo: los contenidos
y metodologias se adaptan al nivel de
desarrollo de las estudiantes en cada etapa
escolar.

- Corresponsabilidad: familia, colegio vy
comunidad participan activamente en la
formacion para la sexualidad sana.

Prevencion del consumo de sustancias
psicoactivas. El Colegio, en su interés
por formar estudiantes integras, contrata
anualmente un proveedor externo. El objetivo
principal consiste en dictar conferencias para
padres de quinto de primaria a noveno de
bachillerato y llevar a cabo talleres dinamicos
con las estudiantes de dichos cursos, para
promover la prevencion de consumo de
sustancias en menores de edad, crear
conciencia sobre las implicaciones fisicas y
psicolégicas del consumo y recobrar el sentido
de vida de las estudiantes y sus familias.

. Capacitacion docente certificada en
prevencion del habilidades
socioemocionales, intervencién en crisis,
manejo de violencia y abuso sexual, protocolos
de atencion y ciudadania digital.

suicidio,

- Habitos de vida saludable en articulacion con
Enfermeria, Orientacion Escolary profesionales
externos cuando se requiere: suefo,
alimentacion, actividad fisica y autocuidado.

« Participacion estudiantil activa en Ia

promocién de la convivencia, el liderazgo

positivo y la cultura de corresponsabilidad;
liderado por la Coordinacién de Habilidades
para la Vida.

« Programa KiVa implementado de grado
primero a grado once. Previene y atiende el
acoso escolar mediante estrategias universales
(clases) e indicadas (protocolo de atenciéon a
casos de presunto bullying. El lider KiVa en el
colegio asegura su implementacion.

Componente 3: Atencion

Respuesta institucional inmediata, clara vy
proporcional ante situaciones que alteran la
convivencia o vulneran derechos. Garantiza el
respeto al debido proceso y la proteccion de todas
las partes:

« Activacion del Protocolo KiVa en casos de
presunto acoso escolar (bullying), a cargo
del equipo KiVa del colegio, una vez recibido
el reporte por parte de un miembro de la
comunidad educativa.
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RESUMEN:
GESTION DE LOS
PRESUNTOS CASOS DE ACOSO ESCOLAR

Deteccidn
¢Se trata de un presunto caso de acoso sistematico?

EQUIPO KIVA

fesor de la clase lo resuelve

con la estudiante que
do

te acosada.

EQUIPO KIVA
Intervencion con las alumnas que
han participado en el presunto acoso
escolar

DIRECTOR DE GRUPO

~onversacion co

EQUIPO KIVA poyoen la i n grupal en
coso escolar
Charla en grupo con las alumnas que
han participado en el presunto acoso
escolar

EQUIPO KIVA

Comprobar ctor del grupo
ha tenido las ersaciones.

EQUIPO KIVA

Realizar una sesién de seguimiento /
con la estudiante victima de
presunto ac lar

SI LA SITUACION NO HA CAMBIADO

Implicar a las familias en las charlas.

Implicar al director en el presunto caso
de acoso.

EQUIPO KIVA Otros métodos de
Seguimiento de la conversacién con proteccién/correccién disciplinarios.
las alumnas que han do en
el presunto aco: colar ( Métodos individuales de bienestar
estudiante acosa estudiantil (apoyo psicolégico), si es
quierea L necesario. )

Atencion diferenciada por subtipo de situacién
y de acuerdo con la Ruta de Atencidn Integral.

Procesos pedagdgicos, formativos \Y
restaurativos y segun corresponda, con
documentacion en Phidias.

Intervenciones articuladas entre docentes,
Direccion de curso, Orientacidn Escolar,
Psicologia de Convivencia, Vicerrectoria de
Bienestar y equipo directivo.

Canal ‘Te leo, te protejo’ canal confidencial
para reportar situaciones que afecten el
bienestar de las estudiantes. Garantiza
confidencialidad, pronta respuesta, activacion
de la Ruta de Atencidn, articulacion con el
Sistema de Alertas de la SED, proteccion
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frente a represalias y reporte a los sistemas de
vigilancia distritales cuando corresponda.

Acciones restaurativas: circulos de
didlogo, acuerdos, acciones de reparacion,
acompafamientos y compromisos de no
repeticion.

Reporte al Sistema de Alertas de la SED
para situaciones Tipo Il y lll, con articulacion
a entidades externas en casos graves O
reiterativos.

Activacion del correspondiente protocolo del
Directorio SED V.6.0 (vigente desde el 1de abril
de 2026), segun la situacidon presentada (ver
tabla de protocolos en la seccidon 4.2.3).

Componente 4: Seguimiento

Permite evaluar la efectividad del sistema, garantizar
la mejora continua y documentar las acciones
adoptadas:

Revision sistematica por el Comité Escolar de
Convivencia (ver capitulo correspondiente del
Manual) y la Vicerrectoria de Bienestar.

Seguimiento por el Equipo KiVa de los casos
configurados como presunto bullying.

Monitoreo de casos abiertos, acuerdos de
manejo, rutas activadas y compromisos
restaurativos.

Evaluacion semestral de programas con base
enindicadoresdeimpactoy ajuste de acciones.

Aplicacion de instrumentos de percepcidon a
estudiantes, familias y docentes.

Revisiony ajuste del Sistema Institucional y del
presente Manual de Convivencia.

4.2.3 Protocolos de Atencion Integral —
Directorio SED V.6.0

El Colegio adopta obligatoriamente los 14 protocolos
del Directorio de Protocolos de Atencién Integral
SED V.6.0, vigente desde el 1 de abril de 2026.
Estos instrumentos establecen las pautas para
implementar la Ruta en sus cuatro componentes y
brindan las herramientas para atender situaciones
que afecten la convivenciay el ejercicio de derechos
de las estudiantes:

Protocolo Tipo Responsable lider

Violencias sexuales (grooming, m Bienestar
sexting, sextorsion, ESCNNA) Rectoria
Violencia en contexto familiar I/ Qnentamon

Bienestar
Violencias basadas en género il Psicologia Convivencia
(VBG) Bienestar
Discriminacion y violencias por v Orientacién
OSIGC Bienestar
Racismo, discriminaciéon étnico- I Psicologia Convivencia
racial y xenofobia Bienestar
Negligencia, abandono o i Orientacion
incumplimiento de cuidado Bienestar
Trabajo infantil I/ Bienestar

Rectoria

Equipo KiVa Bienestar
Agresion y acoso escolar Il Rectoria
Comité Convivencia

Sistema de Responsabilidad Penal m Rectoria
Adolescente (SRPA) Comité Convivencia

Caso B — Autorreporte voluntario Cuando
una estudiante reporte voluntariamente su
situacion de consumo, recibird atencién en
salud y apoyo institucional. Esta situacién
no tiene consecuencia disciplinaria. La
confidencialidad de la informacion esta
garantizada conforme a la Ley 1581 de 2012.

Caso C — Porte, distribuciéon o consumo en
flagrancia. Cuando se identifique el porte, la
distribucion, la comercializacidn o el consumo
de sustancias psicoactivas en flagrancia
dentro de las instalaciones del Colegio o
en actividades institucionales, se activard
simultdneamente la ruta de atencion en salud
y proteccion y el debido proceso disciplinario
previsto en el Capitulo 5 del presente Manual.
La actuacion institucional priorizara en todo
momento el interés superior de la estudiante,
elacompanamientoalafamiliaylaarticulacion
con las entidades externas competentes
cuando corresponda.

Comité Escolar de

Convivencia

El Comité Escolar de Convivencia es la instancia
decisoria del Sistema institucional de Convivencia.

Conducta suicida I/ m Orientacion
Bienestar
Consumo de SPA — tres casos i Orientacién
diferenciados (ver num.10.3.4) Psicologia Convivencia
Gestion pacifica de tomasy Sin tipo Rectoria
plantones penal Bienestar
Prevencion y respuesta ante Il /Emer- | Rectoria
incidentes armados gencia Comité Convivencia

Situaciones relacionadas con

Su composicién, funciones, competencias decisorias
y periodicidad de reuniones se desarrollan en el
capitulo correspondiente del presente Manual,
conforme al articulo 12 de la Ley 1620 de 2013 y el
articulo 2.3.5.3 del Decreto 1075 de 2015.

En el marco del presente capitulo, el Comité cumple

sustancias psicoactivas (SPA). El abordaje
institucional se rige por el Protocolo SPA
V.6.0, el cual distingue tres casos con rutas
diferenciadas:

Caso A — Senales de riesgo (sin flagrancia)
Cuando se identifiquen indicios de consumo
sin que exista flagrancia, la institucion
activara una ruta de intervencion protectora y
preventiva. Esta situacién no genera proceso
disciplinario y se orienta al acompafiamiento
integral de la estudiante y su familia.

las siguientes funciones articuladas al Sistema:

Liderar la formulacion, actualizacion
y seguimiento del Plan de Gestion de
Convivencia Escolar y del PESCC.

Intervenir en la gestidn de situaciones Tipo Il y
[l que asi lo requieran.

Articular con el ICBF, la SED y demas entidades
externas en los casos que correspondan.
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Garantizar la coherencia entre el Sistema
de Convivencia y las demas politicas
institucionales.

Evaluar semestralmente los resultados del
Sistema y proponer ajustes al Manual de
Convivencia.

Capitulo

Procesos Formativos,
Pedagogicos y
Disciplinarios para la
Convivencia Escolar
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La disciplina escolar en el Marymount forma
parte integral del ejercicio formativo y ético de la
comunidad educativa. No se reduce a la aplicacidon
de acciones pedagdgicas correctivas, sino que
tiene como propdsito desarrollar y fortalecer en
las estudiantes la responsabilidad personal, la
conciencia sobre el impacto de las acciones propias
y el respeto por los acuerdos institucionales.

Este propdsito es acompanado por docentes,
profesionales del equipo de Bienestar Estudiantil,
directivos y padres de familia, asi como por el
Comité de Convivencia Escolar, cuyas funciones se
describen en el Capitulo 2 del presente Manual. Dado
gue la convivencia escolar es una responsabilidad
compartida que trasciende el aula, este enfoque
formativo y disciplinario también aplica en todos los
espacios y contextos de la vida escolar:

- Espacios comunitarios escolares como centro
de conocimiento, espacios de descanso y
recreacion, cafeteria, tienda escolar, buses
escolares, entre otros.

Grupos de participacion estudiantil, equipos
deportivos y actividades extracurriculares.

- Salidas escolares de diferente duracién, tanto
locales como nacionales e internacionales.

Representacién entorneosoeventosescolares.

Otras actividades fuera de la jornada escolar,
tanto dentro como fuera del colegio y en
representacion de este.

Entornos virtuales.

Nota: En cada uno de estos
espacios y momentos, aplican los

lineamientos, reglamentos y/o politicas
propias y definidas para su adecuado
funcionamiento, los cuales complementan
y articulan el presente Manual de
Convivencia.

Toda actuacién institucional frente a una situacion
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convivencial o posible falta se orienta por un conjunto
de garantias fundamentales que aseguran que la
intervencion sea justa, respetuosa de los derechos
humanos y formativa. Estos principios aplican desde
el momento en que se tiene conocimiento de un
hecho hasta la decision final y su comunicacion,
garantizando un debido proceso en el que cada
estudiante seaacompanadaen unentorno protector
gue honre su integridad y dignidad.

N° Principio Descripcion

Se consideran faltas disciplinarias aquellas

] Legalidad y conductas abarcadas en la descripcion de
tipicidad cada tipo de falta en el presente Manual de
Convivencia.

N° Principio Descripcion

Ante duda razonable se buscara la decision
mas favorable para la estudiante: se
Principio de privilegia lo pedagdgico sobre lo punitivo.
favorabilidad Los criterios de proteccion son ain mas
estrictos para estudiantes menores de 14
afos (Ley 1098 de 2006).

Toda consecuencia debe guardar
relacion con la gravedad de la falta,

las circunstancias en que ocurrid, la
intencionalidad y el contexto personal,
teniendo en cuenta la etapa de desarrollo
de las estudiantes. Se evitan medidas
desproporcionadas que no contribuyan al
aprendizaje ni a la reparacioén.

2 Proporcionalidad

El abordaje disciplinario considerara

la reincidencia, los antecedentesy la
trayectoria de la estudiante, promoviendo
acciones pedagogicas formativas y/o
correctivas cuando sea posible.

3 Progresividad

Las faltas podran ser oportunidades para

4 Restauracion reparar los dafos, reconstruir vinculos y
fortalecer el aprendizaje ético.
.. Toda estudiante es inocente hasta que se
Presuncion de s 1
5 demuestre su responsabilidad mediante

inocencia
proceso formal.

Toda estudiante involucrada puede
expresar su version, y presentar

pruebas y descargos en un entorno que
proteja su integridad emocional y con
acompafiamiento familiar o de acudiente.

Derecho a ser
escuchada

Estudiantes y familias seran informadas

» de manera comprensible sobre hechos,
Informacion clara . :
7 oportuna derechos, consecuencias y vias de defensa,
Y op a través de Phidias, citaciones u otros
medios institucionales.

El proceso se conduce con objetividad, sin
sesgos ni conflictos de interés, asignando
responsabilidades a las instancias
competentes segun el tipo y gravedad de
la situacion.

8 Imparcialidad

Toda informacién del proceso se maneja
con estricta reserva. No se divulga fuera

9 Confidencialidad de los actores necesarios, se evita la
revictimizacion y el uso de pruebas se rige
por criterios éticos y legales.

La estudiante puede estar acompariada
por su familia o acudiente en todas las
etapas. Orientacion escolar puede brindar
contencién emocional antes, durante y
después del proceso.

Derecho al

10 L
acompafamiento

El proceso se adelanta sin dilaciones
Celeridad y indebidas, con decisiones oportunas que
oportunidad eviten prolongar la incertidumbre, sin

sacrificar el andlisis riguroso de los hechos.

Todo proceso queda debidamente
Registro registrado en Phidias, garantizando

transparente trazabilidad, seguimiento de compromisos
y posibilidad de verificacion.
Enfoque Las acciones pedagdgicas buscaran

ser individualizadas y contextualizadas;
evitando ser colectivas o con sefialamientos
publicos.

14 diferenciadoy no
estigmatizante

. El Manual establece el conducto regulary
Instancia X )
15 las instancias responsables en cada etapa
competente Lo "
del proceso disciplinario.

Toda estudiante puede interponer los
recursos de reposicion y apelacion ante
las instancias pertinentes, garantizando
su derecho a la defensa y a una decision
objetiva. Lo anterior se entiende a nivel
institucional y no excluye las vias legales o
administrativas externas que asisten a la
estudiante y su familia.

16 Doble instancia

Es fundamental distinguir entre el debido proceso
disciplinario y la gestion formativa y pedagdgica
de la convivencia. Mientras que el primero opera
cuando hay una infraccién clara a las normas —es
decir, cuando se configura una falta disciplinaria—,
la gestion de la convivencia abarca un espectro
mas amplio de situaciones cotidianas que afectan
el clima escolar sin constituir necesariamente una
falta.

Los procesos formativos y pedagdgicos abordan y
acompafan situaciones convivenciales, mediante
procesos de didlogo, reflexion, reparacion vy
construccion de acuerdos.

5.1. Faltas y su tipificacion

Se entiende por falta toda accion, omisiéon o
comportamiento que vulnera los deberes de las
estudiantes e infringe las normas institucionales.
Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves,
de acuerdo con su naturaleza, impacto y gravedad.
Todas las faltas aplican no solo al aula de clase, sino
a todos los espacios escolares senalados al inicio del
capitulo, y segun politicas

El abordaje de toda falta exige el respeto absoluto
al debido proceso: la indagacion de los hechos,
el derecho a la defensa de la estudiante y la

valoracion del contexto, la edad, la etapa de
desarrollo y las condiciones personales y familiares.
Las consecuencias podran ser de caracter
formativo, correctivo y/o restaurativo, y guardaran
proporcionalidad con la falta cometida.

En el caso de las estudiantes de Preescolar, las
disposicionesde este capitulotendranunaaplicacion
diferenciada, acorde con las caracteristicas propias
de esta etapa de desarrollo. Dado que los procesos
de formacién, autorregulacion y adquisicion de
normas se encuentran en construccion, el abordaje
de las situaciones de convivencia priorizard el
acompanamiento pedagdgico, el dialogo formativo
y el trabajo conjunto con la familia, por encima de la
dimension sancionatoria. La tipificacion de faltas y la
imposicion de medidas se valoraran siempre a la luz
de la edad, el nivel de madurezy el contexto de cada
estudiante, atendiendo a la intensidad, la frecuencia
y la reiteracion de la conducta.

Para determinar la tipificacion de una falta se
consideran:

El nivel de afectacion a los derechos, la
integridad o la dignidad de otras personas.

- La intencionalidad y premeditaciéon de la
accion u omision.

La reiteracion o reincidencia de la conducta.

La gravedad del impacto sobre el clima escolar
y la comunidad educativa.

- La existencia de riesgo o vulneracion efectiva
de derechos.

Nota: Las conductas descritas en cada
tipologia son un listado enunciativo y no
taxativo. Comportamientos que cumplan
con los elementos definitorios de un tipo
de falta podrdn ser clasificados como tal,
aunque no se encuentren expresamente
mencionados.
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5.1.1 Faltas leves

Las faltas leves son conductas que vulneran deberes
institucionales, afectan la armonia y el respeto
en las interacciones cotidianas o contravienen
normas basicas de convivencia, sin representar una
afectacion significativa a la dindmica escolar y/o
los derechos de otros ni configurar situaciones de
agresion o riesgo. Son atendidas desde un enfoque
formativo y restaurativo, con intervencion inicial por
parte del docente, y podran dar lugar a acciones
pedagdgicas. La identificacion de unafaltacomoleve
corresponde al personal que trabaja directamente
con las estudiantes y es responsable de identificar,
tratar y notificar las faltas leves.

A. No seguir las indicaciones del docente o
del personal a cargo en el desarrollo de las
actividades escolares.

B. Generar indisciplina o interrumpir las
actividades escolares (académicas, formativas,
etc) impidiendo o afectando el normal
desarrollo de estas. Se consideran actos
de indisciplina hablar constantemente, no
respetar el turno para intervenir, comer, tomar
bebidas, hacer comentarios inadecuados,
levantarse del puesto de manera inoportuna,
lanzar elementos, jugar con balones, entre
otros.

C. Llegar tarde, sin justa causa, a cualquier
actividad institucional programada (hasta diez
(10) minutos después de la hora de inicio de la
actividad).

D. Portar el uniforme institucional de forma
incorrecta, asi como no utilizar el uniforme
indicado para actividades, eventos o jornadas
especiales previamente comunicadas, de
acuerdo con las normas del colegio.

E. Traer, portar y/o usar dispositivos electronicos
no autorizados en todos los espacios y
contextos de la vida escolar (celulares,
relojes inteligentes, audifonos, consolas de
videojuegos, reproductores de musica, entre
otros). Nota: Estudiantesde 11 estan autorizadas
a traer celular, sin usarlo en clase.
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F. Hacer uso inadecuado de los dispositivos
electrénicos permitidos para trabajo
académico y de acuerdo con los lineamientos
de la Politica Educativa BYOD (Bring your own
device)

G. Utilizar vocabulario y/o expresiones
inadecuadas, sin que tengan caracter ofensivo,
discriminatorio ni configuren hostigamiento.

H. Rayar, golpear o hacer uso inadecuado de las
instalaciones (banos, comedor, salones, etc),
mobiliario, servicios o materiales de trabajo,
generando una afectacion evidente en los
mismos, sin dano parcial o total.

I. Abandonar cualquier actividad sin permiso o
autorizacién, sin que medie una situaciéon de
urgencia justificada.

J. Ingresarohacerusodeespaciosinstitucionales
o asignados en actividades no autorizados o
distintos a los propios de su seccion, grado,
momento de la jornada escolar, actividad
especifica, Ilugares tales como banos,
ascensores, parques, zonas de descanso, otras
areas de uso comun o segun actividad fuera
del colegio.

K. Cualquier otra conducta de incumplimiento a
los deberes institucionales sin representar una
afectacion significativa a la dinamica escolar.

5.1.2 Faltas graves

Las faltas graves son conductas que vulneran los
valores fundamentales del Colegio Marymount y
generan una afectacioén significativa a la convivencia
escolar, al bienestar fisico o emocional de los
miembros de la comunidad educativa, al ambiente
institucional o al adecuado desarrollo de la vida
escolar. Asimismo, comprenden aquellas acciones
gue ocasionan un alto grado de perturbacion,
trascienden el ambito escolar o producen un
perjuicio concreto a cualquier integrante de la
comunidad educativa. Estas situaciones requieren
la activacion del debido proceso disciplinario
correspondiente establecido en el presente Manual
y la implementacién de las medidas pedagdgicas,
correctivas y restaurativas que correspondan.

Frente a las situaciones que corresponda, el colegio
activara de manera simultanea los Protocolos de la
SED y remitird a las autoridades competentes.

Cuando una conducta no se encuentre
expresamente contempladacomofaltagraveeneste
Manual, su clasificacién correspondera al Equipo de
Convivencia de la Secciéon, conformado por Director
de Seccién, Psicologia de Convivencia, Orientacion
escolar y Vicerrectoria de Bienestar; o al Comité
Escolar de Convivencia y Rectoria, atendiendo a las
caracteristicas y consecuencias del caso.

Se consideran faltas graves, entre otras, las siguientes
conductas:

A. Acumular tres (3) faltas leves durante el ano
académico, previa valoracion del equipo de
convivencia que considere la edad, la etapa de
desarrollo y el contexto de la estudiante.

B. Ejercer agresion fisica, verbal, gestual,
relacional, digital o psicolégica —por acciéon
u omision— hacia cualquier integrante de la
comunidad educativa (estudiante, profesor,
directivo o empleado), siempre que no genere
incapacidad médica superior a tres (3) dias ni
sea reiterativa o sistematica.

C. Usar lenguaje, gestos o expresiones
discriminatorias, directas o indirectas, por
razones de raza, nacionalidad, religion,
género, orientacion sexual, identidad de
género, discapacidad, condicion fisica,
neurodivergencia u otra condicion personal
o social, incluido el lenguaje homofdbico,
misdgino o racial.

D. Excluiry/o aislar, de forma directa o indirecta, a
otros miembros de la comunidad.

E. Crear o participar en grupos que intimidan o
maltratan a otros miembros de la comunidad.

F. f. Incumplimiento reiterado de los
compromisos adquiridos como resultado de
los procesos de resolucién de conflictos y/o
de las estrategias pedagdgicas impuestas
previamente.

G. Visitar paginas web de contenido pornografico

en el Colegio, utilizando para ello cualquier
dispositivo o red; o fuera del recinto escolar
cuando los dispositivos o redes utilizados sean
propiedad del Colegio.

Los actos de vandalismo o cualquier otro acto
gue atente contra la propiedad del Colegio
y contra propiedad ajena, asi como danfar,
romper, destruir o alterar de forma parcial o
permanente, bienes del colegio o pertenencias
de otros miembros de lacomunidad educativa.

Comportamientos que desacrediten o afecten
la reputacién y buen nombre del Colegio,
o la reputacion de una persona, incluida la
publicacién de contenido (fotos y/o videos)
en redes sociales que afecte su imagen, la de
otros o la del colegio.

El hurto, en cualquier cuantia, o el hecho de
tomar cualquier bien de propiedad ajena sin
permiso de su duefo.

El uso o porte de objetos cortopunzantes sin
una finalidad académicay sin la supervision de
un adulto.

Realizar acciones que comprometan Ia
honestidad e integridad académica, como:
fraude, plagio, suplantacion de autoria
intelectual, conducta inapropiada durante
evaluaciones, uso no autorizado de dispositivos
electronicos en las mismas, incumplimiento de
la Politica de Inteligencia Artificial institucional,
u otras conductas similares.

Alteracion, falsificacién, suplantacién o
usurpacion de identidad en documentos,
internet, aplicaciones, etc., y participacion en
pirateria.

Dejar de asistir a clase o a las actividades
académicas, formativas o religiosas
programadas sin causa justificada.

Ausentarse de actividades obligatorias

mediante excusas falsas o justificaciones
adulteradas.
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Vender, comercializar y/o distribuir cualquier
articulo o servicio en las instalaciones del
colegio que no pertenezca al programa “Soy
Legal”, o fuera de los espacios contemplados
dentro del programa.

Realizar conductas que comprometan la
seguridad institucional o colectiva, mediante
la manipulacion indebida de elementos,
dispositivos o espacios destinados a la
proteccion y atencion de emergencias.

Generar situaciones de panico mediante
alarmas falsas, desinformacion deliberada
o conductas de riesgo colectivo, de manera
presencial o virtual.

Salir del colegio sin autorizacidn expresa
durante la jornada escolar o en el marco de
actividades institucionales.

Representar al colegio de manera inadecuada
en espacios externos, presenciales o digitales,
asi como utilizar el nombre, el uniforme o los
simbolos institucionales en actividades no
autorizadas, comprometiendo la imagen y el
buen nombre de la institucion.

Incumplir compromisos suscritos en el
marco de procesos disciplinarios anteriores,
desconociendo los acuerdos formalizados con
el colegio y la familia.

Negarse a participar, no presentarse o
presentar excusas no validas en espacios
formativos, restaurativos o de mediacion
institucional debidamente convocados.

Cualquier conducta que vulnere de manera
significativa la armonia institucional, los
derechos de otros o los valores del colegio,
siempre que concurran al menos dos de
los siguientes criterios: intensidad del dafo
causado, intencionalidad demostrable o
afectacion identificable a un tercero.
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5.1.3 Faltas muy graves

Las faltas muy graves son conductas que generan
una afectacién significativa a la integridad fisica,
emocional o psicolégica de cualquier miembro de la
comunidadeducativa,alaseguridadinstitucional,ala
convivencia escolar o a los principios fundamentales
del Colegio. Se caracterizan por presentar un
alto grado de afectacion, intencionalidad, riesgo,
reiteracion o impacto negativo, vulnerando de
manera grave los derechos, la dignidad, el bienestar
o la seguridad de las personas y de la comunidad
educativa.

Frente a las situaciones que corresponda, el colegio
activara de manera simultanea los Protocolos de la
SED y remitird a las autoridades competentes.

Cuandounaconductanoseencuentreexpresamente
contemplada como falta muy grave en este
Manual, su clasificacion correspondera al Comité
Escolar de Convivencia y Rectoria, atendiendo a las
caracteristicas y consecuencias del caso.

Se consideran faltas muy graves, entre otras, las
siguientes conductas:

A. La reincidencia en falta grave durante el ano
académico.

B. Ejercer agresion fisica que genere lesiones con
incapacidad médica superior a tres (3) dias, o
participar en rifas colectivas dentro del colegio
o0 en el marco de actividades institucionales.

C. Ejercer acoso escolar o ciberacoso mediante
conductasde agresion repetidas, intencionales
y sostenidas en el tiempo, con desequilibrio de
poder entre las partes.

D. Actosde intimidacién o coaccidon por cualquier
medio (escrito, oral, fisico o mediante el uso de
tecnologia, etc.), dentro o fuera del contexto
del Colegio.

E. Amenazar con causar dano fisico, psicoldgico
o reputacional a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

F. Actuar en represalia frente a una companera,

testigo o participante en un proceso
convivencial o disciplinario, o intimidar vy
presionar a personas involucradas en un
proceso institucional.

Comportamientos que puedan poner en
peligro la salud o la seguridad de la estudiante
o de otros miembros de la comunidad escolar.

Portar, consumir, distribuir o comercializar
sustancias psicoactivas, bebidas alcohdlicas,
sistemas electronicos de administracion
de nicotina (SEAN), sistemas similares in
Nicotina (SSSN) como cigarrillos electrénicos,
vaporizadores, o cualquier otra sustancia de
efecto psicoactivo tanto en el colegio como
durante actividades institucionales o en
cualquier espacio donde se represente a la
instituciéon; asi como presentarse a la jornada
escolar o a cualquier actividad escolar bajo los
efectos de dichas sustancias.

La posesion, distribucion y/o intercambio de
material pornografico o de contenido sexual
dentro del Colegio, o fuera de él cuando afecte
a cualquier miembro de la comunidad escolar.

Grabar audios o videos sin autorizacion, con
intencion de burla, dafno o circulacién no
consentida;compartir contenidosdigitalesque
promuevan la exclusién, la violencia simbdlica
o la discriminacioén; o divulgar informacion
privada de otros miembros de la comunidad
sin su consentimiento, causando afectaciéon a
sudignidad, reputacion o bienestar emocional.

Difundir de forma masiva contenidos falsos o
gue atenten contra la dignidad de personas o
de la institucion a través de medios digitales,
cuando dicha difusibn tenga caracter
intencional y genere afectacion significativa y
de dificil reparacion.

Incurrir en conductas constitutivas de
violenciasbasadasengénero (VBG),incluyendo
el acoso sexual, actos sexuales no consentidos,
chantaje emocional con connotaciéon de

género, humillaciéon sistematica por razén de
identidad uorientacion sexual,y discriminacion
activa que vulnere la dignidad de una persona.
Esta situacion activa obligatoriamente el
Protocolo VBG de la Secretaria de Educaciony
puede requerir la intervencion de autoridades
externas.

Inutilizar  deliberadamente sistemas de
seguridad, emergencia o evacuacién, o
provocar incendios, explosiones u otras
situaciones de riesgo para la integridad de la
comunidad.

Vulnerar plataformas, sistemas o cuentas
institucionales sin autorizacién, crear perfiles
falsos para suplantar, acosar o generar dafio
a miembros de la comunidad educativa, o
utilizar herramientas de inteligencia artificial
u otras tecnologias para generar contenidos
falsificados, material sexual no consentido o
material difamatorio.

Falsificar firmas de acudientes en
justificaciones, permisos o comunicados
dirigidos al colegio, alterar informacion
en documentos institucionales, reportes
académicos o registros de convivencia, o
presentar excusas, certificados o soportes que
no correspondan a la realidad.

Hacerse pasar por otra persona o permitir ser
suplantada, mediante el uso del carné u otros
documentos de identificaciéon, de manera
presencial o a través de medios digitales,
en evaluaciones, procesos institucionales,
comunicaciones con el colegio o cualquier
tramite académico o administrativo.

Introducir o portar armas blancas, armas de
fuego,objetoscontundentesuotroselementos
cuya naturaleza represente un riesgo objetivo
para la integridad de la comunidad, aunque
no lleguen a ser utilizados.

Incitar, organizar o participar en retos,
dindmicas o practicas que pongan en riesgo la
vida o la salud propia o de otros miembros de
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la comunidad, o grabar, difundir y promover
dichas practicas a través de cualquier medio
presencial o digital.

S. Liderar o integrar grupos organizados con
fines de segregacion, exclusion sistematica o
maltrato hacia personas o grupos, o difundir
mensajes, contenidos o campanas de odio
por razones de origen étnico, raza, religion,
orientacion sexual, identidad de género,
discapacidad u otra condicién personal o
social.

T. Incumplir las condiciones establecidas en
medidas educativas vigentes en materia de
comportamiento y convivencia, incumplir
cualquiera de las clausulas de una matricula
condicional vigente, o reincidir en cualquier
tipo de falta durante el periodo de su vigencia.

U. Cualquier conducta que vulnere de manera
muy significativa la armonia institucional,
los derechos de otros o los valores del
colegio, cuando concurra al menos uno de
los siguientes factores: dafo que genere
incapacidad médica o afectacion grave a la
integridad fisica o psicolégica; reiteracion
sistematica; desequilibrio de poder; riesgo
objetivo para la seguridad de las personas o de
la comunidad; o presunto delito, de acuerdo
con la legislaciéon nacional.

5.2 Debido proceso
disciplinario

El Colegio reconoce que la etapa de desarrollo de las
estudiantes,asicomolasmodalidades,circunstancias
y el contexto en que se cometié la falta, son factores
determinantes en el abordaje disciplinario. En el
caso de las estudiantes de Preescolar, este proceso
se adelantara conforme a la aplicaciéon diferenciada
sefalada en la seccién 5.1, atendiendo de manera
especial a su etapa de desarrollo y a la intensidad,
frecuencia y reiteracion de la conducta presentada.

5.2.1 Proceso para faltas leves

68 Colegio Marymount

Las faltas leves se gestionan desde un marco ético,
formativo, restaurativo y correctivo. Son atendidas
en primera instancia por el docente, quien realiza
una conversacion formativa, registra en Phidias y
notifica a padres, director de curso y psicologia de
convivencia. Esta inicia el proceso y puede hacer
cierre, registrar la falta con medidas formativas
y/o correctivas o —ante reincidencia— convocar
al equipo de convivencia para determinar un
compromiso disciplinario o la apertura de proceso
por falta grave.

Las faltas leves, dado su caracter, no requieren de
la apertura de un proceso disciplinario ampliado,
aunque si ofrecen las garantias del debido proceso.
Una vez notificadas por parte del docente, la familia
dispone del término establecido en este Manual
para solicitar la revision de la decision a través de los
canales institucionales definidos.
Etapa Responsable Accion principal
1. Observacion e
intervencion fren-
te a la situacion Docente

(presunta falta
leve)

Conversacion formativa con la
estudiante.

Analisis de caso y tipificacion de
la falta. Imposicién de la medida
pedagdgica formativa (reflexion
escrita) y registro en Phidias,
gue notifica a padres de familia,
estudiante y Director de Grupo.

2. Analisis y deci-

I X Docente
sion institucional®

En caso de reincidencia en
falta leve, generar un espacio
formativo con padres de familia
Director(a) de y estudiante. Ante tercera (32)
Grupo reincidencia, reportar a Psico-
logia de Convivencia para inicio
del proceso por presunta falta
grave.

3. Seguimiento

Nota: La familia puede solicitar la
revision de una falta leve dentro del dia
habil siguiente a su notificacion, mediante
comunicacion escrita o digital a la Direccion
de Seccién o al equipo de convivencia.

* Procedimiento especial ante porte o uso de
dispositivos electrénicos no autorizados y uso
inadecuado de dispositivos aprobados programa
BYOD.

Cuando un docente identifique que una estudiante
porta o utiliza un dispositivo electréonico no
autorizado (celulares, relojes inteligentes, audifonos,
videojuegos, reproductores de musica, etc) en
cualquier espacio y contexto de la vida escolar;
o evidencia un uso inadecuado de dispositivo
autorizado conforme a la Politica BYOD institucional,
procederd a decomisarlo de manera inmediata
y lo entregara en la secretaria de la seccion
correspondiente, y posteriormente registrard como
falta leve en Phidias.

Una vez los padres de familia reciban la notificacion
correspondiente, deben solicitar un espacio con
Psicologia de Convivencia para recoger el dispositivo.
En esta reunidon, con padresy estudiante, se realizara
un dialogo reflexivo sobre el uso de dispositivos en el
entorno escolar y familiar, y se diligenciara acta de
reunion incluyendo los acuerdos establecidos.

5.2.2 Debido Proceso Disciplinario para
faltas graves y muy graves

El proceso se desarrolla en dos fases: fase previa
(indagacion y comunicacion a familias) y proceso
disciplinario  (descargos, analisis, decision vy
notificacion). Aplica el régimen de recursos de
reposicion y apelacion.

FASE PREVIA

Responsables

Acciones principales

- Acciones del primer
respondiente.

- Garantia de medidas
inmediatas de proteccion si hay
victima.

L - Conversacién formativa con la
1. Observacion | - Docente

eintervencion | - Director de Grupo estudiante.
frente a la - Orientacion . )

- - - Reporte a Psicologia de
situacion Escolar

Convivencia con copia a
Direccién de Grupo y de Seccién.

- Notificacion a padres de familia
/ acudientes (Phidias).

- Activacion de protocolos SED
cuando aplique.

2. Andlisis de
la situacion

FASE PREVIA

Responsables

- Psicologia de
Convivencia

- Equipo de
Convivencia de la
Seccion

Acciones principales

- Didlogo con la estudiante
involucrada y toma de version
libre.

- Indagaciones y recoleccion de
evidencias: Entrevistas, revision
de pruebas digitales, informes
médicos/psicolégicos, solicitud
de evidencias, entre otros.

- Convocar, si se requiere, al
Equipo de Convivencia de la
seccién integrado por Direccion,
Psicologia de Convivencia,
Orientacion Escolar, Director

de Cursoy Vicerrectoria de
Bienestar.

- Valoracioén técnica, clasificacion
de la presunta falta y elaboracion
de informe.

3. Decision
Institucional

- Psicologia de
Convivencia

- Equipo de
Convivencia de la
Seccion

- Cierre con medidas formativas
y restaurativas segun
corresponda, o

- - Notificacion formal (reunién
y/o Phidias) a padres de familia
/acudientes sobre la apertura

del proceso disciplinario, que
incluye tipificacion presunta
falta, pruebasy posibles acciones
correctivas, solicitando realizar
los descargos correspondientes
Y su presentacion en los 3 dias
habiles siguientes.

4. Descargos

- Padres de familia
- Acudientes
- Estudiante.

Padres de Familia / acudientes
y estudiante presentaran

su version de los hechos a
Psicologia de Convivencia, de
manera escrita 'y en un término
menor o igual a 3 dias habiles
desde la notificacion.

5. Recepcion
y andlisis de
descargos

Debido Proceso disciplinario

Responsables

Psicologia de
Convivencia

Accién principal

- Recepcién de los descargos
presentados por la estudiante
y su familia dentro del término
concedido.

- Incorporacion al expediente.

- Valoracién de los argumentos
y pruebas aportados.

6. Revision de
pruebas

Equipo de Seccion

- Revision de nuevas pruebas o
argumentos.

- Determina si se amplia la
recoleccion o se avanza a
decision.

7. Analisis del
caso

Equipo de
Convivencia

- Andlisis imparcial:
proporcionalidad, contexto,
intencionalidad, reincidencia,
edad y voluntad de reparacion.
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Debido Proceso disciplinario

Accién principal

Responsables

- Para Falta grave: Equipo de
Convivencia de la seccion.

- Para Falta muy grave:
Rectoria y Comité Escolar de

. . Convivencia.
8. Decision Instancia
or instancia competente .
P e - Posibles resultados:
competente segun gravedad

absolucion, acompafiamiento
con acciones formativas y/o
restaurativas, o imposicion de la
medida pedagdgica correctiva
que corresponda.

- Comunicacién formal a
padres de familia y estudiante
dentro de los siguientes 5 dias
habiles de la Accion Pedagdgica
Correctivas, incluyendo tipo

de falta, pruebasy recursos
disponibles.

9. Comunicacion

LD Instancia decisora
de la decision

- Informe final, registro en
Phidias, comunicacion a victima
si aplica, cierre emocional y

10. Cierrey
registro

Equipo de
Convivencia

pedagdgico.

En todos los casos se garantizard
la confidencialidad, la no revictimizacion
y el cuidado del entorno emocional de las
partes involucradas.

5.2.2.3 Recursos: reposicion y apelaciéon

El debido proceso garantiza el derecho a impugnar
cualquier decision que derive en una accidn
pedagdgica correctiva por falta grave o muy grave.
No proceden recursos contra acciones formativas
y/o restaurativas sin anotacion disciplinaria.

Recurso Ante quién Plazo para Blazolnata
interponer resolver
Instancia que impone la
L Accién Pedagdgica Correctiva: foe b 5 dias habiles
Reposicion celon Fecagogica 3 dias habiles
. . Direccién de Seccién, . L. desde su
(1.2 instancia) . . . desde notificacion )
Vicerrectoria de Bienestar o recepcion
Rectoria.
3 dias habiles
. . desde resolucion 10 dias habiles.
L, Instancia superior a la que ., o
Apelacion . L . de reposicion (o Decision
. . impone la Accién Pedagdgica . . RN
(2.2 instancia) . AN directamente si institucional
Correctiva: Consejo Directivo . -
no se presento definitiva.
reposicién)

Cada recurso debe contener: identificacion de
la estudiante y el caso;, decision impugnada;
fundamentos de hecho y de derecho; pruebas
adicionales si las hay; y firma del acudiente o de la
estudiante mayor de 14 anos. La no presentacion
oportuna implica aceptacion tacita de la decision.
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5.2.3 Criterios de graduacién de las
medidas educativas

Para imponer las instancias de reflexion y medidas
educativas, la persona u érgano que esté conociendo
de la situacion establecera si la falta es leve, grave o
muy grave, teniendo en cuenta la definicion general
vy la enumeracion de conductas contenidas en este
capitulo, y considerara:

Laedadylaetapadedesarrollodelaestudiante,
asi como las modalidades, circunstancias y el
contexto en que se cometio la falta.

El grado de participacion (accion u omision,
coparticipacion) en la comisiéon de la falta.

- El grado de perturbacién causado por su
accion u omision.

El comportamiento de la estudiante durante
su vida escolar.

Las medidas educativas y las instancias de reflexion
deben tener un sentido formativo. El Colegio
buscara que dentro del proceso que la estudiante,
en compania del Colegio, sus padres o ambas partes,
a la reflexion, la reparacién y a generar una actitud
positiva. Por consiguiente, la imposicion de una
medida educativa debe ir acompanada del didlogo,
la comprension y la asuncion de compromisos
concretos, y no debe generar consecuencias que no
resulten proporcionales a la falta cometida.

5.2.4 Acciones pedagdgicas formativas y
correctivas

Las siguientes medidas se aplican atendiendo a la
naturaleza de lafalta, el contexto de la estudiantey su
historial convivencial; cuyo caracter es pedagdgicoy
correctivo,y se acompafaran de medidas formativas
y/o restaurativas, remision a especialistas externos
y otras medidas escolares, segun sea el caso. La
documentacion correspondiente  serd
debidamente firmada por las partes y registrada en
Phidias.

escrita

suscrito entre la estudiante,
su familia y la Direccion de
Seccioén, con descripcion

de la falta, medidas previas
agotadas, compromisos
verificables, periodo de
seguimiento y consecuencias
ante incumplimiento.

decision colegiada del Comité
Escolar de Convivencia; y (d)
suspension de efectos durante
el trdmite de los recursos. El
colegio orientara a la familia
para asegurar la continuidad
educativa de la estudiante en
otra institucion.

. Medida Ny Instancia 5 Medida T Instancia
Nivel P Descripcién Nivel P Descripcion
pedagdgica responsable pedagdgica responsable
. - Propdsito: reforzar
- Propésito: reconocer ]
; L formalmente la seriedad
formalmente la situacion
de una falta grave o muy
y la falta leve, y establecer
. - Docente grave, y comprometer a la
compromisos concretos de " I~
. estudiante y su familia en la no
mejora. . . Lo
- Direccién repeticion de la conducta, con
- . ) de Grupo acompafiamiento directo de la
1 Reflexion escrita | - Contenido: documento P ; P . .
. ) . Vicerrectoria de Bienestar.
escrito realizado y firmado icoloar
or la estudiante y su familia - Psicologia . ]
P - ' de Acuerdo de - Contenido: documento - Vicerrec-
que describe la conducta, su . . " : .
; . - Convivencia 5 Responsabilidad | formal que describe la faltay toria de
impacto sobre la convivencia B . - f ) .
. y Mejoramiento su impacto, e invita a la firma Bienestar
y los compromisos de ;
; ! de compromisos por parte
mejoramiento. . o
de la estudiante y su familia.
- - Se acompafa de un plan de
+ Propésito: Espacio de mejora integral con revisiones
diglogo entre el equipo de periddicas definido por la
convivencia, la familia y Vicerrectoria de Bienestar
la estudiante, orientado a y consecuencias ante
analizar la situacion, la falta - Direccion incumplimiento.
. leve y construir compromisos de Grupo
Reflexion ;
L compartidos.
2 con familiay . p e
’ - Psicologia - Propésito: brindar una
estudiante . . > .
- Contenido: Acta de reunion de oportunidad de permanencia
en la cual se registran los Convivencia en la institucion, sujeta al
acuerdos correspondientes y cumplimiento de condiciones
estrategias de seguimiento a especificas, ante una falta
los mismo. grave o muy grave.
- - Matricula - Contenido: acto
- Propgsito: profundizar con 6 Condicional administrativo de Rectoria que | - Rectoria
la estudiante en la reflexion ondiciona establece cldusulas concretas,
sobre la falta y fortalecer el periodo de vigencia
competencias ciudadanas (hasta un afio calendario) y
y socioemocionales, en un las consecuencias ante su
espaqo estructurado erI’? incumplimiento, que pueden
de la jornada regular; previa derivar en la no renovacion o
notificacion a padres de cancelacion de la matricula.
familia.
- Contenido: actividad - Direccion - Propésito: decidir al
disefiada por el Equipo de de Grupo finalizar el afio lectivo que
2 Jornada Convivencia, que puede incluir no se renovara el contrato
Formativa reconocimiento del impacto de | - Psicologia de matricula para el periodo
la conducta, autorregulacion, de siguiente, permitiendo que la
resolucién de conflictos, Convivencia estudiante concluya el afio en
servicio a la comunidad curso.
escolar, entre otros. 7 No renovacion Rectoria
de matricula - Contenido: decision de
- *La inasistencia injustificada Rectoria, comunicada
a una Jornada Formativa formalmente a la familia con
constituye una nueva falta orientaciones para garantizar
que se suma al historial la continuidad educativa
convivencial y activa el en otro establecimiento. No
escalamiento correspondiente. interrumpe el afio en curso.
- Propésito: formalizar con - Propésito: dar por terminado
la estudiante y la familia un el contrato de matricula de
acuerdo de comportamiento forma anticipada ante una falta
con seguimiento institucional muy grave de tal magnitud
periddico, cuando las gue ninguna medida menos
intervenciones previas gravosa resulte suficiente.
frente a faltas leves no han
producido el cambio esperado - Contenido: medida Rectoria
o se establece falta grave por excepcional que solo procede + Comité
reiteracion de estas u otras con las cuatro garantias Escolar de
. situaciones que configuran . .. Cancelacion de reforzadas: (a) agotamiento ) .
Compromiso - Direccion 8 p N Convivencia
4 LR falta grave. - matricula documentado de medidas Y
Disciplinario de Seccion L (decision
previas; (b) concepto del 4
o ; ! o colegiada
- Contenido: documento equipo psicosocial; (c) ; -
obligatoria)
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5.2.5 Estrategias formativas y restaurativas
complementarias.

Las siguientes estrategias constituyen ejemplos de
acciones formativas y restaurativas que el Colegio
Marymount puede implementar de manera
complementaria al proceso disciplinario. Su
aplicacion no es taxativa y podra ajustarse segun la
etapa de desarrollo de |la estudiante, la naturaleza de
la situacion y los lineamientos establecidos en otras
politicas y reglamentos institucionales vigentes.

Nivel Estrategias formativas - Ejemplos

Reflexion escrita - Carta de compromiso

Inicial (faltas leves / personal - Guia de trabajo individual -
primeras intervenciones) | Talleres sobre normasy valores — Didlogos de
mediacion

Plan de mejora personal - Proyecto de
indagacion formativa - Servicio comunitario -
Circulos de escucha y restauracion

Intermedio (reincidencia
/ faltas graves)

Tutorias con adultos significativos - Revision
mensual de compromisos - Proyecto de
ciudadania o reconciliacion - Cursos de
sensibilizacion (SPA, convivencia)

Avanzado (matricula
condicional / falta muy
grave)

Tipo de intervencién Estrategias - Ejemplos
restaurativa

Conversacion mediada con acompafiamiento -

Individual NS

Carta de reconciliacion
Grupal / entre Dialogo restaurativo - Accion restaurativa - Sesion
pares de resolucion de conflictos

Accidn restaurativa ante el grupo - Campafas de
Comunitario sensibilizacion, prevencion, entre otras liderada por
la estudiante

Accion restaurativa hacia el actores externos -
Interinstitucional Iniciativas del Comité de Convivencia - Referencia
externa si aplica (SPA, violencia, apoyo terapéutico)
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Capitulo

Habilidades para
la vida, Deportes
y Servicio Social
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El presente capitulo describe los programas
y actividades a través de los cuales el Colegio
promueve el desarrollo de habilidades para la vida, el
servicio a la comunidad, la formacién deportiva y la
participacion de las estudiantes en experiencias que
complementan su formacioén integral,en coherencia
con la filosofia IB y los valores institucionales.

6.1 Servicio social

6.1.1 Servicio Social Estudiantil Obligatorio
(S.S.E.0.)

Servicio Social Estudiantil Obligatorio (S.S.E.O). Son
los programas que de acuerdo con la Ley General
de Educacion (Ley 115 de 1994) y a la Resolucion 4210
de 1996, deben realizar las estudiantes de Décimo y
Undécimo como requisito de grado. Durante estos
dos grados, y teniendo en cuenta las fundaciones
y entidades avaladas por el colegio, las estudiantes
deben cumplir un minimo 80 horas de servicio a
la comunidad. La totalidad de estos programas se
realizan en horario extraescolar, incluyendo sabados
o domingos. Es de obligatorio cumplimiento.

6.1.2 CAS en el Programa del Diploma

CAS en el Programa del Diploma. Es un componente
fundamental dentro del programa del Bachillerato
Internacional. En 10° y 11°, las alumnas llevan a cabo
su programa CAS (Creatividad, Actividad y Servicio),
gue tiene como objetivo desarrollar habilidades que
apuntan a siete resultados de aprendizaje dentro de
un proceso reflexivo a lo largo de estos dos anos en
los que se debe cumplir un total de 100 horas. Este es
llevado a cabo de manera individual o grupal, dentro
y fuera del horario escolar.

6.1.3 Servicio-Accion en el Programa de los
Anos Intermedios (PAl)

Servicio Accién en el Programa de afios Intermedios
(PAIl). ElI componente de servicio acciéon en el
Programa de los Afos Intermedios (PAI) es un
elemento fundamental que implica a los estudiantes
en actividades de servicio a la comunidad. Este
componente se enfoca en desarrollar habilidades
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y actitudes que permiten a los estudiantes ser
agentes de cambio y responsabilidad en su entorno
local y global. En el primer, segundo y cuarto afio del
PAl, los alumnos participan en al menos una unidad
de servicio como accién y en ultimo ano del PA],
cada alumna elabora un trabajo personal y creativo
denominado Proyecto Personal que constituye una
valoracion de su capacidad para realizar un trabajo
independiente en donde se aplican conceptos y
habilidades.

6.2 Salidas escolares
6.2.1 Fundamentacion

La formacioén integral en el Colegio busca desarrollar
en las estudiantes competencias que abarcan
diferentes ambitos de su vida, tanto en lo académico
como en lo formativo. El aprender haciendo y el
aprendizaje aplicado y perdurable, son algunos de
nuestros principios pedagdgicos sobre los cuales
se construye el desarrollo espiritual, ético, afectivo,
cognitivo, corporal, sociocultural y comunicativo.

En el marco de nuestra Misiéon Institucional, que
busca formar mujeres lideres transformadoras de
su entorno, las salidas escolares se constituyen en
un medio a través del cual se identifican diferentes
contextos en los que nuestras estudiantes pueden
desarrollar su potencial de accion.

Las salidas escolares en el Marymount se
fundamentan en las siguientes normativas
nacionales:

Ley 115 del 8 de febrero de 1994

Decreto 1860 del 3 de agosto de 1994

Directiva Ministerial N.° 8 del 12 de junio de
2009

Directiva Ministerial N.° 30 del 31 de diciembre
de 2009

Directiva Ministerial N.° 55 del 18 de diciembre
de 2014

6.2.2 Definicion

Las salidas escolares son todas aquellas actividades
gueserealizan fueradelasinstalacionesdel Colegioy
gue permiten a nuestras estudiantes desarrollar sus
diferentes dimensiones personalesy su proyeccion a
la comunidad desde el ambito escolar, con caracter
local e internacional, buscando el desarrollo de
habilidades para la vida.

6.2.3 Tipos de salidas

De acuerdo con los objetivos que se pretendan
alcanzar, el lugar donde se desarrollan y su relacion
con lo curricular o formativo, en el Marymount
las salidas escolares pueden ser de caracter local,

nacional e internacional, y estdn compuestas por:

Marymount Adventure Program - MAP
(Programa de expediciones).

Actividades extracurriculares.
Servicio social.

Convivencias, retiros y Bonding Time.
Encuentros deportivos.

Representaciones institucionales (Eventos
culturales / académicos).

Intercambios culturales.
Salidas pedagdgicas.
*Las salidas pedagdgicas no son obligatorias y por

ende su asistencia es optativa. Se prestara el servicio
educativo para quienes no asisten.

6.2.4 Objetivos

Objetivo general

Generar ambientes y situaciones que permitan a
las estudiantes complementar la formacion y el

aprendizaje ofrecidos por el Colegio a través de
contextos en los que logren identificar su rol dentro

del grupo, desarrollar habilidades para el trabajo
en equipo, el liderazgo, la comunicacién asertiva,
la solucion de problemas y su proyecciéon en la
sociedad.

Objetivos especificos

Promover acciones significativas en el
proceso de ensefanza-aprendizaje donde
los dos actores, estudiante y profesor, se
vean enfrentados a ambientes y situaciones
diferentes a las que se viven dentro del aula de
clase.

Sensibilizar a las estudiantes sobre Ia
importancia de la practica del deporte como
una alternativa de utilizacion del tiempo
libre, como oportunidad para mantener un
o6ptimo estado de salud y como un medio de
socializaciéon e integraciéon comunitaria.

Proporcionar los espacios, las situaciones y
los medios necesarios para concientizar a las
estudiantes de su responsabilidad con otros
miembros de la sociedad.

Desarrollar la dimension espiritual en el marco
de la fe y los valores cristianos a partir del
conocimiento personal y la proyeccién dentro
de un grupo o una comunidad.

Desarrollar las habilidades para la vida que la
educacion experiencial permite, dentro del
contexto de la geografia nacional.

Generar experiencias de intercambio cultural
qgue enriquezcan la formacién integral de
las estudiantes, el fortalecimiento de otros
idiomasy la autonomia.

6.2.5 Procedimiento

Losdistintos tipos de salidas escolares que se realizan
en el Colegio cuenta con un instructivo y una politica,
sin embargo, todos deben incluir actividades de
planeacion, desarrollo y evaluacion que deberan
ser incluidas en el formato salidas escolares que se
encuentra en Share Point.

Planeacion
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Estaetapacontemplatodaslasactividadesreferentes
a la organizacion de la salida como objetivos, lugares
a visitar, responsables, riesgos potenciales, reporte a
la Direccion Local de Educaciéon y temas de logistica
como comunicacion a padres, permisos, transporte,
alimentacion y alojamiento en caso de necesidad,
buscando siempre preservar la seguridad fisica y
emocional de las estudiantes.

Desarrollo
Contempla dos momentos, la preparacion y la
ejecucion.

En la preparacion, recursos como transporte,
alimentacién 'y medios para desarrollar las
actividades son verificados y tienen seguimiento
por parte de las diferentes instancias institucionales
responsables, como vicerrectorias, directores de
seccion y coordinacién de habilidades para la vida
ademas de gestion del riesgo.

En la ejecucion de todas las salidas escolares se
aplica el Manual de Convivencia; para participar en
ellas es requisito indispensable que los padres hayan
autorizado a la estudiante a través de los medios que
dispongael Colegio,y parasurealizacion escondicion
que se hayan cumplido los pasos requeridos por
parte del docente responsable.

Evaluacion

El programa de Expediciones y algunas salidas son
evaluadas por las partes involucradas para verificar
gue se haya cumplido con los objetivos establecidos
y para determinar las fortalezas y las opciones de
mejora que se puedan implementar. Se levantan
registros con la informacidon recolectada.

6.5 Actividades
extracurriculares

6.3.1 Caracteristicas del servicio

El propdsito de las actividades extracurriculares
es complementar la formacién integral de las
estudiantes, ofreciendo alternativas y espacios
diferentes a los académicos en los niveles de
preescolar, primaria y bachillerato, para promover
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el desarrollo de habilidades e intereses personales,
habilidades sociales y la utilizacion adecuada
del tiempo libre. Para ello, se ofrecen diferentes
opciones artisticas, de conocimiento y deportivas,
las cuales hacen uso de las instalaciones del
Colegio, con excepcion de aquellas que requieren
de condiciones de infraestructura especiales. La
participacion es opcional y tiene un costo que
depende de la actividad seleccionada y que se
incluira mensualmente dentro del pago de la
pension de los meses en los que se realizan las
actividades. En el primer semestre se desarrollan de
septiembre a noviembre, y en el segundo semestre
de febrero a mayo, finalizando el dltimo viernes con
la realizacion del dia abierto a los padres de familia,
en el cual las estudiantes comparten su trabajo
realizado durante el ano. Lo anterior aplica solo para
actividades extracurriculares.

Las actividades extracurriculares se realizan los
viernes de 1:10 a 2.50 p.m. y cuentan con servicio de
transporte con los paraderos habituales. El resto de
los dias de la semana se realizan algunas actividades
y entrenamientos deportivos de 315 p.m. a 4:50 p.m.
El servicio de transporte se presta solamente para
algunos sectores con paraderos especificos.

6.3.2 Inscripcion y asistencia

Las estudiantes que deseen ingresar deben
diligenciar la inscripcién a través de Phidias, en las
fechas en las que se abrey cierra el proceso. Quienes
se inscriben deben comprometerse a cumplir con
las normas establecidas en el reglamento que se
encuentra en la pagina del Colegio, al igual que con
la asistencia regular a la actividad inscrita. Una vez
hecha la inscripcidn, la asistencia a las actividades es
obligatoria hasta finalizar el ano escolar.

Las alumnas que asisten a los entrenamientos
deportivos deben inscribirse en el deporte
correspondiente usando el formato de inscripcion
establecido La apertura de las actividades esta
sujeta al minimo requerido de estudiantes inscritas
de acuerdo con las caracteristicas de esta.

En caso de que una alumna inscrita no pueda asistir
a la actividad, los padres deben enviar un permiso

para salir en carro o ruta; el permiso se envia a la 1:00
pm si la actividad se realiza los viernes, o a las 3:10 pm
en caso de que se realice los martes y/o jueves.

6.3.3 Retiro

Los retiros de las actividades extracurriculares
unicamente se realizaran por los siguientes criterios:
incapacidad médica, bajo rendimiento académico
u otros que ameriten el estudio del caso. Para
ello, se debe escribir a la jefatura de actividades
por Phidias o correo, solicitando el retiro o cambio
de actividad con un minimo de diez (10) dias de
antelacion a la finalizacién del mes, de forma tal
que sea efectivo a partir del mes siguiente. La
aprobacion o desaprobacion sera informada por
la Coordinacion de actividades. Dejar de asistir a la
actividad sin haber realizado el retiro no exime del
pago correspondiente.

Las estudiantes que no estén inscritas en
actividades extracurriculares no deben quedarse en
el Colegio sin el permiso de la Direccion de secciéon
correspondiente y el conocimiento por parte de
la coordinaciéon de actividades. Para ello deben
hacer firmar a la Direccidn de seccion el permiso
diligenciado y firmado por los padres de familia y
entregarlo en la Secretaria general. Las alumnas
de preescolar que no estan inscritas no pueden
guedarse en el Colegio. La estudiante que se quede
sin permiso tendra un llamado de atencion escrito;
en caso de recurrencia, se le hard una amonestacion
por parte de direccién de seccion.

Lasfaltasdecomportamientodeberdnserreportadas
por el profesor a cargo, o por quien las detecte, a
la Coordinacién de actividades extracurriculares y
ella a su vez deberd comunicarla a la Direccion de
seccidon quien asumira el proceso correspondiente.
6.4 Equipos Deportivos

Los equipos deportivos del Colegio —incluidas las
barras— constituyen un espacio formativo que
promueve el desarrollo integral de las estudiantes
a través de la disciplina, el trabajo en equipo, el
liderazgo y el cuidado del cuerpo. La practica
deportiva fortalece el sentido de pertenencia, la
constancia y los valores institucionales, y ofrece a

las estudiantes la oportunidad de representar al
Colegio en las distintas competencias y encuentros
organizados por la UNCOLI, la AACBI, la red RSHM y
otras asociaciones.

La participacion en los equipos deportivos se rige
por un reglamento especifico —el Reglamento
de Deportes— que establece los lineamientos,
normas y procedimientos del programa, incluyendo
la inscripcidon, la asistencia, las categorias, la
conformacion de equipos y la eleccién de capitanas.
Dicho reglamento hace parte integral de Ia
regulacion de esta actividad y debe ser consultado y
acatado por las estudiantes y sus familias.

En todos los entrenamientos, partidos, torneos,
presentaciones y demds actividades deportivas,
dentro o fuera del Colegio, aplican las normas
establecidas en el presente Manual de Convivencia.
A continuacién se incorporan los apartados
del Reglamento de Deportes relativos a las
participaciones deportivas y a las capitanas de
equipos deportivos.

6.4.1 Participaciones deportivas

Una estudiante inscrita podra participar de todos
los entrenamientos deportivos, y para representar al
colegio en las diferentes competencias debe cumplir
con los siguientes criterios:

- Representar digna y respetuosamente
al Colegio en los diferentes torneos vy
presentaciones usando de manera apropiada
el uniforme establecido para cada deporte.

Demostrar una actitud responsable frente
al trabajo académico, manteniendo un nivel
académico aceptable (no tener mas de dos
asignaturas en niveles bajo de desempeno). Es
decision de las direcciones de seccion retirar
a la estudiante que tenga un desempeno
académico deficiente.

Cumplir con el reglamento establecido para
SuU equipo.
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Asistir  obligatoriamente a partidos y/o
entrenamientos, avisando oportunamente
al entrenador en caso de no poder participar
por fuerza mayor. La estudiante que falle
reiteradamente sin causa justificada ya sea
a partidos o entrenamientos, sera retirada
del equipo y para ello se llevard un estricto
control de asistencia que sera reportado a la
coordinaciéon de deportes.

Para representar al Colegio en eventos
organizados por la Uncoli u otras asociaciones,
es indispensable ser parte del equipo
participante y haber estado entrenando con
este durante los entrenamientos deportivos.

Ser ejemplo de comportamiento dentro y
fuera del colegio.

No tener procesos disciplinarios en curso o
acciones pedagdgicas correctivas vigentes.

Cumplir con los deberesy normas establecidas
en el presente Manual de Convivencia.

6.4.2 Capitanas de equipos deportivos

Cada equipo deportivo contara con dos capitanas. A
continuacion, las orientaciones para el gjercicio del
rol que desempefnan en apoyo al entrenador, tanto
para la comunicaciéon y réplica de la informacion
como para el desarrollo de las responsabilidades
propias de cada disciplina deportiva:

Las funciones de las capitanas no reemplazan
las funciones del entrenador (planificacion y
ejecucion de los entrenamientos).

Las capitanas no deben comunicarse por
grupos de WhatsApp con papas.

Los equipos en la seccidon de primaria seran
un ejercicio rotativo dando oportunidad a la
mayoria de las estudiantes a lo largo del ano.

En los equipos 6°, 7° 8° (infantil y juvenil) las
capitanas seradn elegidas por el entrenador y
se deben cambiar para cada evento deportivo.
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En los equipos 9° 10° y 11° (mayores), 8° 9° y
10° (barras) las capitanas seran elegidas por
votacion de las estudiantes del equipo al
finalizar el ano académico, esta tendrda un
peso del 60 % del total del puntaje, el 40 %
restante sera asignado por el entrenador a las
tres primeras estudiantes en la votacién de
las estudiantes. Estas podran ser cambiadas
en el transcurso del afo si no demuestra
compromiso e incumplen alguno de los
requisitos.

El resultado del proceso de eleccion debe ser
validado con el coordinador de life skills y las
coordinaciones de seccion.

Requisitos para postularse o ser elegida capitana
de los equipos deportivos:

Tener experiencia y compromiso: Haber
pertenecido al equipo por lo menos un ano,
demostrando constancia, entrega y evolucion
en su practica deportiva.

Representar con orgullo al colegio:
Haber participado en eventos deportivos
representando al Marymount con sentido de
pertenencia, responsabilidad y respeto.

Ser un modelo de juego limpio: Actuar con
honestidad, respeto y deportividad tanto con
sus compaferas como con sus adversarias.

Comunicar con respeto y asertividad: Saber
escuchar, expresar ideas con claridad vy
mantener un trato respetuoso con todas las
integrantes del equipo.

Fomentar la unidad del equipo: Promover un
ambiente de companerismo, inclusién y apoyo
mutuo dentroy fuera del campo.

Liderar con el ejemplo: Ser puntual,
disciplinada, comprometida y mantener
una actitud positiva en los entrenamientos y
competencias.

Ser ejemplo de convivenciay comportamiento:
No tener procesos disciplinarios en curso o
acciones pedagdgicas correctivas vigentes; y
cumplir con los deberesy normas establecidas
en el presente Manual de Convivencia.

Motivar el crecimiento personal y colectivo:
Impulsar a sus compaferas a superarse,
aprender de los errores y celebrar los logros
del equipo.

Ser justa y empatica: Tratar a todas las
jugadoras con equidad, reconociendo sus
esfuerzos y necesidades individuales.

Mantener un compromiso académico:
Demostrar responsabilidad y excelencia en
sus estudios, siendo un ejemplo de equilibrio
entre el deporte y la academia. No tener mas
de dos asignaturas en desempeno bajo.

* En caso de tener o haber tenido procesos que
requirieron la activacion de algun protocolo de
la SED, se revisara la postulacion con equipo de
bienestar de la seccién.

6.5 Modelo de Naciones Unidas
(MUN)

EIMUN (Model United Nations),esunasimulacién del
funcionamiento de cada divisidon de la Organizacion
Mundial, disenado y desarrollado por estudiantes
orientadas y acompanadas permanentemente por
el Sponsor del Colegio y por la Coordinacién de
Habilidades para la Vida; en él se debaten temas de
actualidad en diferentes campos (econdmico, social,
bélico, de seguridad y sobre relaciones entre las
naciones pertenecientes a la ONU, entre otros).

Esta actividad permite desarrollar en cada una
de las estudiantes habilidades como la oratoria,
la seguridad para debatir ante un auditorio, la
capacidad para negociar y conciliar, el respeto por la
diferencia, el espiritu investigativo y el acercamiento
a las problematicas mundiales actuales.

Nuestro Colegiotiene su propio modelodenominado
“MMUN". Ademads, existen modelos que se
desarrollan en diferentes Colegios y universidades
del pais, y pueden inscribirse estudiantes desde
5° hasta 11° quienes de manera voluntaria acogen
las convocatorias para participar en los diferentes
eventos, de tal manera que se va conformando
un grupo lider con las de mayor experiencia y un
semillero con las pequenas que se inician en estas
dinamicas.

Inscripcién y participacion

En el momento en el que el Colegio acepta la
invitacion para participar en un Modelo, hace una
convocatoria a través de un aviso que se publica en
la oficina de Coordinaciéon de Habilidades para la
Vida. La inscripcion se hace a través de un proceso
en Phidias dirigido a los padres de familia donde
aparece la informacion especifica del modelo y las
condiciones que debe cumplir la aspirante; si los
padres autorizan a la estudiante, ella debe dirigirse
a la direccion de seccidon correspondiente para
gue esta dependencia avale su participacion de
acuerdo con su situaciéon académica, ya que deberd
ausentarse de clases por uno o varios dias.

Cuando el Modelo es en Bogota, los padres deben
pagar el valor de la inscripcién. En el caso de
participaciones en otras ciudades, el Colegio apoya
con el pago de la inscripciéon y los padres asumen el
costo del transporte y hospedaje.

El incumplimiento de los protocolos y coédigos
exigidos por los Modelos de Naciones Unidas y los
comportamientos inadecuados de la estudiante
como representante de la Instituciéon podran ser
causal para no ser tenida en cuenta en futuros
eventos.

Se entiende que la estudiante que representa al
Colegio en un evento MUN esta cubierta por las
normas consagradas en el Manual de Convivencia
y, por lo tanto, obligada a cumplir los mismos
preceptos.
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6.6 Sistema de Casas
Marymount

El colegio cuenta con cuatro casas conformadas
por estudiantes de todos los niveles, directivos,
profesores y personal administrativo. Su objetivo
es fortalecer la comunidad generando una mayor
identidad y afianzando los vinculos de amistad con
otros miembros de la comunidad educativa, asi
como disfrutar de actividades deportivas, artisticas,
concursos, festivales y talentos.

Todas las personas que forman parte activa de la
comunidad, exceptuando la Rectoria, pertenecen
a alguna de las siguientes casas. Cada una de ellas
cuenta con unvalory un color que las identificay por
el cual se caracteriza.

Las alumnas que tengan hermanas o padres
empleados por el colegio deberan pertenecer a una
misma casa. A lo largo del ano escolar se llevaran a
cabo diferentes actividades intercasas. El sistema de
casasdependedirectamentedelarectoriayelconsejo
estudiantil, quienes establecen los lineamientos
institucionales para el buen funcionamiento de este,
con el apoyo de las dependencias que consideren
apropiadas para esta tarea.
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6.7 Soy Legal — programa de
ventas escolares

Las ventas escolares hacen parte de las actividades
gue promueven el emprendimientoy el liderazgo de
lasestudiantes. Estan permitidas para las estudiantes
de bachillerato medio y alto, tanto en calidad de
proveedoras como de compradoras. Podran incluir
s6lo aquellos productos comprendidos en la lista
autorizada por las directivas del Colegio.

Las decisiones relacionadas con el funcionamiento
del programa Soy Legal se tomardn de forma
compartida entre las directivas del Colegio y un
comité de maximo 5 estudiantes que representan a
las vendedoras.

Requisitos

Para participar como vendedora se debe cumplir
con los siguientes requisitos:

Realizar una capacitacion a cargo del
Coordinador de Habilidades para la Vida.

- Cancelar los derechos de venta en tesoreria.
Los ingresos generados por esta actividad
seran destinados a fortalecer el programa
de ventas legales y/o para un proyecto social
definido por las estudiantes pertenecientes al
programa.

Tener los stickers de “Soy Legal” expedido por
la Coordinacién de Habilidades para la Vida.

- ldentificar los productos con el distintivo del
programa.

Cumplir con el reglamento del programa

Se pueden realizar las ventas en las escaleras y en
las salas de descanso (espacios comunes) del edificio
Fundadores, Unicos espacios autorizados por el
Colegio, en los horarios de recreos de la manana y
almuerzo. No esta autorizada la venta en los salones
de clase ni en los buses.

Incumplimiento

El incumplimiento de las anteriores condiciones
conlleva:

- La pérdida de la licencia sin derecho a
renovacion en el ano por incumplir algdn
aspecto del reglamento.

- La pérdida de la licencia en caso de no aprobar
la auditoria de verificaciéon de manejo seguro
de alimentos que realice la coordinacion de
riegos.

Por vender productos no autorizados o sin
licencia: la primera vez conlleva amonestacion
de direccién de seccién y prohibicion de venta
durante ese ano escolar.

- Sitienelicenciayvende productonoautorizado:
pierde la licencia y recibe amonestacion de
direccion de seccion. El producto ilegal se
decomisa y se devuelve en el momento de
firmar la amonestacion.

- Vender con licencia en horario no autorizado:
la primera vez pierde la licencia; si reincide
recibird amonestacion de direccidn de seccion.

- La reincidencia en las faltas anteriores o la
venta de productos sin la respectiva licencia
conllevara una amonestacion de rectoria.
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Capitulo

07

Funcionamiento
Institucional
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El presente capitulo describe los servicios de apoyo y
los procedimientos institucionales que sostienen la
vida escolar del Colegio Marymount: la enfermeria
escolar, los procesos de atencion a la comunidad,
el centro de conocimiento, la comunicacion
institucional, la seguridad y el transporte.

Enfermeria escolar

La enfermeria escolar del Marymount tiene como
el objetivo de garantizar el éptimo estado de salud
de la comunidad, ofreciendo atencidén desde dos
aristas; en primer lugar, de manera preventiva,
se promueven habitos de vida saludables vy
se implementan mecanismos para prevenir
enfermedades a través de la educacién en salud en
el marco del proyecto educativo institucional PEI.
En segundo lugar, se brinda atencidon a situaciones
gue requieren primeros auxilios, como caidas,
golpesy estados gripales, entre otros. Es importante
destacar que los servicios ofrecidos se enmarcan en
la atencidn de primer nivel.

El servicio cuenta con un equipo de enfermeria
profesional y auxiliar, y atiende en los horarios
definidos por el Colegio, incluyendo el cubrimiento
de actividades extracurriculares. La atencion se
activa mediante el permiso de remisién otorgado por
el docente —que se omite en caso de emergencia—
y se presta segun la valoracién de cada estudiante,
con seguimiento y registro en la plataforma Phidias,
donde los padres pueden consultarla.

La administracion de medicamentos, las condiciones
especiales de alimentacion y las incapacidades
requieren prescripcion médica vigente y el
diligenciamiento de la Hoja de Salud en Phidias, que
es responsabilidad de los padres de familia y debe
mantenerse actualizada. Las incapacidades médicas
deben respetarse en su totalidad y solo el pediatra
puede revocarlas. El uso de silla de ruedas procede
Unicamente con recomendacion médica escrita.

Los procedimientos detallados de la enfermeria
escolar —proceso de atencidén, comunicacion con
las familias, requisitos de las férmulas meédicas,
administracion segura de medicamentos y uso de

silla de ruedas— se encuentran en el Manual de
Atencion de Enfermeria, que hace parte integral de
los documentos institucionales y se sintetiza en las
infografias que se presentan a continuacion.

La enfermeria escolar del Marymont, se establece
con el objetivo de garantizar el éptimo estado de salud
de la comunidad, ofreciendo atencién desde dos aristas:

1. DE MANERA PREVENTIVA, se promueven habitos de
vida saludables y se implementan mecanismos para prevenir
enfermedades a través de la educacién en salud en el marco
del proyecto educativo institucional PEL

2. ATENCION A SITUACIONES AGUDAS que requieren
primeros auxilios, como caidas, golpes y estados gripales,
entre otros.

9 © (e

Es importante destacar que las servicios ofrecidos se
enmarcan en la atencién de primer nivel.

o Y
I ~ )
[ 8% PERSONAL DE ENFERMERfA] [ @ HORARIOS DE ATENCION J [@ CUANENO &L;iDARSE ]
La enfermeria esta conformada - LUNES A JUEVES |
por un equipo de: ﬂ 6:30 a.m. a 5:30 p.m.
| Si la estudiante ha presentado en
1 ENFERMERA : VIERNES las ditimas 24 horas sintomas virales
PROFESIONAL ﬂ 6:30a.m.a 3:30 p.m. como, fiebre, dificultad respiratoria,
dolor abdominal, vomito, diarrea
" < o cualquier sintoma que le impida
SABADOS tener un optimo desemperio escolar,
1 AUXILIAR DE Conforme ala por favor consulte con el pediatra
ENFERMERIA Rrogragnacion, de tratante y absténgase de enviarla
actividades. enferma al colegio,
Personas idéneas con las o Para los horarios extracurriculares, e deVitalimportandia
il donde se di i ividades
hablllqades y fundamentos g R e cheaolan activica tacar Iaitaludde Ia
del cuidado integral. deportivas y culturales enel PrOYeoH
ﬁ colegio, se realiza cubrimiento comunidad educativa

evitando contagios
programado. masivos.

hasta la finalizacién del evento
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7.1.1 Proceso de atencion de enfermeria

% PROCESODE ATENCION

COMUNICACION

Y DE ENFERMERIA A PADRES
1. SOLICITUD DE PERMISO
ﬁ DE REMISIGN
- [El proceso de atencidn inicia con Las inicas responsables de
e g R tridarinkormacién tlefica
kst s a los padres de familia del
brindan ks profesores de cada clase, s da sakud ca las
este debe presentarse incluso en m 1al
horas ded recres. estudisntes son las enfermeras.
. >
— * 3 1
2, EN CAS0 DE EMERGENCIA
[En caso de una emergencia, desmayos,
e P de b o Slluelmaﬁ;tuu
incapacidsd para moxilizarse o Lot e i
cualguier otra situscidn que se indapendsnte por motived
c;cn—\sidum=| m el permiiso de sabud con sus acudsantes.
"-‘“'"“T pra 4 carga debe ¥ ellos consideran continuar
= Hamar de manera telefdnica a mannioqn_cu,d..bqn
tener previa valorscion par
* -»> el servicio de enfermena
3. VALORACION Y ATENCION antes de La salida del colegic.
Las estudiantes asisten al servicio,
son valoradas y corfanm a la ‘
valaracién fisica se Brinda la atencidn, 3
* - En caso de no poder ser
4. CLASIFICACION DE PRIORIDADES recogida por los padees de
¥ MANEJO familla y/o acudientes
o) .Mmhw;"wmmdun registracics, 3o debe enviar
| @‘ mlfnignu«-hmﬂu un comea con la informacion
etudiantes lenem uns E5tnca on ¥ autsrizacién del personal
Ia anfermaria que oscila entre 10 3 «que se hari cango de la
15 te regresarsn
‘ a las actividackes scacdém A
s ¥ Prioridades moderadas: como cuadros
‘ @ gastrontastinates do dificil manajo i
& (vomite o diarmea constante), febies y
migrafia entre otras, se considers
Lior Torafapee médico o en casa. En ninguna circunstancia
ermoris e 1 Vogeda ot s 0 In estudiants deberia sali
sala 8 ol motive de salida
Ihwmmnmlhuinumdnl
* Eh Emermédica y al acudiente para o5 enfermedad.

L

mdbnuarmmmtdmth

7.1.2 Registros de salud y procedimientos

especiales.

alda -
HOJA DE SALUD @ ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS (5\ USO DE SILLA DE RUEDAS
— p .

m REMISION DE

ESTUDIANTES

5i las estudiantes se encuentran

indispuedtas o enfermai y u

witado amerith continuar ol

FANGIG BN Caka, dabarin

consuftar antes de ks 02:00 pm.
‘ do lunes & jusves.

ruta de kas 03:30 pm. of viernes,
hasta las 12200 p.m. para salir
an la ruta ca las 07:00 p.m

‘ Esto s pormitid accoder a la

-

4

Si ol padre decide recoger a
la estudiante, esta debers
panmanecer an la enfenmeria
hasta que llegue ol acudiente
o hasts |a hora de salida de la
siguients ruta, que o5 a las
03:00 pme o 05:00 pme

[El medicamento debe ser
= d enviado exclusivamente
<on la monitora de la ruta

6. ENVIO SEGURO

ppara su entrega segura
aenfermeria,

7. ADMINISTRACION
POR ENFERMERIA
El medicamento serd
“ administrado por el
personal de enfermeria,
aplicando los 10 correctos

de administracién segura
de mdicantentos.

¥

formulario que se solicita.
« Planes de tratamiento _-

1. DILIGENCIAMIENTO EN PHIDIAS 1. (LA ESTUDIANTE
Los padres de familla diligencian Ia Hoja de Salud REQUIERE MEDICACION
M £cl plischms Phidie. DURANTE LA JORNADA
» Antecedentes médicos %
* Enfermedades ESCOLET
= Toma de medicamentos
= Condiciones especiales de alimentacion .
L P Entractics B~ 2. VERIFICAR REQUISITOS
e E DE LA FORMULA MEDICA
N Debe contener:
2 ACTUAUZAcldN PERMANENTE a. Papel membretado del médico
Debe ser o la institucién médica
en el estado de salud de Py «. Nombre completo de la
Informar también a enfermeria per los canales de | estudiante
comunicacién habilitados: e. Fecha de fermulacién
| d. Nombre completo del
O | =
e. Presentacién, dosis y frecuencia
éfor Correo Phidias f. Duracién del tratamiento
Sectionics . Nombre del médico y firma
& -
3. DOCUMENTACION EN PHIDIAS v —
h En Phidias, s tramitan todos los documentos | O 3. CARGAR DOCUMENTACION
impartantes de salud: EN PHIDIAS
* Incapacidades médicas I 1 Cargar el archivo claro y legible de
® Restricciones fisicas | la formula médica y diligenciar el
+ Férmulas médicas

Permite que enfermeria, directores de grupo y v
coordinadores estén enterados y brinden la | 4. NO SE ACEPTAN
atencion pertinente. * Audios de WhatsApp.

+ En una bolsa Ziploc.

8 =y

3 I « Capturas de pantalla de
conversaciones.
4. INCAPACIDAD MEDICA VIGENTE st Indicaciones verbales:
o ncapoad médcsvere o ok [ = 5 ENTREGA DELMEDICAMENTO |
« Solo el pediatra tratante puede revocar la incapacidad. == i
« Sila estudiante asiste durante este periodo, deberd e Marcaith conial rbembraigiag il
regresar a casa hasta que finalice la incapacidad. Q alumna y curso correspondiente.

( 8. PROHIBIDO
* Compartir medicamentos.
entre estudiantes.

( 10. APLICA TAMBIEN PARA
* Medicamentos permanentes.
* Medicamentos de rescate.

« Que personas diferentes
al personal de enfermeria
administren medicamentos. |

¥

,1 9. EDUCAR AL ESTUDIANTE

[ ] Educar en la importancia de la
toma del medicamento a la
hora correcta, preferiblemente
antes del descanso o en el
almuerzo, para disminuir
sintomas gastrointestinales y
reducir el ausentismo escolar.

e e

* Tratamientos homeopaticos
© naturales. ‘
* Manejo de asma, alergias
moderadas o severas, |
migrafias, entre otras.

REGISTRO Y NOTAS
DE ENFERMERIA

En las notas de enfermeria,
se detalla:

La valgracion de
enfermaria.

|
l Los cuidados
| implementados
durante la atencién.
Los signes y sintormas
| de alarrma.
-
La enfermera
responsable de
| brindar la atencidn.

|
El manejo que continua
da la consulta.

+

[Esta informacién se
r-gsln-nlaplaulumu

de familia siempre que
lo necesiten.

S

™

£

o

Yo

A

1. ¢LA ESTUDIANTE PRESENTA
UNA LESION QUE LIMITA SU
MOVILIDAD?

!

2. PRESENTAR RECOMENDACION
MEDICA ESCRITA

Debe justificar el uso de silla
de ruedas.

i

3. USO AUTORIZADO DENTRO
DEL COLEGIO

El uso y/o préstamo de silla de

ruedas estara permitido Gnicamente

en casos de lesiones que impidan

la movilidad.

)

4. ACOMPANAMIENTO INSTITUCIONAL
La movilizacién del estudiante en silla

de ruedas sera responsabilidad de un
adulto designado por el colegio en

los tres trayectos principales:

o Iday vuelta de la ruta

* lday vuelta a cafeteria

© Regreso a actividades académicas

¥

5. RESTRICCION IMPORTANTE
Las sillas de ruedas del colegio

no estan disponibles para préstamo
fuera de las instalaciones del colegio.

REGISTRO Y SEGUIMIENTO EN PHIDIAS

o | f s
Hojade salud @ Férmulas médicas | @ Incapacidades |

Administracién
de medicamentos |

Toda la informacién relacionada con la salud de la estudiante se registra y consulta en la plataforma Phidias:

[ 08
[y S R

Permitiendo que enfermeria,
coordinadores y directores de grupo
cuenten con informacién actualizada
para brindar una atencién segura,
integral y oportuna.
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7.3 Centro de Conocimiento

El Centro de Conocimiento se encarga del proceso
de apoyo al modelo de aprendizaje de nuestra
comunidad en general, poniendo a su disposicion
recursos de informacioén y actividades de desarrollo
académico y cultural necesarios para alcanzar,
evaluar y transformar el conocimiento; se apoya a
través del disefio, planeaciéon y ejecucion de servicios
de informacion adecuados a las necesidades de la
Comunidad Marymount. Para esto cuenta con un
equipo humano interdisciplinario con competencias
practicas en busca de satisfacer las necesidades del
entorno en cuanto a informacién y conocimiento.

7.2 Atencion a padres de
familia

El medio de comunicaciéon de padres de familia con
miembros del colegio es la plataforma de Phidias.
Los mensajes de los padres hacia docentes,
directivos y otras areas del colegio se responden de
manera prioritaria en un término maximo de dos
dias habiles después de haberlos recibido, dentro
del horario de la jornada laboral.

Para tratar temas relacionados con sus hijas, es
importante siempre seguir el conducto regular, en
el cual siempre la primera instancia a contactar debe
ser el Director de Grupo o al profesor de |la asignatura
correspondiente, cuando aplica. Si la situacién no
gueda resuelta, o si se requiere tomar decisiones
especificas, los padres pueden contactar al Jefe de
Departamento de la asignatura correspondiente,
al Director de Seccién y/o miembro del equipo de
bienestar requerido para el caso: orientacion escolar,
psicologo de convivencia, coordinacién de learning
sucess center. Posteriormente y si adn la situacion
no es atendida, pueden contactar a la Vicerrectoria
correspondiente: académica o de bienestar; y por
dltimo con la Rectoria si el caso asi lo amerita.

Para reuniones particulares presenciales o virtuales,
se debe solicitar cita previamente por Phidias o a
través del conmutador con la secretaria general,
las secretarias de seccidon o de las vicerrectorias

correspondientes.

7.3 Comunicacioén institucional
La comunicacion institucional se define en el
Marymount como aquella que facilita y apoya los
procesos de interaccion, por medio de los cuales
el Colegio establece relaciones de calidad con sus
grupos de interés. Esta comunicacion incluye la
divulgacion de contenidos que promueven una
comunidad alineada con los valores y atributos del
Marymount.

alcanzar los objetivos organizacionales
de imagen, adecuada reputacion, generacion
de comunidad, reconocimiento, divulgacién vy
aceptacion, el proceso de Comunicacion se soporta
en una serie de medios y canales de comunicacion
interna y externa que atienden la estrategia
institucional liderada por la Rectoria, la Direcciéon
de Proyeccion Institucional y la Coordinacion de
Comunicaciones.

Para

7.3.1 Canales virtuales

«  Sitio web: su administracion esta a cargo del
Webmaster. Los contenidos incluidos en sus
paginas permiten acceder a informacion de
diversaindole, asicomo a servicios educativosy
de consulta para la comunidad. La supervision
la realiza la Coordinacion de Comunicaciones
conelvistobuenodelaDireccién de Proyeccion
Institucional y la Rectoria.

apoyan la estrategia de
y de construccion de

- Redes sociales:
mercadeo digital
comunidad. Sus contenidos y dinamica dan
cuenta del que hacer del Colegio, sus atributos
y los valores que fomenta. Los contenidos se
escogen por efectividad, afinidad de publicos,
dinamismo y temas a tratar. Los contenidos
son definidos por el equipo de comunicaciones
y se nutren por el método colaborativo. Cada
semana se realiza una parrilla de contenido
basada en la estrategia de comunicacion y se
definen las redes en las que dicho contenido
se publica.
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- Correo electrénico / Phidias: desde |la
Coordinacion de Comunicaciones se envian los
comunicados oficiales e informacién masiva
para alumnas, padresy colaboradores.

+ Intranet para padres: es un canal con
informacion general para padres de familia
que incluye el Weekly y el Monthly.

+ Teamsparacomunicaciénconlasestudiantes:
este medio se utiliza segun las indicaciones de

cada Director de Seccion.

- Pantallas informativas: semanalmente se
actualizan segun contenidos relevantes.

«  Aplicacién mévil Marymount en sus Manos:
facilita el acceso a la informacion institucional

y al calendario anual para padres de familia.

« Listas de difusion de Whatsapp: para
mensajes urgentes para la comunidad.

7.3.2 Plataforma Phidias
Phidias es la plataforma administrativa, académica
y formativa y de comunicacién oficial que maneja el
Colegio, y a través de ella ademas del registro escolar
de la estudiante, se realizan entre otros:
Los procesos de matricula.
Las autorizaciones para salidas escolares.
Seguimientos de enfermeria y hojas de salud.
Citacion a reuniones.

Pagos a Tesoreria.

Envio de circulares, boletines informativos y
cualquier otro comunicado.

- Comunicacién con padres de familia por parte
delareaacadémica, bienestaryadministrativas.

Comunicacion de padres de familia con las
diferentes areas escolares.
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7.3.3 Normas para el manejo de las cuentas
de correo institucionales

Las cuentas de correo institucionales estan
asignadas a docentes, administrativos y estudiantes
de 5° a T11°. La administracion de estas cuentas de
correo electrénico es exclusiva de la coordinacion de
tecnologia del Colegio.

Las estudiantes lo deben wusar para toda
comunicacioén institucional externa o para envio de
mensajes al personal administrativo del Colegio.

Los administrativos y profesores lo deben usar para
toda comunicaciéon institucional externa o para
envio de mensajes internos entre ellos.

Los usuarios son completamente responsables de
todas las actividades realizadas con sus cuentas de
correo electrénico.

Es una falta grave facilitar y ofrecer su cuenta de
correoelectrénico (e-mail) a personas no autorizadas;
la cuenta es exclusiva del cargo o dependenciay no
es transferible a otra persona.

El correo electréonico es una herramienta para el
intercambio de informacidn entre personas, no es
una herramienta de difusidon de informacién masiva
tipo spam o cadenas.

Estan completamente prohibidas las siguientes
actividades:

Utilizar el correo electréonico para cualquier
propdsito comercial o financiero.

- Distribuir de forma masiva grandes cantidades
de mensajes con contenidos inapropiados
para la respectiva entidad.

Toda informacién o contenido que sea transmitido
por las cuentas de correo es responsabilidad
exclusiva del titular de la cuenta, por lo que dichos
contenidos no reflejan las preferencias o ideas del
Colegio.

El uso inapropiado de las cuentas de correo
suministradas por el Colegio, asi como la violacion
a las politicas de uso, tendrdn como consecuencia
la desactivacion temporal o permanente de las
mismas.

Por motivos de seguridad, el password o clave que
se establece se debe cambiar cada tres meses por
el usuario.

A través de la cuenta de correo se puede tramitar
todo tipo de datos adjuntos (attachments), siempre
y cuando el tamano total del archivo no exceda
25MB, ya sea para correos de entrada o de salida.

El backup del buzén del correo lo realiza el
administrador del correo y este se conserva en
servidores Microsoft.

El servicio de correo electronico descrito
anteriormente atiende a las estudiantes y a la
comunicacion entre personal del Colegio. Los
mensajes y notificaciones entre los padres de familia
y el Colegio se mantienen exclusivamente via
Phidias.

7.3.4 Canales fisicos e impresos

Circulares.
- Anuario.
Impresos institucionales: agenda escolar,
material pop y de apoyo.
Revista ARTEA.

7.3.5 Canales audiovisuales y digitales

‘Videos institucionales con  contenidos
referidos a los programas y actividades del
Colegio.

- Streaming de algunos eventos.

Reuniones y comités.

- RevistaContactoMaestrosobreinvestigaciones
y reflexiones pedagdgicas de los profesores.

- Revista La Sibila que incluye una muestra de
trabajos académicos seleccionados por los
profesores en los ejes ciudadanias, creacion
artistica y cultura fisica, sostenibilidad y TIC
nativos digitales.

7.4 Centro de recursos

Este servicio atiende las necesidades de anillado,
fotocopiadoylaminado,con un costo preestablecido;
asimismo realiza préstamos de  equipos
audiovisuales para estudiantes y profesores, para lo
cual se requiere la presentacion del carné estudiantil
y la firma de la respectiva planilla. Atiende durante
el horario escolar y cuenta con personal capacitado
para desarrollar esta labor.

7.5 Cafeteria

Este servicio consta de medias nueves, almuerzo y
onces para las estudiantes de preescolar. En el caso
de primaria y bachillerato incluye medias nueves y
almuerzo. El servicio se presta en las instalaciones
del Colegio, es atendido por personal contratado
por el Marymount para tal fin y proporciona una
alimentacion balanceada, con mends nutritivos y
adecuados para la etapa de crecimiento de nuestras
estudiantes.

Paraquienes por motivode salud tienenrestricciones
y requieren alimentos especiales, se les brinda
este servicio con la respectiva indicacion médica,
teniendo en cuenta el siguiente procedimiento:

- Se realiza la solicitud directamente al area de
enfermeria, quienes solicitaran los soportes
médicos correspondientes de la estudiante o
colaborador.

Una vez verificados los documentos de
soporte, enfermeria remitira la informacion
correspondiente a la dieta requerida.

Recibida la notificacion por parte de
enfermeria, el servicio de alimentos procedera
a la inclusion de las restricciones en el listado
maestro.

El menu se publica en la app Marymount en sus
Manos y se cuenta con el comité de alimentacion
escolar CAE, conformado por la nutricionista,
administradora del servicio de alimentos, enfermeria,
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estudiantesy profesores, que se encarga de revisary
hacer las sugerencias desde cada uno de sus roles,
para la mejora en la prestacion del servicio.

El servicio de alimentos rige sus procesos bajo el
programa de buenas practicas de manufactura BPM,
los controles microbiolégicos periédicos realizados
por un laboratorio certificado y la normatividad
vigente en el area de alimentos, la cual es vigilada
por la secretaria de salud y auditada por el sistema
de gestion de calidad.

7.6 Seguridad y transporte

Las rutas escolares constituyen un espacio
fundamental para garantizar el traslado seguro de
las estudiantes y promover una sana convivencia.
En este contexto, las normas de convivencia,
comportamiento y disciplina del colegio aplican
de igual manera durante el uso del servicio de
transporte escolar y en los procesos de ingreso y
salida por porteria.

A continuacidn, se presentan los lineamientos
qgue deben ser cumplidos por los integrantes de la
comunidad:

7.6.1 Prevencion del acoso escolar y promocion del
respeto

La ruta escolar es un espacio de convivencia
segura y respetuosa. No se permitirdn
conductas de acoso escolar, intimidacion,
exclusion, burlas, amenazas, agresiones
fisicas, verbales o psicolégicas, ni cualquier
comportamiento que afecte la dignidad, el
bienestar o la integridad de otra estudiante.

Tampoco se permitira la toma, difusion
publicacion de fotografias, videos, audios
comentarios de companeras, monitoras
o conductores sin la debida autorizacion,
especialmente cuando estos puedan generar
situaciones de burla, exposicion indebida,
ciberacoso o afectacion de la privacidad.
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Las estudiantes que sean testigos o conozcan
situaciones de acoso, intimidacion o cualquier
comportamiento que ponga en riesgo la
convivencia deberan informar oportunamente
a la monitora, a sus padres o al personal del
colegio para que se activen los protocolos
institucionales correspondientes.

7.6.2 Normas de comportamiento y
convivencia en las rutas escolares

Saludar, despedirse y agradecer de manera
respetuosa al conductor, la monitora y a las
demas personas a bordo.

Mantener un trato respetuoso y cordial hacia
el conductor, la monitora, las compaferas
y cualquier persona vinculada al servicio de
transporte.

Acatar las indicaciones, recomendaciones
y solicitudes realizadas por las monitoras,
conductoresy personal autorizado del colegio.

Dar cumplimiento a los lineamientos
establecidos para la prestacion del servicio de
transporteescolaryalasnormascontempladas
en el anexo correspondiente.

Hablar en un tono de voz adecuado y utilizar
siempre un lenguaje respetuoso.

Mantener una actitud de respeto, tolerancia y
buen trato, evitando conductas que afecten la
convivencia o la integridad fisica y emocional
de los demas.

Los padres de familia y acudientes deberan
dar ejemplo de respeto, cordialidad vy
cumplimiento de las normas en su interaccion
con el personal del proveedor de transporte y
del colegio.

7.6.3 Normas de seguridad durante el
recorrido

Viajar siempre sentadas y con el cinturén de
seguridad correctamente abrochado durante
todo el trayecto.

Mantener los pasillos libres y no permanecer
de pie mientras el vehiculo se encuentre en
movimiento. En caso de incumplimiento, la
ruta se detendra y no continuara su recorrido
hasta que se restablezcan las condiciones de
seguridad.

Esta prohibido sacar las manos, brazos,
cabeza o cualquier objeto por las ventanas del
vehiculo.

No se permite manipular puertas, ventanas,
salidasde emergencia niningun otroelemento
de seguridad del vehiculo sin autorizacion.

Durante el recorrido, las estudiantes no deben
portar objetos en las manos ni utilizarlos para
jugar, ya que esto puede representar un riesgo
para su seguridady la de los demas ocupantes.

En caso de emergencia, las estudiantes
deberan seguir de manera inmediata las
instrucciones impartidas por la monitora, el
conductor o el personal autorizado.

7.6.4 Cuidado del vehiculo y de los bienes
de los demas

Las estudiantes deberan dejar el vehiculo en
adecuadas condiciones de orden y limpieza.

No estd permitido rayar, marcar, deteriorar o
causar danos a los vehiculos o a sus elementos
internos.

En caso de que una estudiante cause danos
intencionales al vehiculo o a sus elementos, los
padres o acudientes deberan asumir los costos
de reparacion o reposicion correspondientes.

No estda permitida la venta, compra o
intercambio de alimentos, bebidas u otros
articulos dentro de la ruta.

Esta prohibido el consumo de alimentos
y bebidas durante el recorrido, salvo
autorizacién expresa por situaciones especiales
previamente aprobadas por el colegio.

7.6.5 Uso de dispositivos electrénicos

Las estudiantes de Prekinder a grado décimo
no podran portar teléfonos celulares ni relojes
inteligentes.

Las estudiantes de grado undécimo podran
portar celular, pero no hacer uso personal
durante el recorrido en la ruta, salvo
autorizacion expresa del colegio.

Las estudiantes de sexto a undécimo grado,
aprobados por el programa BYOD no podran
portar ni utilizar computadores portatiles
o tabletas fuera de sus maletas durante los
recorridos.

No esta permitido reproducir musica, videos
o cualquier contenido audiovisual que pueda
afectar la tranquilidad y convivencia dentro de
la ruta.

7.6.6 Abordaje, descenso y permanencia
en el colegio

Las estudiantes deberan abordar y descender
Unicamente en los paraderos autorizados y
registrados por sus familias ante el colegio.

Ninguna estudiante podra cambiar de ruta,
paradero o forma de salida sin la autorizaciéon
previa y formal del colegio.

Las estudiantes deberan estar listas para
abordar la ruta en los horarios establecidos,
contribuyendo al cumplimiento de los tiempos
programados para todo el recorrido.

Toda estudiante debera abordar la ruta escolar
después de sus entrenamientos o actividades
extracurriculares  vistiendo el uniforme
correspondiente. No se permitira el acceso al
vehiculo si Unicamente porta la pantaloneta.

Lasestudiantesde preescolary primaria que no
estén inscritas en actividades extracurriculares
no estan autorizadas para permanecer en el
colegio después de las 3:20 p.m. de lunes a
jueves ni después de la 1:00 p.m. los viernes.
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Si una estudiante no regresa a casa en su ruta
habitual, no estara permitido enviar articulos,
tareas, uniformes, dinero u otros elementos
a través de la ruta para ser entregados en los
paraderos, ni recibir articulos desde estos con
destino al colegio.

7.6.7 Ingreso y salida en vehiculo particular

Se solicita a los acudientes respetar los horarios
establecidos para la apertura de puertas y
evitar llegar con excesiva anticipacion, con el
fin de prevenir congestiones vehiculares en la
Avenida Boyaca y minimizar las afectaciones a
la comunidad vecina.

Los conductores deberan respetar las normas
de transito, las indicaciones del personal de
seguridad y movilidad, asi como las zonas
autorizadas para ascenso y descenso de
estudiantes.

Solo las estudiantes de bachillerato alto
estaran autorizadas para ingresar al colegio
en vehiculo particular. Para ello, deberan
tramitar previamente un permiso temporal
0 permanente a través de Phidias, dirigido a
la Secretaria General y al Jefe de Seguridad y
Transporte.

El colegio no asumira responsabilidad alguna
por el incumplimiento de las disposiciones
legales vigentes relacionadas con Ia
conduccién de vehiculos por parte de menores
de edad.

Disposicion final

El incumplimiento de las presentes normas podra
darlugar ala aplicacion de las medidas pedagdgicas,
disciplinarias o administrativas contempladas
en el Manual de Convivencia y en los protocolos
institucionales vigentes.
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7.7 Tienda escolar

Con el fin de ofrecer un servicio mas agil, seguro
y controlado en la tienda escolar, las compras se
realizaran exclusivamente a través del sistema
PayGo. Este mecanismo estara habilitado para las
estudiantes de 2° a 11° grado y para ellas, este sera el
Unico método de pago.

La recarga de saldo se debe realizar a través de la
plataformma Phidias la cual estard conectada con
el sistema PayGo y el saldo, control de consumo y
aprobacion de los productos a comprar se puede
gestionar a través de PayGo . A continuacion, se
detallan las normas para el correcto uso del sistema:

Los padres de familia o acudientes recibirdn
un correo electrénico de bienvenida por parte
de PayGo.

El sistema les pedira un usuario que
corresponde al correo registrado en el colegio
y una contrasefa que por defecto es la 1234,
la cual se podra cambiar en el momento que
deseen.

Elsaldo de cada estudiante debe ser recargado
por los padres de familia o acudiente a través
de la plataforma Phidias y esta recarga se vera
reflejada en su aplicacion de PayGo.

Las recargas deben hacerse previo a la
realizacion de la compra y el saldo puede
demorarse hasta 15 minutos en verse reflejado
en la plataforma. No se permitird comprar sin
saldo disponible.

No se manejara efectivo en la tienda escolar.

Identificacion para comprar: Para realizar
compras, la estudiante debe siempre
identificarse con su carnet estudiantil.

Responsabilidad del wuso del saldo: es
responsabilidad de la estudiante, se
recomienda hacer uso consciente vy
responsable del mismo. Los padres pueden

consultar el historial de compras a través de la
plataforma PayGo.

Parametrizaciones de la plataforma PayGo: El
padre de familia o acudiente puede establecer
restricciones desde la plataforma de PayGo
para limitar la compra de ciertos productos a
la estudiante y el limite de consumo por dia.

Pérdida del carné: en este caso la estudiante
deberd notificar de inmediato a la tesoreria
para evitar el uso indebido del saldo; y mientras
se gestiona un duplicado, podra identificarse
con nombrey cédigo.

7.8 Plan Escolar de Gestion
del Riesgo y Cambio Climatico
(PEGRCC)

El colegio cuenta con el plan escolar de atencion de
emergencias y contingencias, el cual se basa en los
lineamientos del sistema Unico de registro escolar
del distrito (SURE); alli se consolidan la evaluacion
de riesgos del colegio, los recursos existentes, las
acciones de control y mitigacioén, los procedimientos
para la atencidn de emergencias y el plan de
continuidad de la educacién en emergencias; de
igual forma se cuenta con las acciones realizadas
por la instituciéon, encaminadas a mitigar el cambio
climatico. Este registro es actualizado por la
coordinacién de sistemas de gestion, de forma anual,
con las lecciones aprendidas en los simulacros, o
cuando las condiciones de riesgo cambien.

Dentro de los procedimientos para la atencién de
emergencias se cuenta el plan de primeros auxilios,
de evacuacion,de seguridad, de informacion publica,
de atencion de emergencias naturales entre otras,
los cuales son liderados por el comité operativo de
emergencias y la brigada y son puestos a prueba a
través de simulacros y simulaciones de escritorio.

7.9 PQR — Peticiones, quejas y
reconocimientos

Elcolegiocuentaconelsistemadegestiondecalidad,
certificado por Icontec bajo la norma ISO 9001:20015,
donde existe el procedimiento de Peticiones,
Quejas y Reconocimientos, una herramienta que
nos permite conocer como las personas perciben
la prestacion de nuestros servicios educativos y
lograr un mejoramiento continuo en todas las areas.
Existen diferentes canales para la recepciéon de las
Peticiones, Quejas y Reconocimientos.

Toda la comunidad educativa podrd formular
Peticiones, Quejas y Reconocimientos ante las
siguientesinstancias, segun la naturalezay gravedad
del asunto, respetando el conducto regular:

Profesores / directores de grupo.

Direccién de seccion.

Personera / Direccion de Seccién (aplica para
estudiantes).

Coordinacion de Sistemas de Gestion (calidad)
Gerencia Financiera y Administrativa.
Vicerrectoria Académica o de Bienestar
Rectoria.

Consejo Directivo.

Y a través de los siguientes canales:
Llamada telefdnica a las diferentes instancias.

Buzon: Diligenciar el formato que se
encuentra en el buzén de Peticiones, Quejas
y Reconocimientos, ubicado en la secretaria
general. Es importante incluir el nombre y
correo electrénico de quien diligencia.

Sitio web: Enviar a través el boton PQR en la
pagina web.
Intranet: Para los colaboradores se cuenta
con un espacio de PQR en la plataforma
de SharePoint donde pueden diligenciar el
formulario.

El sistema de gestidon de calidad hace recepciéon y
canaliza para su gestion las PQR, asegurando con
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los procesos el adecuado manejo y respuesta. El
Colegio enviara un correo electrénico notificando
la recepcion de la solicitud: si es un reconocimiento,
se envia al proceso y si es una peticiéon o queja, se
gestiona el analisis y planes de accidn y a los quince
(15) dias habiles dara una respuesta.

7.10 Admisiones y matricula
7.10.1 Admisiones para Prekinder

Para ingresar a Prekinder en el afio lectivo 2026
- 2027, el proceso de admision se realizé entre
septiembre de 2025 y abril de 2026. Se presentaron
las aspirantes nacidas del 1° de septiembre de 2021 al
31 de agosto de 2022. Para aplicar a Prekinder 2027
- 2028, el proceso de admision se realizara en el ano
2026 -2027 y estara abierto para aspirantes nacidos
del 1° de septiembre de 2022 al 31 de agosto de 2023.
Siguiendo lo establecido en el Articulo 2.3.3.2.2.1.4 del
Decreto 1075 de 2015, el proceso de admision para
las aspirantes menores de 6 afos no estd sujeto a
pruebas de admision, examenes psicoldgicos o de
conocimientos.

Para dar inicio al proceso de admisién es necesario
pagar el derecho al proceso de admision. Es
obligatoria la firma del contrato educativo, el proceso
de registro y realizar |la actualizacion de datos, una
vez la estudiante haya sido admitida.

7.10.2 Admisiones para otros cursos

Se realizaran procesos de admisiéon para otros cursos
(K -10°) dependiendo de la disponibilidad de cupos.
El comité de admisiones analiza los resultados del
proceso y decide el ingreso de la aspirante.

Para dar inicio al proceso de admision es necesario
pagar el derecho al proceso de admisiéon. Es
obligatoria la firma del contrato educativo, el proceso
de registro y realizar la actualizacion de datos, una
vez la estudiante haya sido admitida.
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7.10.3 Proceso de matricula

Es el proceso mediante el cual se registran los datos
que el Colegio requiere tanto de padres como
de estudiantes para con ellos prestar el servicio
de manera adecuada y oportuna. Es celebrar el
acto juridico educativo por excelencia, esto es, el
contrato de prestacion de servicios de educacion.
Por lo anterior, este proceso incluye entrega de
informacion, actualizacién de esta y pago de los
servicios, sin excepcion. Y para el cual se requieren
los siguientes documentos:

Registro civil de nacimiento.

Fotocopia de la tarjeta de identidad (aplica
para mayores de 7 anos).

Fotocopia de la cédula de los padres

Visas actualizadas, cédulas de extranjeria o
carné diplomatico y pasaporte (aplica para
familias extranjeras, padresy alumnas).

Certificado médico de salud (no mayor a 3
meses).

Fotocopia del carné de vacunacion.

Audiometria (no mayor a 6 meses). Cursos
impares de primariay bachilleratoy matriculas
extemporaneas

Optometria (no mayor a 6 meses). Cursos
impares de primariay bachilleratoy matriculas
extemporaneas

Certificados oficiales y originales de notas de
los cursos anteriores cursados y aprobados
con firmas y sellos del Colegio (desde primero
de primaria)

Estudios en el exterior: apostille de notas en el
pais de origen y convalidacion ante el MEN de
Colombia.

Paz y salvo del Colegio anterior (no aplica para
estudiantes que vienen del exterior).

Para la renovacion del contrato de matricula, las
estudiantes antiguas deben estar a paz y salvo por
todo concepto.

7.11 Venta de boletas

Las boletas de todos los eventos presenciales o
virtuales tendran especificado claramente en su
emision el precio establecido, el logo del Colegio
y la informacién autorizada por las directivas. En
todo caso, la venta y/o compra de boletas no sera
obligatoria.

Las instancias autorizadas por el Colegio para la
adquisicion de las boletas seran informadas a toda
la comunidad por los medios de comunicaciéon
establecidos por el mismo (circulares, formacion
general, pagina de internet o afiches) con al menos
15 dias de anticipacion, y sera claro para toda la
comunidad la manera en que deben adquirirse
y su precio. En ningun caso un miembro de la
comunidad podrd vender una boleta por un costo
mayor al estipulado en la misma.

En el caso del Song and Dance, quienes hayan
obtenido boletas y no las vayan a utilizar, deben
entregarlas a tesoreria para su venta a quienes se
encuentren en la lista de espera.
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Matriculas y Pensiones

Aumento de PJ a 11° 6,90%

Valor anual Prekinder $ 50.646.200

Valor anual cafeteria $ 8.093.000

Otros Cobros Periédicos (valor anual)

Agenda PJ al1° $ 80.400
Seguro de accidentes PJ a 11° $ 70.700
Carnetizacién PJ a 11° $28.800
Derechos de Grado 11° $ 287.100
Bibliobanco Jardin a 1° $ 435.800
Bibliobanco 2° a 5° $ 683.000
Bibliobanco &° a 9° $ 553700
Bibliobanco 10° a 11° $ 796.100
Convivencias y salidas escolares PJ a 1° $ 262100
Convivencias y salidas escolares 2° a 5° $ 333.500
Convivencias y salidas escolares 6° a 11° $130.800
Retiros 9° a 11° $ 309.300
Duplicado acta de grado $ 27.000
Certificados $22.000

Otros cobros aprobados consejo directivo (valor
anual)

Pruebas MAP 3° a 8° $122.900
Orientacién profesional 9° a 10° $134.900
Orientacioén profesional 11° $ 70.000

Los costos educativos de las estudiantes se fijan
e incrementan de acuerdo con las directrices
del Ministerio de Educacion Nacional, las tarifas
autorizadas por el Consejo Directivo, y autorizadas
por la Secretaria de Educacion del Distrito. Para este
afno los costos se fijaron de acuerdo con la Resolucion
No 019805 del 30 de septiembre de 2025y los costos
aprobados por el Consejo Directivo y la Direccidon
Local de Educacion.

Algunos de estos cobros, a pesar de ser voluntarios,
por solicitud de los padres se cobran con la matricula.
Sin embargo, en caso de que alguna alumna no
tome alguno de estos conceptos, dicho valor se le
abona a la pension del mes siguiente. En el caso

de la cafeteria, quien no tome el servicio, se hace la
correspondiente nota crédito.

Cada usuario del servicio educativo se compromete
a pagar los costos educativos segun especificaciones
del contrato de matricula. La tarifa anual sera
cancelada en 11 cuotas por los padres de familia o
responsables de pago de la siguiente manera: una
(1) por concepto de matricula, la cual serd cancelada
una vez se realice el contrato de matricula; y el
restante de la tarifa anual, se dividird en diez (10)
cuotas que comprenderan las mensualidades por
concepto de pension. El pago de pensién se efectda
en diez cuotas iguales, que deben ser canceladas
durante los cinco primeros dias calendario de cada
mes. El colegio cuenta con opciones de pago via
Phidias por PSE o tarjeta de crédito. No se recibiran
por ningun mMmotivo pagos en efectivo por concepto
de matricula o pension.

Lademoraoretardoenel pagodelapension mensual
dara derecho al Colegio a exigir el pago inmediato
de intereses liquidados a la maxima tasa permitida
por la ley, conforme lo certifique la Superintendencia
Financiera, y liquidados a partir del primer dia de la
mensualidad causada. Los pagos parciales seran
aplicados en primer orden a los intereses de mora y
posteriormente para las pensiones. La misma regla
aplicara frente al pago de los cobros periddicos.

Devolucion de los costos educativos

En caso de que los Padres tomen la decision de
retirar de manera voluntaria a la Estudiante no
tendran derecho a la devolucion de ningun pago.
Adicionalmente, deberan pagar a titulo de penalidad
el equivalente a un (1) mes de pension. Este pago se
hara efectivo dentro del término de cinco (5) dias
contado entre la notificacion remitida al Colegioy la
fecha de retiro de la Estudiante
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