
Queridas exalumnas,  

Estos días de profunda reflexión nos han dejado muchas lecciones. Una de las más importantes ha sido la de entender que el Marymount no 
es un colegio que forma niñas; el Marymount son las niñas. Son las alumnas y, por ende, las exalumnas las que, con sus cualidades, sus 
potencialidades, sus diferencias, su liderazgo y su empatía, conforman el Marymount. Ustedes, queridas “niñas”, son nuestra razón de ser, 
nuestro orgullo, y la muestra viva de nuestra filosofía y valores.  

Cada una de ustedes tuvo y tiene un rol importante en lo que somos hoy como institución educativa. Sus años por el campus nos dejaron 
grandes recuerdos, enseñanzas, lecciones y herramientas para ser mejores cada día. El Marymount está agradecido con cada una de 
ustedes, en especial, en momentos como el actual… en el cual nos sacudieron, detuvieron una peligrosa inercia y nos invitaron a hacer un alto 
en el camino.   

Hemos respondido a este llamado de mejora con humildad. Desde el primer momento que decidieron manifestarse en redes y medios, las 
hemos escuchado con atención y jamás hemos dudado que varias de ustedes fueron víctimas de conductas por parte de miembros de la 
comunidad que nunca debieron haber ocurrido. En un proceso de trabajo intenso de restauración e introspección que inició hace 2 meses, 
estamos desarrollando distintas líneas de trabajo con los padres de familia, las alumnas, los colaboradores y los directivos con el fin de acudir 
al llamado que han realizado alumnas y exalumnas: trabajar por un mejor Marymount.   

Como pueden ver en el sitio de la estrategia que nos hemos trazado (https://marymountbogota.edu.co/juntos-trabajando-por-un-me-
jor-marymount) estamos enfocados en garantizar el bienestar integral de todas nuestras estudiantes, fortalecer institucionalmente el colegio 
para un entorno de cero-violencia, y consolidarnos como un lugar seguro y tranquilo para el aprendizaje, con un ambiente sano y propicio para 
el desarrollo de las potencialidades de las niñas en todas sus dimensiones.  

Ahora empezamos una parte crucial de la estrategia con exalumnas, diseñada con esmero y con el acompañamiento de algunas de ustedes: 
un proceso de restauración individual y colectivo.   

Ante los trágicos y dolorosos hechos que han afectado el vínculo comunitario en la comunidad Marymount, la Junta de Directores y el equipo 
directivo deseamos tener un encuentro con ustedes para abordar desde una perspectiva de restauración los hechos que causaron frustración 
y dolor. Para este fin, nos hemos aliado con una institución neutral con quien hemos caminado de la mano en un juicioso proceso de reparación 
con alumnas, profesores y personal administrativo.   

Queremos encontrarnos con ustedes en un proceso y acto de reparación y restitución comunitaria. Al igual que en el resto de los espacios de 
este tipo que estamos desarrollando, el colegio, como institución, está en disposición de escucharlas y a su vez compartirles información veraz 
acerca de lo ocurrido, reconociendo responsabilidades y acogiendo las múltiples narraciones de lo que ha significado el duelo que la comuni-
dad está viviendo a causa de este daño colectivo. Además, será un espacio para reflexionar juntas las necesidades y retos en los que 
debemos concentrarnos y trabajar. Por último, será un espacio para compartirles detalles del enorme esfuerzo que está haciendo la comuni-
dad educativa para recuperarse, con el propósito de mejorar en cada aspecto y de que tengamos mayores garantías para que estos hechos 
jamás se vuelvan a repetir.   

Si estás interesada en hacer parte de este proceso de conversación, restauración y transformación comunitaria, inscríbete antes del 1 de junio 
de 2022 acá: https://forms.office.com/r/yDMzFBMrjH. La organización internacional de facilitadores y consultores de prácticas restaurativas 
comunitarias de Human Partner se pondrá en contacto contigo. 

Tu presencia, experiencia, sabidurías y reflexiones en este proceso serán de gran importancia para la reparación comunitaria y el renacer de 
nuestra comunidad educativa. 

Con cariño y admiración,

Luis Gabriel Jaramillo - presidente Junta de Directores 
Elisenda Recasens de Barriga - miembro Junta de Directores 
 

PD: Nuestra gratitud a quienes han enviado sus aportes para fortalecer y mejorar los programas. Cada mensaje está siendo incluido y sistema-
tizado en las estrategias a futuro. A las exalumnas que se han animado a hacer denuncias formales, gracias también. Estas están siendo 
tratadas con cuidado por asesores legales externos al Colegio para garantizar un debido proceso. 
Para denunciar o aportar, clic acá: https://marymountbogota.edu.co/soy-exalumna/ 
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