ACUERDOS
COLEGIO - CASA



-stimados padres de familia,

Reciban un cordial saludo.
Nos dirigimos a ustedes con
el fin de compartir unos
liIneamientos que tienen
como obejtivo aportar a un
ambiente escolar cada vez
mas favorable y constructivo.




Todas mis comunicaciones verbales y escritas
con cualguier miembro de la comunidad seran
respetuosas y cordiales. Comprendo que un
mensaje ofensivo, violento o que atente
contra la integridad de algun miembro de |a
comunidad no sera respondido. En este caso,
los padres seremos citados a una reunion
poresencial para hacer una reflexion sobre lo
ocurrido y tratar el tema en cuestion.

=N ninguna circunstancia, llamaré la atencién
o haré reclamaciones a otras estudiantes por
conflictos o situaciones relacionadas con mi
hija. El conducto regular para estos casos es a
través del Director de Grupo.




@ Comprendo que la jornada
escolar constituye un espacio
para el pleno desarrollo social y
académico de mi hija y las demas
estudiantes de su grupo. Apoyare
al Colegio para gue mi hija
aproveche al maximo su jornada,
evitando permanecer en las
instalaciones una vez finalizan
las actividades a las que me han
invitado o ingresando a salones,
cafeteria u otras instalaciones.
En casos excepcionales que
requiera permanecer en €l
Colegio, la Secretaria General me
aslgnara una sala para esperar |a
hora de salida de |las estudiantes.

MI PRESENCIA
ENLAS
INSTALACIONES




TRABAJO
COLEGIO
-CASA

Participaré activa y conscientemente en los
talleres, conferencias y eventos a |os cuales he sido
cltado, dado que todos estos responden a aspectos
cruciales de la etapa de desarrollo de mi hija.

Leeré las comunicaciones, invitaciones y circulares
gue envian los directivos y profesores por Phidias, asi
como el Weekly y el Monthly. De esta manera,
puedo estar al tanto de aspectos relevantes para el
proceso formativo de mi hija y para la comunidad.

Me comprometo a apoyar la organizacion del
tiempo de estudio en casa, brindandole a mi hija
un ambiente adecuado para que pueda cumplir
CON sus tareas y refuerzos asignados por los
orofesores. Fomentaré habitos y rutinas de
estudio apropiadas, asegurando gue disponga de

los materiales y recursos necesarios para realizar su
trabajo de manera efectiva.



Reflexionaré sobre las sugerencias y estrategias ofrecidas por
el colegio, incluyendo las proporcionadas en |la Escuela de
Padres. Implementarée en el hogar aguellas recomendaciones
que promuevan el fortalecimiento de los valores y principios
compartidos, contribuyendo al desarrollo integral de mi hija.

Modelaré con mi ejemplo la coherencia entre los valores
familiares y los valores escolares, promoviendo |la soluciéon
pacifica de los conflictos como el Unico camino para enfrentar
dificultades relacionales. Reflejaré este enfogue en nuestro hogar
para asegurar gue mi hija se sienta segura y respetada en todas

sUs INnteracciones.

Si llego a conocer alguna situacion en la que mi hija o alguna de
sus companeras esté involucrada en comportamientos
inadecuados que no correspondan con el autocuidado ni con su
etapa de desarrollo, como el consumo de alcohol, tabaco,
sustancias psicoactivas o vapeadores, dentro o fuera del Colegio,
me comprometo a informar al Director de Seccion o al equipo de
la Vicerrectoria de Bienestar. Esto permitira que el colegio pueda
ofrecer el acompanamiento adecuado y ayudar a las estudiantes y
sus familias a tomar decisiones mas saludables y seguras.




CONDUCTOS
DE
COMUNICACION

Todas mis inquietudes las transmito
directamente al Colegio, en lugar de
abordar los temas en los grupos de

Whatsapp de los cursos o en otros
Mmedios no oficlales de comunicacion.

Comprendo que el medio de
comunhnicacion principal con el
Colegio es a través de Phidias y
gue las respuestas me las daran
durante el horario de la jornada
escolar a mas tardar 2 dias habiles
después de enviado el mensaje. Por
esto, antes de escalar los temas,
esperaré a qgue las areas
correspondientes resuelvan y den
tramite a mis solicitudes. Confio en
qgue el Colegio prioriza el bienestar




de |las estudiantes y respeta
protocolos, el debido proceso y
los tiempos de respuesta
establecidos. En caso de
urgencila, me comunicaré al PBX
6699077, recordando que |os
celulares personales de
directivos, profesores o
administrativos no son
considerados un canal de
comunicacion con las familias.

@ No copio a varias personas en
un mensaje de Phidias, dado que
esto No garantiza gue mi caso
sea atendido de manera
prioritaria. El encargado de
responder cuando esto ocurra
sera el Director de Grupo para
dar iniclio al conducto regular de
comunicacion.

S| tengo peticiones 0 quejas
respecto a cafeteriay
comunicaciones utilizo el botén
PQR de |la pagina web para que
estas sean asignadas por la
Coordinacion de Calidad a Ia
persona correspondiente.
Comprendo gue no me puedo
comunicar directamente con
estas areas para realizar
solicitudes puntuales
relacionadas con mi hija.

De mahnera intencionada, sigo
os conductos de comunicacion
establecidos por el Colegio que
se detallan a continuacion:
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U
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CTOS DE
NICACI
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PRIMER ™, SEGUNDO TERCER CUARTO QUINTO
TEMA CONTACTO CONTACTO CONTACTO CONTACTO CONTACTO
Programa acadéemico Director de grupo Diré%ft%rdgeéggiéi@n wcer&eﬂﬁﬁﬁﬁémim mﬁﬁf LA
Tareas Profesor Director de grupo Diré?:ft%rdgeé;%%éféﬂ Uicerfﬁgﬁgﬁgémim
Evaluaciones y valoraciones Profesor Birsslorde grupa: (L= e @B L HECTEEET aonEimico
Inclusion y profundizacion S o R e Dirertondo sacsion P bR SR
Aplicacion a universidades e e
}I,/n|m§[;5ii§?ceasscmtu rales Inte[pnngci%liﬁciém Director de seccion
Uso de textos y recursos escolares Director de grupo | Director de seccién |VICETECIOr academico
Préstamo de libros LD 8 S oron il
Convivencia Director de grupo Equ%%ﬁ%;g%i %;r;ma Director de seccion ‘“"‘C”(LESL’:;E gﬁfem&ﬂm mmiﬁacgigﬁm
Aspectos socioemocionales Director de grupo_|Psicologo de seccion Director de seccion | Vicorectordebienestar| o JCP108
Equipo de convivencia Vicerrector de bienestar Rectora

Procesos disciplinarios

Expediciones MAP
Extracurriculares

Inscripcidon entrenamientos
deportivos

PQR entrenamientos

O equipos

Bake Sales

Permiso de ausencia
Reporte de incapacidades
meédicas

Cambio de ruta

y salida por porteria

Llegada en carro10°y 11°

Salida en carro 10° y 11°
Manejado por companeras

Maria Angela Crane
@ Algjandro Sudrez

Life Skills Coord.

@ Luis Gabriel Tobdn

Coord. Extracurriculares
@ Carclina Caicedo

Coord. Extracurriculares
@ Carclina Caicedo

Jefe departamento
Educacion Fisica

¢ César Romero

Life Skills Coord.

@ Luis Gabriel Tobdn

Director de seccion

Director de seccion
y Enfermeria

App Ontrack
hagf% 10:30am

(No aplica para 1179)

Director de seccién

Jefe seguridad y transporte
SECSI%EEI'TE denergc'rt

App Ontrack
hasta 10:30am

Director de seccion

& Omar Duran

 Maria Figueroa

Life Skills Coord.

@ Luis Gabriel Tobén

Life Skills Coord.

@ Luis Gabriel Tobdn
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PRIMER ,, SEGUNDO ,~, TERCER CUARTO
TEMA CONTACTO CONTACTO CONTACTO CONTACTO
bt Gl udrgpone”  [Coorg pdmpiraiva. Siiaa”
Calidad del servicio de transporte |“°% aomnistrativa Geé%]ﬁg'gﬁgg}l’gm
Operacioén en vivo de rutas e s B R e
Menu cafeteria AT el bl (Rt it Sl
Alimentacion especial shiame e
Suministro de medicamentos L
Tesoreria Akl s e i sl
Anticipo ALl e o s
Venta de uniformes nuevos o e eealiines
Venta de uniformes usados e S
Reporte de premios y logros
deportivos de estudiantes e e
(participacion internacional o podio ¢ Juliana Botero
en eventos nacionales o regionales)
Programa de Apoyos Profesor Jefe de area Director de seccién | Vicerrector académico

y Refuerzos PAR
External Therapy Center ETC

Coliseo Abierto

Actividades en Centro de Conocimiento

App Marymount
Teams

Phidias

Soporte Ontrack

Director de seccion /
Psicdlogo de seccion

Jefe depto. Edu. Fisica

() César Romero

Centro de Conocimiento
& Edward Rozo

Mesa de ayuda

mesadeayuda @ marymountbogota.edu.co
Teléfono: GEIS0TT axt. 154
Chat de Teams: Mesadeayuda

Fontrans

ComercialMarymount @fontranssas.com

*El medio de comunicacion oficial es Phidias.

& Angela Botero

Vicerrector académico
(¢ Angela Botero

* Para temas urgentes se pueden comunicar directamente con Mdnica Monsalve o
Maria Lucia Aranguren de manera telefonica en el en el 6699077 ext. 101.
* Copiar a mas de una persona en el mensaje no implica mayor celeridad en la respuesta.




La comunicacion cordial,
respetuosa y oportuna
entre la casa y el Colegio
fortalece dia a dia la
comunidad Marymount e
incentiva un ambiente de
formacion integral para
todas las estudiantes.




